CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 70
din data de 15.02.2023

Dosar nr.: 692/2022

Petitia nr.: 6724/27.09.2022
Petent:

Reclamat:

Obiect: hartuire la locul de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului

Il. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura
de citare a partilor.

4. Prin adresa inregistrata sub nr. 6724/13.10.2022 a fost citata petenta, iar prin
adresa inregistrata sub nr. 7252/13.10.2022 a fost citata partea reclamata pentru
termenul de audiere stabilit de catre Consiliu la data de 07.11.2022, ora 11.45. Citatiile
au fost transmise partilor cu posta romana, cu formular de confirmare de primire, la
dosar existand dovada primirii corespondentei. Citatia nr. 6724/13.10.2022 a fost
transmisa si prin e-mail, existand la dosar dovada transmiterii.

5. Procedura legal indeplinita.

6. La termenul de audieri partile au fost prezente.

7. Prin adresa inregistrata sub nr. 7881/03.11.2022 petenta a depus inscrisuri ca
dovada a celor sustinute.

8. Prin adresa inregistrata sub nr. 8039/08.11.2022 partea reclamata a depus un
punct de vedere.

9. Prin Adresa finregistrata sub nr. 7992/08.11.2022 petenta si-a retras
plangerea.

lll. Sustinerile partilor, conform obiectului dosarului
Sustinerile petentei

—
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10. Prin sesizarea inregistrata sub nr. 6724/27.09.2022 petenta sustine ca in
data de 19.09.2022 partea reclamata a victimizat-o si a harfuit-o.

11. Petenta precizeaza ca in data de 05.09.2022 a fost luata cu salvarea de la
locul de munca din cauza hartuirii la care este supusa din data de 18.04.2022 si pana in
prezent, in urma plangerilor depuse privind hartuirea sa sexuala de catre un coleg de
serviciu.

12. Petenta sustine ca, revenind in data de 12.09.2022 la serviciu (dupa cateva
zile de concediu medical), a observat ca ii lipsesc ciornele unei lucrari aflate in lucru; pe
birou nu era lasat nici un bilet si nu a primit nici un e-mail in care sa fie anuntata
referitor la acest aspect (colega sa de birou sustinand nu stie nimic); pentru a afla ce s-
a intdmplat cu studiul respectiv, a luat legatura cu partea reclamata (loctiitor sef si
colega de sectie, din alt birou) pentru a afla daca stie ceva de lucrarea respectiva,
ocazie cu care aceasta i-a spus ca lucrarea a fost preluata de dumneaei.

13. Petenta sustine ca in data de 19.09.2022 colega i-a solicitat telefonic sa-i
returneze dosarele imprumutate din sectia acesteia; intrucat nu le-a gasit, s-a dus sa
vorbeasca cu partea reclamata pentru a o intreba daca i-a umblat prin lucruri si i-a luat
dosarele; partea reclamata a recunoscut ca i-a lust niste documente fara sa mentioneze
clar care documente, motiv pentru care a incercat sa afle numarul dosarelor sustrase,
explicandu-i ca are nevoie de aceste dosare; ca urmare, i-a propus partii reclamate sa
la respectivele documente pe semnatura sa, insa aceasta a fost foarte ostila de la
inceputul discutiei pana la final.

14. Petenta sustine ca partea reclamata a ridicat tonul la dumneaei, chiar a tipat,
vrand sa o dea afara din birou; de asemenea, partea reclamata i s-a adresat cu
expresia “dar lasa-ma, mai fetifol”, in timp ce 1i spunea sefului de sectie P.N.M.
urmatoarele: “Mai, fetifa asta nu se potoleste, dar nu stiu ce dracului vrea!”; in
continuare, in timpul discutiei telefonice cu colega M.M., partea reclamata s-a exprimat
astfel: “, mai dosarele sunt la mine, c& creatura nu si-a finalizat lucrarea!" si “Las&-ma,
mai fetito!”; de asemenea, partea reclamata a exclamat, in timp ce vorbea pe hol la
telefon cu directorul C.D., urmatoarele: “Avem o problema de isterie”.

15. Petenta mentioneaza ca in data de 19.09.2022 partea reclamata a avut un
comportament ostil la adresa sa, atat ca urmare a reclamatiei depuse la adresa
colegilor care au hartuit-o moral si sexual (petitie depusa la INHGA cu nr.
4481/18.07.2022), cat si ca urmare a reclamatiei depusa la INHGA in data de
16.09.2022 chiar impotriva acesteia (petitie depusa la 5830/16.09.2022).

16. Petenta anexeaza urmatoarele inscrisuri: reclamatiile inregistrate la INHGA
cu nr. 5830/16.09.2022 si nr. 5865/19.09.2022; inregistrarea audio din data de
19.09.2022 si transcript; prima pagina din petitia inregistrata la INHGA cu nr.
4481/18.07.2022, privind hartuirea sa sexuala si morala la locul de munca.

Sustinerile partii reclamate

17. Prin punctul de vedere finregistrat sub nr. 8039/08.11.2022 partea
reclamata sustine urmatoarele:
- in data de 22.08.2022 a fost repartizata catre petenta adresa nr. 70 din data de
17.08.2022, inregistrata la I.N.H.G.A. cu nr. 5196/18.08.2022; aceasta adresa continea
o solicitare pentru valorile debitelor maxime cu probabilitatile de depasire 1%, 2% si 5%
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pentru 17 sectiuni de calcul situate pe cursuri de apa din bazinul hidrografic Arges din
partea LIKE CONSULTING SRL;
- In saptamana cand petenta a intrat in concediu (05-09.09.2022), aproximativ marti sau
miercuri, a telefonat beneficiarul, care a rugat-o sa distribuie lucrarea altcuiva intrucat
este urgenta; beneficiarul a rugat-o totodata sa intocmeasca o oferta de pret;
- a gasit dosarul cu ciorne pe biroul petentei si I-a luat pentru a constata in ce stadiu se
afla, in vederea intocmirii ofertei de pret; in dosarul cu ciorne exista un schimb de e-
mailuri cu privire la clarificari pentru anumite sectiuni, unele cu probleme, la care nu s-
au putut determina elementele morfometrice; in dosar se regaseau si copii dupa ultima
pagina dintr-un contract si ultima pagina din alt contract, luate de petenta de la Sectia
Hidrologie Ape de Suprafata, de la colega M.M.; paginile respective contineau tabelele
de date hidrologice (si nu textele integrale), care de fapt indicau tipul scurgerii pe unul
din raurile solicitate de beneficiar;
- la momentul respectiv (perioada 05-09.09.2022), in lipsa sefului sectiei, era loctiitor sef
si in aceasta calitate a luat hotarérea sa definitiveze dumneaei lucrarea petentei,
intocmind oferta de pret si comunicand-o beneficiarului in data de 09.09.2022 (vineri);
- la revenirea sa la serviciu petenta a intrebat-o daca stie unde este dosarul sus-
mentionat, ocazie cu care i-a spus ca se va ocupa dumneaei de lucrare;
- In data de 19.09.2022 petenta a intrat la dumneaei in birou ca sa-i ceara studiile
colegei M.M., moment in care i-a comunicat ca nu a finalizat lucrarea si ca va returna
documentele in momentul predarii, asa cum se obisnuieste in institut, cand se
pastreaza drept model contracte anterioare; Tn urma insistentelor petentei, a poftit-o sa
iasa din birou; de asemenea, in fata petentei a sunat-o pe colega M.M., careia i-a
comunicat ca studiile sunt la dumneaei si ca urmare a rugat-o sa o stearga pe petenta
si sa o treaca pe dumneai; cu toate acestea petenta insista si nu iesea din birou,
urmarind sa o provoace cu orice pret, desi situatia era rezolvata, ulterior constatandu-se
ca aceasta inregistrase toata convorbirea (fara acordul sau);
- toata actiunea petentei din data de 19.09.2022 are elementele unei instigari; petenta a
fortat toata discutia n biroul altei persoane, desi i s-a cerut de mai multe ori sa iasa din
incapere; petenta nu a mers direct la conducere sa discute pentru ca stia ca trebuie sa
irite si sa atate lucrurile cat mai tare pentru a obtine o atitudine din partea celorlalii, care
sa o sustina intr-o eventuala plangere; documentele pe care le-a solicitat petenta au
reprezentat doar un pretext, fiind evidenta pozitia aceasta de instigare;
- directorul stiintific al INHGA a fost informat la timp ca dumneaei va prelua lucrarea
petentei, respectand regulile ierarhice, motiv pentru care a si transmis comisiei de
disciplina din INHGA toate aspectele relatate;
-a respectat modul de intocmire a unui studiu hidrologic pentru beneficiari terti, agreat in
INHGA;
- din luna aprilie pana in prezent atat sectia, cat si institutul, se confrunta cu o avalansa
de petitii, reclamatii, memorii, puncte de vedere, comisii, toate generate de catre
petenta, acesta fiind provocatoare si conflictuala;
- urmare a colaborarii defectuoase cu tot personalul Seciiei Hidrometria Raurilor si
Lacurilor si a capacitatii petentei de a distorsiona realitatea obiectiva a situatiilor, pozitia
acesteia este in permanenta una de denigrare, scandalizare, instigare la dispute intre
colegi.

IV. Cadrul legal aplicabil
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18. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:
» Ordinul nr. 144/2008 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, publicat in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008:

e art 9: (1) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea ori propunerea formulata in
scris si transmisa Consiliului printr-un mijloc legal (posta, fax, e-mail) sau oral, prin nota de
audientd. (2) In cazul sesizérii orale se intocmeste o notd, care cuprinde elementele petitiei
si se constituie in petitie cu acordul petentului.”

o art. 10: “(1) Petitia poate fi formulata personal si in nume propriu sau prin reprezentant. (2)
Cand petitia este formulata prin reprezentant, se va aladtura inscrisul doveditor al calitatii
sale. (3) Mandatarul avocat certificad el insusi copia de pe procura sa.”

o art. 11: “(1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde: a) numele, domiciliul
sau regedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea si sediul lor. Dacéa
reclamantul locuieste in strainatate, se va arata domiciliul ales, unde urmeaza sa i se faca
toate comunicarile privind solutionarea petitiei; b) numele si calitatea celui care reprezinta
partea, iar in cazul reprezentdrii prin avocat, numele acestuia si sediul profesional; c)
obiectul petitiei; d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;e)
aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capét de cerere; f) semnatura. (2) Petitia poate
fi completatd cu noi capete de cerere pédné la primul termen de audiere, sub sanctiunea
decéaderii.”

e art. 14: “(1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului
director, fie prin cerere scrisa.(2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare
a Colegiului director.”

> 0O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata:

e art. 2 alin. (1): ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, pe bazad de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice”.

V. Motivele de fapt si de drept

19. Tn fapt, Colegiul director director al C.N.C.D. retine ca sesizarea inregistrata
sub nr. 6724/27.09.2022, astfel cum a fost formulata, releva o situatie legata de hartuire
la locul de munca.

20. In drept, Colegiul director, in cadrul sedintei de deliberari din data de
15.02.2023, ia act de renuntarea expresa, comunicata electronic si inregistrata sub nr.
7992/08.11.2022, a petentei la sesizarea sa, acesta sustindnd ca “Dumnezeu va face
dreptate si ca partea reclamata va primi ceea ce merita”.

21. Ca urmare, Colegiul director se raporteaza la art. 14 alin.(1) si alin.(2) din
Capitolul Il privind Petitiile si autosesizarile, Sectiunea a 4-a, din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, urmand a
clasa petitia.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CD pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Pagina 4 din 6 E-mail: support@cnecd.ro @ www.cned.ro



Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei, ca urmare a retragerii plangerii, in temeiul art. 14 alin.1 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile de la comunicare,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare cu modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari:

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru

BABUS Radu — Membru

BANICA Claudia Cerasela — Membru

MOTA Maria — Membru

OLTEANU Catalina — Membru

POPA Claudia Sorina — Membru

RAIU Catalin Valentin — Membru

SULIMAN Secyl — Membru
(mandat incetat cf. decizie C.C.R. nr. 41/2023, M.O. 227/20.03.2023)

Redactata si motivata C.O./S.M.D.
Data redactarii: 26.04.2023Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
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completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu
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