CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 243
din data de 24.05.2023

Dosar nr. 39/2023

Petitia nr. 624/26.01.2023

Petent:

Reclamati: Parchetul de pe langa judecatoria Sibiu
IPJ Sibiu

vy A

Obiect: petenta reclama faptul ca a fost diagnosticata "bolnava” in baza unor
documente emise in absenta sa, fara sa fie consultata medical

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
2. Parchetul de pe langa judecatoria Sibiu si IPJ Sibiu

Il. Procedura de citare

3. Prin adresa inregistratd sub nr. 624/27.02.2023 Colegiul director a invocat
din oficiu exceptia de vadita necompetenta a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, in temeiul prevederilor art. 28 din Procedura interna de solufionare a
petitiilor si sesizarilor, publicata in M. Of. nr. 348 din 6 mai 2008, competenta apartinand
in exclusivitate organelor de cercetare penala, respectiv a instantelor de judecata.
Petentei i s-a solicitat un punct de vedere fata de exceptia invocata.

4. Petenta nu a dat curs solicitarii si nu a revenit cu precizari.

5. in aceasts situatie, citarea partilor nu a fost necesara.
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lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 7663/26.10.2022 petenta sustine ca in
2016, fara sa fie consultatd medical, i s-au emis niste documente medicale de catre 3
medici (2 internisti si 1 ginecolog), diagnostice inscenate pentru a o discredita,
deoarece in declaratia care i-a fost luata in cercetarea decesului matusii sale, a afirmat
ca spitalul este raspunzator de deces.

7. Documentele medicale au fost emise in fals pe numele sau, fara a fi bifat nici
un simptom, fara a fi scrise codurile diagnosticelor, care de altfel nu se regasesc in
listele cu clasificarea bolilor emise de OMS si au fost descoperite un politist de la o
sectie rurald a IPJ Sibiu, care avea de efectuat o cercetare intr-un dosar in care
sanatatea petentei "nu avea nici o importanta”.

8. Petenta arata ca acest stigmat se propaga si extinde si la Parchetul de pe
langa Curtea de Apel Alba unde au fost declinate spre competentd solutionare
plangerile sale.

Sustinerile partii reclamate -

IV. Cadrul legal aplicabil
9. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

v Constitutia Romaniei

Art. 1 ”(3) Romania este stat de drept, democratic si social in care demnitatea
omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane,
dreptatea si pluralismul politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor
democratice ale poporului roman si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt
garantate.

Art. 4 7(2) Romania este patria comuna si indivizibild a tuturor cetatenilor sai,
fard deosebire de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex,
de opinie, de apartenenta politica, de avere sau de origine sociala. ”

Art. 16 — Egalitatea in drepturi
”(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

(3) Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de
persoanele care au cetatenia romana si domiciliul in tara. Statul roman garanteaza
egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea acestor functii si demnitati.
(4) In conditile aderdrii Romaniei la Uniunea Europeand, cetdtenii Uniunii care
indeplinesc cerintele legii organice au dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritatile
administratiei publice locale.”
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v" 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata2

Art. 2 ”(1) ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie socialé, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronicé necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum gi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

v Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si
sesizarilor

Art. 28 “Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de
necompetenta cand in mod vadit constata ca petitia formulata nu este de competenta
Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.

Art. 29 "Exceptia de necompetenta poate fi ridicata de reclamat sau de membrii
Colegiului director si in cursul solutionarii petitiei, sub conditia prevazuta la art. 30.

Art. 30 (1) Exceptia de vadita necompetenta se pune in dezbaterea petentului
sau a persoanei interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-si formula punctul de
vedere. (2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a
comunica punctul de vedere.

Art. 31”7 (1) Consiliul solutioneazé exceptia de vaditd necompetentd dupa
Solicitarea punctului de vedere al petentului sau al partii interesate care a sesizat
Consiliul.  (2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedica
solutionarea petitiei.”

Art. 32 “Consiliul solutioneaza exceptia de vadita necompetenta prin hotarare a
Colegiului director.”

Art. 63 ”(1) Colegiul director se va pronunta mai intdi asupra exceptiilor de
procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei.”

V. Motivele de fapt si de drept

10. Potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor publicata in M. Of. nr. 348 din 6 mai 2008, "Colegiul director se va pronunta
mai intai asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai
necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”.

11. In temeiul art. 28 — 30 din Ordinul nr. 144/2008 emis de Presedintele
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii privind aprobarea Procedurii
interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor, Colegiul director, prin intermediul adresei
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nr. 624/27.02.2023, a invocat exceptia de vadita necompetenta a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii in raport cu obiectul petitiei intrucat aceasta nu intra
sub incidenta prevederilor O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, faptele sesizate fiind de competenta instantelor de
judecata sau a organelor de cercetare penala. Petentei i s-a solicitat sa comunice
punctul de vedere fata de exceptia invocata.

12. Jurisdictia exercitata de Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o procedura specialda, administrativ -
jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului care emite actul fata
de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al dreptului la
aparare. Actul de solutionare a unui conflict corelativ dispozitiilor O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, este emis de o autoritate administrativa investita,
prin lege organica, cu atributii de jurisdictie administrativa speciala (C.N.C.D.) iar actul
per se, este susceptibil de a fi atacat in contenciosul administrativ general, sub cenzura
instantelor judecatoresti. Aceste aspecte sunt statuate de prevederile art. 16
(independenta organului care emite actul), art. 20 (procedura speciala), art. 20 alin. (6)
(principiul contradictorialitatii si al dreptului la aparare), art. 20 alin. (7) (obligativitatea
motivarii actului), art. 20 alin. (9) (procedura de atac in fata instantei de contencios
administrativ) din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata in temeiul Legii nr. 324/2006 (lege organica) pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000. De altfel, caracterul administrativ
jurisdictional al actelor adoptate de Colegiul CNCD a fost statuat in nenumarate randuri
de instantele de contencios administrativ (intre altele decizia civila nr. 1960 din
15.05.2008 a inaltei Curti de Casatie si Justitie).

13. In conformitate cu prevederile art. 97 din Legea nr. 303/2004 privind Statutul
judecatorilor si procurorilor, republicata, "orice persoana poate sesiza Consiliul Superior
al Magistraturii, direct sau prin conducéatorii instantelor ori ai parchetelor, in legatura cu
activitatea sau conduita necorespunzatoare a judecéatorilor sau procurorilor, incédlcarea
obligatiilor profesionale in raporturile cu justitiabilii ori savarsirea de catre acestia a unor
abateri disciplinare”, "Exercitarea dreptului prevazut la alin. (1) nu poate pune in discutie
solutiile pronuntate prin hotararile judecéatoresti, care sunt supuse cailor legale de atac.”
Astfel, C.S.M. indeplineste rolul de instantd de judecata in domeniul raspunderii
disciplinare a judecatorilor sau procurorilor, precum si a magistratilor-asistenti de la
inalta Curte de Casatie si Justitie, pentru faptele prevazute in statut.

14. Avand in vedere considerentele expuse mai sus, Colegiul director urmeaza a
admite exceptia de vadita necompetentda a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii in raport cu obiectul petitiei, invocata din oficiu.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de vadita necompetenta a Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, invocata din oficiu;
2. O copie a prezentei hotarari se comunica petentei.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
BABUS RADU - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru
GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN - Membru

Data redactarii: 25.05.2023
Redactata si motivata R.B./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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