CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 220
Din 10.05.2023

Autosesizare nr.: 23A/2022

Petitia nr.: 9340/27.12.2022

Petent(a): Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Reclamat(a):

Obiect: posibile afirmatii de natura discriminatorie Tn timpul unui meci de handbal

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu sediul in Piata Valter
Maracineanu 1-3, Sector 1, Bucuresti

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

Il. Citarea partilor

2. In temeiul art. 20 alin(4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit
procedura legala de citare a partilor.

3. Prin adresa nr. 125/09.01.2023 a fost citata partea reclamata pentru termenul
acordat in data de 19.01.2023, ora 11:00. Colegiul director a luat termen in
cunostinta in data de 06.02.2023 ora 10:00.

4. Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

5. In urma autosesizarii constituite, Colegiul director analizeaz& eventualele fapte de
discriminare savarsite de catre partea reclamata care, in timpul unei partide de
handbal feminin, in momentul Time Out-ului ar fi adresat unei arbitre urmatoarele
afirmatii: ,Aida ai tdte mari sar cand alergi ar trebui s& iti pui doud trei bustiere
inainte de meci.”

6. Aceste afirmatii au fost analizate de Comisia Centrald de Disciplina din cadrul
Federatiei Roméane de Handbal, care precizeaza ca reclamatul a fost desemnat de
catre AMH Bucuresti, in anul 2022, sa fie lector la doua cursuri de arbitrii, organizate
de catre AMH Bucuresti.
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7. De asemenea, partea reclamata ar mai fi afirmat in timpul meciurilor de handbal,
tot la adresa aceleiasi arbitre: ,iti trebuie pantaloni mult mai largi deoarece ai curu
mare si tribuna nu se uitéa la meci, se uita la curul tau”.

8. De asemenea, Federatia ne informeaza ca partea reclamatad are calitatea de
observator FRH pentru sezonul competitional 2022-2023 iar arbitra careia i s-a
adresat este minora.

9. Prin raportul incheiat al comisiei de disciplina FRH, reclamatul a fost sanctionat
disciplinar cu o sanctiune pecuniarad in cuantum de 1500 lei si suspendarea din
activitatea handbalistica pentru opt jocuri.

Sustinerile partilor reclamate

10.Partea reclamata, prin punctul de vedere depus, sustine ca acuzatiile Comisiei de
Disciplina a FRH sunt informatii false. Acesta a contestat hotardrea comisiei
disciplinare iar Comisia centrala de Apel a decis in data de 25.01.2023 admiterea
apelului formulat, desfiintarea hotararii nr.17.1/06.12.2022 si a trimis cauza spre
competenta solutionare la AMH Bucuresti.

11.De asemenea, partea reclamatéd sustine ca nu a uzitat un astfel de limbaj la
adresa arbitrei in cauza. In calitatea sa de lector si formator a oferit in permanenta
sfaturi arbitrilor dar nu cu un astfel de limbaj.

12.Din probatoriul depus de reclamat se regasesc atat declaratii de martori cat si
opinii emise de arbitrii cu care acesta a interactionat, iar cu privire la afirmatiile
adresate niciunul nu sustine ca ar fi auzit cele relatate de FRH.

IV. Cadrul legal aplicabil
8. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei

Art. 16

(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

Art. 2 (1),Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{a, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie socialda, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

Art. 15 Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra
sub incidenta legii penale, orice comportament manifestat in public, avand caracter
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de propaganda nationalist-sovina, de instigare la uré rasiald sau nationala, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat
mpotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si legat de
apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a
acestuia.

Conventia Europeana a Drepturilor Omului

Articolul 14-Interzicerea discriminarii

Exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie
asigurata fara nici o deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba,
religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociala, apartenenta
la o minoritate nationala, avere, nastere sau orice alta situatie.”

9. Curtea Constitutionala statuat in mod constat ca ,principiul egalitatii implica un
tratament egal pentru toti cetatenii aflati in situatii egale”.*
10. Totodata, Curtea Constitutionala a retinut ca ,principiul egalitatii consacrat de art.
16 alin. (1) din Constitutie nu presupune uniformitate, asa incat, daca:

- la situatii egale trebuie sa corespunda un tratament egal,

- la situatii diferite, tratamentul juridic nu poate fi decat diferit. Egalitatea
partilor nu exclude, ci chiar implicd un tratament juridic diferentiat’®> in aceasta

situatie.

11. Suntem in prezenta unei posibile discriminari directe:

-0 persoana este tratata in mod nefavorabil;

-prin comparatie cu modul in care au fost sau ar fi tratate alte persoane aflate
ntr-o situatie similara;

-iar motivul acestui tratament il constituie o caracteristica concreta a acestora,
care se incadreaza in categoria ,criteriului protejat”.

12. Pentru existenta discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele
conditji:®

-existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta;

-existenta unui criteriu de discriminare;

-existenta unui raport de cauzalitate fintre criteriul de discriminare si
tratamentul diferentiat;

1 Decizia nr. 349/2001, M.Of. nr. 240/2002
2 Decizia nr.312/2001, M.Of. nr. 99/2002, Decizia nr. 82/2002, M.Of. nr. 261/2002

> Art. 2 alin. (1) din 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
modificata si republicata.
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-tratamentul diferentiat trebuie sa aiba ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege;

-existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile.

13. Colegiul Director, precizeaza ca probele sunt elemente de fapt care sunt
esentiale in sustinerea existentei unei fapte de discriminare.

14. Tn urma coroborarii probatoriului existent la dosar, Colegiul director analizeaza
eventualitatea precum si certitudinea existentei afirmatiilor: ,Aida ai tate mari sar
cand alergi ar trebui sa ifi pui doué trei bustiere inainte de meci.” , ,iti trebuie
pantaloni mult mai largi deoarece ai curu mare si tribuna nu se uité la meci, se uita la
curul tau” prin raportare la cele relatate de comisia de disciplina impreuna ca
anularea deciziei comisiei de disciplina a FRH si declaratile de martori depuse la
dosar.

15. Astfel, atat martorul U.B.M. céat si [.D.G. nu au confirmat afirmatiile de mai sus.
Aceste declaratii au fost consemnate in fata Comisiei Centrale de Apel.

16. in acest sens, Colegiul director admite ca partea reclamata a rasturnat sarcina
probei conform art. 20 alin. (6) din O.G. 137/2000, republicata ,Persoana interesata
va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata existenta unei discriminari
directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea i revine
sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o incélcare a principiului egalitétii de tratament.
In fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de probd, respectand regimul
constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistréri audio gi video sau date
statistice.” prin punerea la dispozitie a tuturor documentelor justificative pentru a se
crea prezumtia simpla de nevinovatie.

17. in aceste conditii, Colegiul director nu poate admite existenta afirmatiilor care se
regasesc in actul de autosesizare si a depozitilor pe care arbitra in cauza le-a
declarat in fata comisiei de disciplina. in esenta, suntem in prezenta unei lipse de
probatoriu solid care poate sta la baza identificarii unor afirmatii de natura
discriminatorie.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare conform art.
2 alin. (1) din O.G. 137/2000, republicata(lipsa probe);
2. O copie a hotararii se va comunica reclamatului.
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VIl. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BABUS RADU - Membru

BANICA CLAUDIA CERASELA - Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU-COSMIN - Membru

Data redactarii: 31.03.2022
Redactata si motivata: ACF/AA

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.
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