CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 130
din data de 22.03.2023

Dosar nr. 891/2022
Petitia nr. 8757/05.12.2022
Petenti:
Reclamati: Asociatia Educolina
Soimeni Parc SA
Obiect: discriminare pe criteriul genului (femeie) si al nationalitatii (romana),
precum si fapte de hartuire savarsite de cele doua parti reclamate

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentei

reprezentata conventional- Cabinet de Avocat cu sediul procesual ales
pentru comunicarea tuturor actelor la adresa din str. Jandarmeriei nr. 269A,
sector 1,

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor

Asociatia Educolina cu sediul in sat Babutiu nr. 16A, comuna Vultureni, jud.
Cluj

Soimeni Parc SA cu sediul in sat Babutiu, str. Colinei nr. 9 A, comuna Vultureni,
jud. Cluj

Il. Procedura de citare

3. Prin adresa inregistrata sub nr. 529/19.01.2023 s-a solicitat petentei sa indicre
cu claritate capetelor de cerere ce fac obiectul petitiei, raportat la prevederile O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata precum si identificarea partii/partilor
reclamate cu nume, prenume, domiciliu/adresa de corespondenta. Petenta, prin
reprezentant, a dat curs solicitarilor prin adresa inregistrata sub nr. 914/07.02.2023.

4. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura
de citare a partilor.

5. Prin adresele inregistrate sub nr. 1336/20.02.2023 au fost citate partile pentru
termenul stabilit de Consiliu in data de 07.03.2023.

6. Procedura legal indeplinita.

7. Prin adresele inregistrate sub nr. 1652/02.03.2023 si nr. 1653/02.03.2023,
petenta depune cerere de renuntare la petitie.

lll. Sustinerile partilor
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Sustinerile petentei

8. Prin petitia Tnregistrata sub nr. 8757/05.12.2022 petenta reclama fapte de
discriminare pe criteriul genului (femeie) si al nationalitatii (romana), precum si fapte de
harfuire realizate de cele doua parti reclamate, aplicandu-i petentei un tratament
diferentiat pe tot parcursul raporturilor juridice contractuale cu acestia.

9. Cele doua parti reclamate erau controlate de un grup de barbati anglo —
saxoni, care au decis sa o inlature pe petenta de la conducerea scolii pe care aceasta
o fondase (Colina Learning Center) in mod netransparent si nejustificat, desi si-a
depasit obiectivele si a fost extrem de performanta, iar in 2022 pozitia ocupata de
aceasta, de coordonator al scolii, a fost oferita (fara a i se fi comunicat vreo
nemultumire) unui barbat englez, B. D. Explicatia oferitd petentei ca motiv al incetarii
colaborarii a fost aceea ca ar lipsi fondurile necesare pentru a implementa proiectul
propus de aceasta - astfel ca se doreste o viziune mai simpla pentru conceptul de
scoala care sa deserveasca proiectul imobiliar, justificare contrazisa flagrant de
realitate.

10. Ca urmare a aflarii ca pe rolul CNCD este depusa o petitie cu privire la un
caz de discriminare, partea reclamata Soimeni Parc SA a emis o decizie de concediere
a patentei pe asa - zise ,motive obiective", o pretinsa restructurare. Petenta a fost
.,amenintatd" cu privire la intreprinderea demersului de concediere printr-o asa zisa
restructurare inca din toamna anului 2022, atunci cand intr-o discutie cu avocatii
Asociatiei Educolina si cei ai Soimeni Parc a solicitat sa i se respecte drepturile, sa i se
plateasca sumele restante si sa se ajunga la un acord echitabil pentru modul in care
urma sa se exploateze proprietatea intelectuala pe care aceasta a realizat-o in cadrul
proiectului scolii private.

11. Se solicita constarea si sanctionarea faptelor de discriminare savarsite de
partiel reclaate si publicarea in mass-media a unui rezumat al hotararii de constatare a
faptelor de discriminare si hartuire.

12. Se depun in scrisuri.

Sustinerile partilor reclamate -

IV. Cadrul legal aplicabil
13. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

v' Constitutia Romaniei

Art. 1
»(3) Roménia este stat de drept, democratic si social in care demnitatea omului,
drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea gi
pluralismul politic reprezintd valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale
poporului roman si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate. ”

Art. 4
»,(2) Roméania este patria comuna si indivizibilad a tuturor cetatenilor séi, fara deosebire
de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de
apartenenta politica, de avere sau de origine sociala. ”

Art. 16 — Egalitatea in drepturi
”(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii i fara
discriminari.
(2) Nimeni nu este mai presus de lege.
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(3) Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de
persoanele care au cetatenia romana si domiciliul in tara. Statul roman garanteaza
egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea acestor functii si demnitati.
(4) In conditiile aderarii Romaniei la Uniunea Europeand, cetétenii Uniunii care
indeplinesc cerintele legii organice au dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritéatile
administratiei publice locale.”

v' 0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata2
Art. 2

»(1) in prezenta ordonanta, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe bazé de rasda, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Art. 5

”(5) Constituie hartuire gi se sanctioneaza contraventional orice comportament pe
criteriu de rasda, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de
refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv.
(5') Constituie hdrtuire morald la locul de muncd si se sanctioneazéd disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sédu ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de céatre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c¢) actiuni sau gesturi.
(5%) Constituie hértuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul
de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizic intrd sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca.”

v' Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si
sesizarilor
Art. 14
”(1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin
cerere Scrisa.
(2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului director.”

V. Motivele de fapt si de drept
14. Colegiul director ia act de adresele depuse la dosar si inregistrate sub nr.
1652/02.03.2023 si nr. 1653/02.03.2023, prin care petenta comunica ca renunta la
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petitia Tnregistrata sub nr. 8757/05.12.2022 si urmeaza sa dispuna clasarea acesteia
conform art.14 alin. (1) si (2) din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor publicata in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008, care prevede: “(1) Petentul poate
sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa. (2)
Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotaréare a Colegiului director”.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei nr. 8757/05.12.2022, intrucéat Colegiul director a luat act de

cerererile de renuntare la petitie.
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul.

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director:

BABUS RADU - Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CD pentrtu COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DlSCRlMlNAR" E-mail: support@cnecd.ro @ www.cned.ro

Pagina 4 din 5



MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 20.04.2023
Redactata si motivata R.B./F.L.I.

Nota: prezenta Hotardre emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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