CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 127
din data de 22.03.2023

Dosar nr. 364/2022

Petitia nr. 3869/31.05.2022

Petent:

Reclamati: - Administrator public - Primaria Mizil
UAT Mizil

Obiect: limitarea/restrictionarea posibilitatii de a posta comentarii pe pagina de
Facebook a Primariei

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor

2. - Administrator public, Primaria Mizil, cu comunicarea actelor de procedura
la sediul Primariei Mizil, in Mizil, Bd. Unirii nr. 14, jud. Prahova, e-mail:
primaria@primaria-mizil.ro

UAT Mizil cu sediul in Mizil, Bd. Unirii nr. 14, jud. Prahova, e-mail:
primaria@primaria-mizil.ro

Il. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura
de citare a partilor.

4. Prin adresa inregistrata sub nr. 3869/23.06.2022 a fost citat petentul, iar prin
adresa inregistratd sub nr. 4369/23.05.2022 au fost citate partile reclamate pentru
termenul stabilit de Consiliu pentru data de 11.07.2022. Prin citatie i s-a solicitat
petentul sa precizeze care este criteriul de discriminare care a stat la baza presupusei
fapte de discriminare.

5. Procedura legal indeplinita.

6. La termenul stabilit, a fost prezent petentul.

—
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7. Prin adresa inregistrata sub nr. 4784/11.07.2022 partea reclamata solicita
acordarea unui nou termen pentru pregatirea apararii si depunerea unui punct de
vedere.

8. Prin adresele inregistrate sub nr. 5080/21.07.2022 au fost recitate partile
pentru termenul stabilit de Consiliu pentru data de 30.08.2022.

9. La termenul stabilit, partile au fost prezente.

10. Prin adresele inregistrate sub nr. 5530/09.08.2022, nr. 5992/01.09.2022 si
6134/07.09.2022, petentul solicitd o serie de informatii, Iamuriri si clarificari cu privire la
procedura de solutionare a dosarului nr. 36/2022. | se raspunde prin adresa inregistrata
sub nr. 5992/04.10.2022.

11. Petentul depune note scrise si inscrisuri prin adresa inregistrata sub nr.
6172/08.09.2022 care sunt comunicate partilor reclamate prin adresa inregistrata sub
nr. 6972/04.10.2022.

12. Prin adresa inregistrata sub nr. 6193/09.09.2022 partea reclamata depune o
serie de capturi de ecran si o adresa care intaresc declaratia verbala data de catre,
Administrator Public al orasului Mizil, in cadrul sedintei de audieri.

13. Petentul depune concluzii scrise prin adresa inregistrata sub nr.
7602/24.10.2022

14. Partea reclamata depune concluzii scrise prin adresa inregistrata sub nr.
7674/26.10.2022.

[ll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

15. Prin petitia inregistratd la CNCD cu nr. 3869/31.05.2022 petentul se
considera discriminat de catre Primaria Mizil deoarece Ti este restrictionata posibilitatea
de a comenta la anunturile de pe pagina de Facebook a primariei.

16. La nceput a avut acces si a putut sa isi exprime opiniile fata de cele postate,
asa cum au in prezent majoritatea cetatenilor orasului, la rubrica "comentarii”. Dupa o
anumita perioada de timp, a observat ca nu mai poate sa comenteze deoarece cel ce
administreaza pagina de Facebook i-a restrictionat accesul la comentarii. A intrebat
verbal, de mai multe ori, si pe primar si pe administratorul public sau pe secretarul UAT,
iar raspunsul a fost "esti vesnic nemultumit”. De asemenea, a solicitat si in scris sa ii fie
explicat acest lucru.

17. Petentul arata ca nu este singurul cetatean care este in aceasta situatie.

18. Se simte discriminat din cauza opiniilor pe care si le exprima, chiar daca sunt
critice sau contrare.

19. Depune inscrisuri.

Sustinerile partilor reclamate

20. Prin punctul de vedere depus, partea reclamata depune o serie de capturi de
ecran cu comentariile petentului si precizeaza ca acesta a sters toate comentariile
denigratoare si ofensatoare care ii apartineau de pe pagina de Facebook “Primaria
Mizil”, anterior trimiterii petitiei catre CNCD.

21. Se arata ca pagina de Facebook “Primaria Mizil” este o pagina de informare,
de prezentare a activitatii autoritatii locale si nicidecum un loc de dezbateri politice,
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unde toata lumea are dreptul la opinie, atata timp cat se foloseste un limbaj decent si se
aduc argumente logice si reale, avand in vedere ca art. 70 Codul Civil si 10 din
Conventia Europeana a Drepturilor Omului consacra principiul dreptului la libera
exprimare, insa aceast drept nu este nelimitat iar libertatea fiecarui individ isi regaseste
limita Tn punctul Tn care incepe libertatea celuilalt.

22. A face afirmatii inadecvate pe retelele de socializare, afirmatii denigratoare
sau jignitoare pot determina persoana lezata sa procedeze in consecinta, respectiv sa
ia masuri esentiale de asigurare, protejand astfel demnitatea umana, care este un
atribut inalienabil al persoanei umane, valoare ce impune fiecarui membru al societatii
un comportament de respect si protectie a celorlalii indivizi si interzicerea oricarei
atitudini umilitoare sau degradante la adresa omului.

23. Motivele pentru care s-a luat decizia restrictionarii accesului la comentarii
petentului pe pagina “Primaria Mizil”, au fost: folosirea de expresii si cuvinte
denigratoare aduse angajatilor UAT Mizil, blesteme si acuzatii nefondate adresate
conducerii UAT Mizil, jignirea grosolana in mod repetat si fara un motiv plauzibil a
persoanelor care incercau sa comenteze pozitiv la postarile de pe pagina “Primaria
Mizil”.

24. Se mentioneaza ca la acuzatile de “hoti" sau infractori” precum si la
acuzatiile de furt ale conducerii UAT Mizil, petentul a formulat o serie de reclamatii si la
institutiile abilitate, iar raspunsurile primite au fost in favoarea UAT Mizil, nefiind
confirmate faptele reclamate.

25. Partea reclamata apreciaza ca faptele de care sunt acuzati nu pot fi
incadrate in categoriile de discriminari, dimpotriva, fiind o atitudine obiectiva, in acord
cu art. 1349 C. Civ. conform caruia, orice persoana are indatorirea sa respecte regulile
de conduita pe care legea sau obiceiul locului le impune si sa nu aduca atingere, prin
actiunile ori inactiunile sale drepturilor sau intereselor legitime ale altor persoane.

26. Se depun nscrisuri.

IV. Cadrul legal aplicabil
27. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

v Constitutia Romaniei

Art.l
“3) Romania este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului,
drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea si
pluralismul politic reprezintad valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale
poporului roman si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate.”

Art. 4
»,(2) Romania este patria comuna si indivizibila a tuturor cetatenilor séi, fara deosebire
de rasd, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de
apartenenta politica, de avere sau de origine sociala. ”

Art. 16 - Egalitatea n drepturi
”(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.
(2) Nimeni nu este mai presus de lege. (...)"
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Art. 29 - Libertatea constiintei
“(1) Libertatea gandirii si a opiniilor, precum si libertatea credintelor religioase nu pot fi
ingradite sub nici o forma. Nimeni nu poate fi constrédns sa adopte o opinie ori sé adere
la o credinta religioasa, contrare convingerilor sale.
(2) Libertatea constiintei este garantata, ea trebuie s& se manifeste in spirit de toleranta
si de respect reciproc”

Articolul 30 - Libertatea de exprimare

(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor gi libertatea
creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte
mijloace de (6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei gi nici dreptul la propria imagine.

v 0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata2

Art. 2 7(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie socialda, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Art. 15 ,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, dacé fapta nu
intré sub incidenta legii penale, orice comportament manifestat in public, avand caracter
de propagandéa nationalist-sovina, de instigare la ura rasiald sau nationala, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitétii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat
impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitéti si legat de
apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie socialé
sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a
acestuia”.

v' Conventia pentru apararea Drepturilor Omului si a libertatilor fundamentale
Art. 10 Libertatea de exprimare

,1. Orice persoana are dreptul la libertate de exprimare. Acest drept include libertatea
de opinie si libertatea de a primi sau a comunica informatii ori idei fard amestecul
autoritatilor publice si fara a tine seama de frontiere. Prezentul articol nu impiedica
Statele sa supuna societétile de radiodifuziune, cinematografie sau televiziune unui
regim de autorizare.
2. Exercitarea acestor libertati ce comporta indatoriri si responsabilitati poate fi supusa
unor formalitati, conditii, restrangeri sau sanctiuni prevazute de lege care, intr-o
Societate democratica, constituie masuri necesare pentru securitatea nationala,
integritatea teritoriala sau siguranta publica, apararea ordinii si prevenirea infractiunilor,
protectia sanatatii, a moralei, a reputatiei sau a drepturilor altora, pentru a impiedica
divulgarea informatiilor confidentiale sau pentru a garanta autoritatea gi impartialitatea
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puterii judecéatoresti.”

v Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si
sesizarilor

V. Motivele de fapt si de drept

28. Colegiul director retine ca petentul reclama faptul ca i-a fost limitat accesul de
a comenta pe pagina de Facebook a primariei.

29. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare precum si atributile si domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa
analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta
prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata2. Astfel, Colegiul director analizeaza in
strdnsa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta,
elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata2, cuprins in Capitolul | Principii si
definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate
contraventional in Capitolul |l Dispoziti Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. In
masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in
art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in
conditiile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale
prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

30. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege
acel tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care
are drept scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data.

31. Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de catre petent se
intrunesc conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare.

32. Pentru ca o fapta sa fie calificata discriminatorie trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. (1) din O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicat3;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.

33. Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum
este reglementatda de art. 2 alin. (1) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ
elementele constitutive ale art. 2 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. (1) deosebirea,
excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile
prevazute de catre art. 2, alin. (1), si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii
comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre
categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia
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invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem
doua situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent,
tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

34. Un aspect definitoriu al discriminarii il constituie faptul ca diferenta de
tratament este bazata pe o caracteristica, respectiv un criteriu interzis. Ca atare,
tratamentul aplicat trebuie sa fie diferit de cel care a fost sau ar fi aplicabil unei
persoane dintr-un grup relevant in circumstante similare sau comparabile.

35. Art. 2 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 nu contine o lista exhaustiva a criteriilor
de discriminare, deoarece criteriile expressis verbis enumerate de lege sunt completate
cu sintagma ,sau orice alt criteriu” ceea ce, practic, ofera posibilitatea retinerii si a altor
criterii nespecificate de lege, in savarsirea unei fapte de discriminare.

36. In ipoteza in care criteriul invocat ar putea fi incadrat in categoria “orice alt
criteriu”, acesta trebuie sa fie identificat si sa reprezinte o caracteristica specifica a
persoanei care se considera discriminata, caracteristica care sa aiba un caracter
inalterabil (ex. gen, culoarea pielii, varsta, dizabilitatea, boala cronica etc.) si deci care
nu poate fi schimbata prin vointa individului, sau care sa aiba un caracter identitar, care
sa fie parte a identitatii individului (ex. religie, convingeri, etc.), intr-un mod similar
criteriilor protejate de lege.

37. Criteriul indicat de petent, care a stat la baza presupusului tratament
diferentat pe care il reclama, este reprezentat de convingerile sale, exprimate de faptul
ca a candidat independent la alegerile locale.

38. Conditia criteriului ca mobil determinant trebuie interpretata in sensul
existentei ca element care este concretizat, materializat, care constituie cauza actului
sau faptei de discriminare, si care, in situatia inexistentei sau, dupa caz, a indeplinirii
conditiei criteriului, nu ar determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii,
sub aspectul ei constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este
determinata hotarator de existenta unui criteriu, ceea ce presupune o relatie de
cauzalitate intre tratamentul diferit imputat si criteriul invocat in situatia persoanei care
se considera discriminata.

39. Prin raportare la cele mentionate mai sus, Colegiul director retine faptul ca
inclusiv Conventia Europeana a Drepturilor Omului, prin Art. 14, nu protejeaza impotriva
oricarui tratament diferentiat, ci doar impotriva acelora care se bazeaza pe o
caracteristica identificabila, obiectiva sau personala ori pe ,statut", pe baza carora o
persoana sau un grup de persoane se diferentiaza intre ele. (CtEDO, hot. Clift c.
Regatului Unit, 13 iulie 2010, 855).

40. Or, discriminarea directa presupune atingerea adusa beneficiului unui drept
al persoanei discriminate tocmai datorita apartenentei acesteia la un grup (de exemplu
rasa, etnie sau religie etc.) sau al unei caracteristici individuale (dizabilitate, gen, varsta,
boala cronica etc.). Din acest punct de vedere, discriminarea directda presupune o
legatura de cauzalitate identificabila intre actul sau faptul diferentierii si apartenenta la
una dintre caracteristicile sau la unul dintre criteriile cuprinse in norma juridica si
individualizate in cazul persoanei care este supusa discriminarii. Aceasta legatura de
cauzalitate reiese din definitia cuprinsa in art. 2 al O.G. nr. 137/2000, in particular, prin
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utilizarea sintagmei ,pe baza de”, dispunénd ca prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta ,pe baza de (...)". Legatura de cauzalitate
presupune considerarea motivului sau a motivelor care au stat la baza actelor aplicate
in cauzele de discriminare (tratament diferentiat) si impun a analiza un criteriu interzis
(origine rasiala, etnie, varsta, dizabilitate, sex, religie, convingeri, etc.) invocat de
petenti, constituie un factor relevant sau determinant in actiunea sau inactiunea
imputata partii reclamate.

41. Astfel, o fapta poate fi considerata discriminatorie, daca aduce atingere unui
drept, oricare dintre cele prevazute si garantate de tratatele internationale ratificate de
Romania sau cele prevazute de legislatia nationala, dupa cum dispune si O.G.
nr.137/2000, care la art. 1 alin. (2) prevede ca "Principiul egalitatii intre cetateni, al
excluderii privilegiilor si discriminarii, sunt garantate in special in exercitarea

urmatoarelor drepturi: .... art. 2 alin. (1).... restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, ...”, precum si Protocolul nr.12 la

Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art. 1 alin. 1 "Exercitarea oricarui drept
prevazut de lege, ........

42. Colegiul director trebuie sa analizeze din mijloacele de proba si inscrisurile
aflate la dosar, in ce masura sunt indeplinite conditile pentru ca o fapta sa fie
discriminatorie si daca se poate refine un raport de cauzalitate intre faptele prezentate
si criteriul invocat.

43. Analizand speta, Colegiul director observa ca petentul, cetatean al orasului
Mizil nu mai poate face comentarii la postarile pe pagina de facebook a primariei Mizil,
fiindu-i restrictionate postérile de catre angajati ai primariei care administreaza pagina
de facebook, ca urmare a convingerilor exprimate.

44. Tn privinta aspectelor sesizate, Colegiul director retine ca partea reclamata
sustine ca anterior depunerii petitiei la CNCD, petentul a sters comentariile denigratoare
si ofensatoare care i apartineau de pe pagina de facebook a primariei, iar la momentul
primirii citatiei de la CNCD s-a constatat acest lucru.

45. In cadrul sedintei de audieri din data de 30.08.2022 partea reclamata
reafirma ca pagina de Facebook nu este asumata de primarie oficial, este administrata
de catre o parte dintre angajatii din primarie pentru a posta informatii despre activitatile
din oras, nicidecum un loc de dezbateri politice, iar colegii din primarie I-au blocat pe
petent pentru ca folosea n spatiul public un limbaj nepotrivit, neadecvat si aducea injurii
conducerii primariei. De altfel, petentul nu este singura persoana caruia i s-a
restrictionat accesul de a posta pe pagina de Facebook din cauza vocabularului
neadecvat, lucru sustinut si de petent.

46. In continuare, Colegiul director se raporteaza la punctul de vedere al partii
reclamate si retine justificarile acesteia cu privire la masurile luate, mai exact faptul ca
decizia restrictionarii accesului la comentarii a fost din cauza folosirii de expresii Si
cuvinte denigratoare aduse angajatilor Primariei, blesteme si acuzatii nefondate
adresate conducerii Primariei Mizil, jignirile in mod repetat si fara un motiv plauzibil a
persoanelor care incercau sa comenteze pozitiv la postarile de pe pagina de Facebook
a primariei, care cuprinde informatii despre activitatile din oras.

47. In ceea ce priveste afirmatiile petentului din cadrul sedintei de audieri din
data de 11.07.2022 cu privire la faptul ca nu ii este permisa participarea la sedintele de
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consiliu local decéat pe baza unei cereri prealabile, Colegiul director constata ca aceasta
cerinta este justificatd in raport de prevederile art. 40 din Hotararea nr. 43/30.03.2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Local
Mizil care prevede la Cap /V. Functionarea consiliului local, Sectiunea a 6 - a - Dispozitii
privind participarea cetatenilor la procesul de elaborare si dezbatere a proiectelor de
hotaréri, ca ’(1) Participarea persoanelor interesate la lucrérile sedintelor publice ale
consiliului local se va face in urméatoarele condlitii:

a) Orice cetatean cu domiciliul sau resedinta in oras are dreptul s& solicite
participarea la sedintele Consiliului Local in limitele locurilor disponibile in sala.

b) Solicitarea pentru participare se va face prin orice mijloc de comunicare: scris,
mail, mesaj, telefonic, cel tdrziu cu 48 de ore inainte de sedinta de plen programats,
precizénd in clar urmétoarele date: - numele si prenumele solicitantului; date de contact
(telefon, e-mail) si domiciliul solicitantului; proiectul de pe ordinea de zi pentru care
Solicita participarea.

c¢) Solicitarea de participare la sedinta Consiliului Local se va inregistra de cétre
Secretarul general al comunei, in Registrul de corespondenté al Consiliului Local.

d) Secretarul general al orasului, va inainta solicitarea céatre Pregedintele de
Sedinta.

e) Prin gria Presedintelui de sedinta, persoana ce a parcurs etapele de la
alineatele anterioare, va fi invitata sa asiste la dezbaterea si votarea proiectului de pe
ordinea de zi de care este interesat.”

48. Libertatea de exprimare constituie valoarea fundamentala a unei societati
democratice si plurale. Din aceasta perspectiva, libertatea de exprimare are un rol
substantial in randul drepturilor fundamentale cuprinse in Constitutie si constituie
trunchiul comun pentru exercitarea drepturilor fundamentale din sfera comunicarii. In
aceasta sfera se includ: dreptul la libertatea presei, dreptul la libera exprimare a
creatiilor artistice sau cele din zona literaturii, libertatea de predare a stiintei si libertatea
creatiei. De asemenea, de acest trunchi comun se leaga si libertatea constiintei, a
religiei si libertatea de intrunire. Acest grup de drepturi asigura participarea avizata a
cetateanului la procesele sociale si politice. Exprimarea libera a opiniilor si credintelor,
chiar si a celor nepopulare sau atipice, reprezinta conditia fundamentala a existentei
unei societati vii si capabile de dezvoltare.

49. Cu toate acestea, exercitarea libertatii de exprimare comportd obligatii si
responsabilitati, dar si limite, printre acestea regasindu-se si dreptul la imagine, fapt
pentru care este important a se vedea daca un subiect incomod sau sensibil, contribuie
la o dezbatere de interes public.

50. in consecinta, Colegiul director constatd ca in speta supusa solutionarii nu
sunt indeplinite conditiile pentru ca o fapta sa fie discriminatorie, in consecinta nu se
poate retine savarsirea vreunei fapte de discriminare, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, neputand fi retinut un raport de cauzalitate intre
criteriul invocat de petent si presupusele fapte de discriminare reclamate.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu constituie fapte de discriminare potrivit art. 2 alin. 1 din
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare, republicata; lipsa legatura de cauzalitate intre
criteriul invocat (a candidat independent la alegerile locale) si presupusa faptad de
discriminare;

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari:

BABUS Radu — Membru

BANICA Cerasela Claudia — Membru

DIACONU Adrian Nicolae — Membru

GRAMA Horia — Membru

JURA Cristian — Membru
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MOTA Maria — Membru

OLTEANU Catalina — Membru

POPA Claudia Sorina — Membru

Data redactarii: 19 .05.2023
Redactata si motivata R.B./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu

— CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CS pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
& DISCRIMINARII Pagina 10 din 10 E-mail: support@cnecd.ro @ www.cned.ro



