CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 623
Din 19.10.2022

Dosar nr.: 743/2021

Petitia nr.: 6841/14.09.2021

Petent:

Reclamat: Spitalul Judetean de Urgenta Resita

Obiect: posibil criteriu discriminatoriu de selectare a candidatilor la concursul
pentru postul de sofer autosanitara Il - sofer la serviciul R.U.N.O.S. din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Resita

[. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
Spitalul Judetean de Urgenta Resita, cu sediul in mun. Resita, str. Fagarasului
nr. 18, jud. Caras-Severin si adresa de e-mail: sju.resita@gmail.com

Il. Procedura de citare a partilor

3. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura
de citare a partilor.

4. Prin adresa inregistrata sub nr. 6841/06.10.2021 a fost citat petentul, iar prin
adresa inregistrata sub nr. 7532/06.10.2022 a fost citata partea reclamata pentru
termenul de audiere stabilit de Consiliu la data de 28.10.2021, ora 13.00, sedinta de
audiere desfasurandu-se online pe aplicatia Zoom, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea virusului SARS-CoV-2. Citatiile au fost transmise cu posta
roméana, cu formular de confirmare de primire, la dosar existdnd dovada primirii
corespondentei. Citatiile au fost de asemenea transmise partilor prin e-mail, existand la
dosar dovada transmiterii.

5. Procedura legal indeplinita.

6. La termenul de audieri partile au fost prezente.

7. Prin adresa nregistrata sub nr. 7960/21.10.2021 partea reclamata a depus un
punct de vedere (care a fost transmis petentului prin adresa nr. 8913/24.11.2021).
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8. Prin adresa inregistratda sub nr. 8913/24.11.2021 s-a comunicat partilor
posibilitatea de a formula concluzii scrise raportat la aspectele invocate pe parcursul
solutionarii petitiei.

9. Prin adresa inregistrata sub nr. 9611/20.12.2021 petentul a depus concluzii
scrise.

10. Prin adresa inregistrata sub nr. 99/05.01.2022 partea reclmata a depus
concluzii scrise.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentului

11. Prin petitia inregistrata sub nr. 6841/14.09.2021, petentul sustine ca in
data de 11.08.2021 a depus dosarul cu nr. 10504 pentru inscrierea la concursul pentru
postul de sofer autosanitara Il - sofer la serviciul R.U.N.O.S. din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Resita, iar in data de 13.08.2021 dosarul i-a fost respins sub
motivul: <<Nu indeplineste conditiile de participare la concurs: ,diploméa de absolvire a
cursului de ambulantier conform ordinului ministrului sanatétii privind infiintarea Scolii
de Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a Municipiului Bucuresti, actual Serviciul de
Ambulanta Bucuresti-llfov, precum si in alte servicii judetene de ambulanta acreditate
prin ordin al ministrului sanatatii”.>>

12. Petentul mentioneaza ca in anuntul de concurs pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacanta pe perioada nedeterminata de sofer autosanitara Il la
sectie/compartiment/serviciu soferi, conform literei c), “dosarul de concurs trebuie sa
contina copiile documentelor care séa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului” , motiv pentru care a atasat la dosarul de concurs copie
dupa Certificatul de Absolvire a Cursului de formare in acordarea primului ajutor calificat
privind efectuarea procedurilor de descarcerare si alte operatiuni de salvare, curs
efectuat la Centrul pentru formarea formatorilor in descarcerare si asistenta medicala
de urgenta Timis, respectiv Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Banat" al judetului
Timis.

13. Petentul precizeaza ca a efectuat cursul sus-mentionat deoarece timp de 5
ani a lucrat ca subofiter operativ principal la ISU ,Semenic" Resita, Caras-Severin, unde
a participat la operatiuni de descarcerare si prim ajutor si alte operatiuni de salvare si
stingere a incendiilor; in continuare, petentul sustine ca, potrivit prevederilor Legii nr.
95/14.04.2006 privind reforma in domeniul sanatatii, in baza cerificatului de absolvire al
cursului sus-mentionat poate utiliza ambulante de tip B (ambulanta destinata interventiei
de urgenta, transportului medical asistat al pacientilor, putand fi utilizata, dupa caz, in
acordarea primului ajutor calificat sau in acordarea asistentei medicale de urgenta),
diploma fiind autorizata si acreditatda de Ministerul Sanatatii Publice si Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

14. Petentul sustine ca in urma parcurgerii gi absolvirii Cursului de formare in
acordarea primului ajutor calificat privind efectuarea procedurilor de descarcerare si alte
operatiuni de salvare in mod cert si evident pregatirea sa este net superioara fata de
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conditiile de participare la concursul pentru sofer autosanitara Il; in acest sens, petentul
precizeaza ca atributile soferului de autosanitara |l constau in asigurarea zilnica a
transportului bolnavilor internati pentru consult interdisciplinar intre stationarele SJUR
(bolnavii fiind insotiti de un angajat al sectiei-infiermier, asistenta), asigurarea zilnica a
transferului bolnavilor insotit de personalul sectiei de internare la sectiile SJU Resita,
asigurarea transportului la domiciliu pentru bolnavii netransportabili Tn regim de contra
cost sau gratuit (cand apartinatorii pot continua transportul in spatiul de domiciliu pentru
bolnavii din Municipiul Resita), efectuarea la nevoie a transportului analizelor de
laborator (in cazul absentei persoanei care are aceste atributii), efectuarea la nevoie a
transportului sangelui si a preparatelor de sange de la SRTS (in cazul absentei
persoanei care are aceste atributii), etc.

15. Petentul sustine ca in data de 16.08.2021 a depus contestatia cu nr. 10730 la
Serviciul R.U.N.O.S. din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Resita, iar in data de
17.08.2021 Comisia de solutionare a contestatiilor a respins contestatia sa ca fiind
nefondata (in dosarul de concurs depus cu nr. 10504/11.08.2021).

16. Petentul sustine ca in data de 26.11.2020 a inaintat o petitie inregistrata la
Directia Secretariat General - Serviciul Relatii cu Publicul sub nr. 48248/26.11.2020 si la
Departamentul Situatii de Urgenta sub nr. 4646556/RA/27.11.2020, primind raspuns de
la Departamentul pentru Situatii de Urgenta in sensul sa consulte anunturile de
organizare a concursurilor cand acestea sunt postate pe site-urile oficiale de profil ale
institutiilor.

17. Petentul sustine ca in data de 05.01.2021 a inaintat o petitie Pregedintelui
Romaniei (inregistrata sub nr. 40255), care, in vederea analizarii problemelor
semnalate, a redirectionat-o la Ministerul Sanatatii, respectiv la Departamentul pentru
Situatii de Urgenta (fiind inregistrata la Directia Generala Urgente Medicale cu nr.
1752528/29.01.2021 si respectiv la Directia Suport Decizional cu nr.
1766013/28.01.2021), de unde a primit rdspuns urmétoarele: ,71. fn Ordinul Ministrului
Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar sunt prevazute cerintele de ocupare a functiilor prevazute in
statul de functii ale unitétilor sanitare publice, in spetd, serviciilor de ambulanta; 2.
Luénd in considerare ca ocuparea posturilor vacante se face prin concurs sau examen,
in situatia in care apreciati ca intruniti conditile de ocupare a postului de sofer
reglementata de actul normativ mentionat si sunt posturi vacante sau temporar vacante
corespunzatoare acestei functii la S.A.J. Caras-Severin, va rugam sa va adresati
conducerii serviciului de ambulanta sau Ministerului Sanatatii in subordinea in care se
afla unitatea sanitara de referinta, in cazul in care intampinati dificultati.”

18. Petentul sustine ca in data de 13.01.2021 a inaintat un memoriu catre
Prefectura judetului Caras-Severin, prin care a solicitat ajutor in vederea obtinerii unui
loc de munca in cadrul Serviciului de Ambulanta Caras-Severin, memoriu ih urma
caruia s-a emis adresa cu nr. 6/646/866/R1/19.01.2021 catre Serviciul de Ambulanta
Caras-Severin, acestia din urma raspunzand ca nu exista posturi libere sau scoase la
concurs, urmand ca in situatia in care se vor organiza concursuri pentru ocuparea unor
posturi, definitive sau temporare, anunturile sa fie postate pe site-urile de specialitate.
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19. Petentul precizeaza ca, potrivit Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1470/2011
pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,
respectiv Anexa 1 (Criterii privind angajarea si promovarea in funciii, grade si trepte
profesionale), pozitia nr. 85 - pentru sofer autosanitara Il sunt necesare, pentru
angajare, urmatoarele studii si criterii la angajare si promovare: diploma de bacalaureat,
permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehiculele din
categoriile B si C, trei ani vechime ca sofer (conducator profesionist), concurs pentru
ocuparea postului.

20. Petentul precizeaza ca, potrivit Ordinului nr. 244 din 7 martie 2017, la
Capitolul 1ll, ,Personal auxiliar sanitar", pozitia 85 se modifica si va avea urmatorul
cuprins: diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului, permis de
conducere pentru sofer profesionist valabil pentru categoriile B si C, concurs pentru
ocuparea postului, trei ani vechime ca sofer (conducator auto profesionist).

21. In final, petentul considera ca Spitalul Judetean de Urgentd Resita a ficut un
abuz privind criterile de concurs pentru postul de sofer autosanitara Il prin
nerespectarea prevederilor Legea nr 95/14.04.2006 si a Ordinului Ministrului Sanatatii
nr. 1470/2011, in acelasi timp savarsind o fapta de discriminare in ceea ce-| priveste.

22. Petentul anexeaza urmatoarele inscrisuri: raspunsul la petitia nr.
4646556/RA/27.11.2020, raspunsul la petitia nr. 1752528/29.01.2021, memoriul catre
Institutia Prefectului Judetului Caras-Severin, raspunsul Serviciului de Ambulanta
Caras-Severin catre Institutia Prefectului Judetului Caras-Severin, permis auto,
Certificat de Absolvire, extras REVISAL nr. 1301/09.08.2021 dovedind experienta de 9
ani ca sofer profesionist pe camion 40 t, livret militar.

23. Prin adresa inregistrata sub nr. 9611/20.12.2022, petentul a depus
concluzii scrise.

24. Petentul precizeaza ca, potrivit art. 3 lit.1 din H.G. nr. 286 din 23.03.2011,
actualizat, privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, ,in aplicarea prezentei hotarari, ordonatorii principali
de credite pot emite norme interne”.

25. Petentul sustine ca, referitor la prevederile H.G. nr. 286/2011, managerul
Spitalului Judetean de Urgenta Resita nu este ordonator principal de credite, acesta
fiind ordonator tertiar de credite conform legilor si legislatiei in vigoare si drept urmare
nu poate sa emita ordine interne, cu atat mai mult acestea sa incalce Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, Constitutia Romaniei sau sa incalce legile Statului
Roman.

26. Petentul sustine ca in data de 13.08.2021 pe site-ul Spitalului Judetean de
Urgenta Resita s-a afisat documentul ,Rezultate selectie dosare concurs Muncitori” cu
nr. de inregistrare 10.598/12.08.2021, document semnat numai de secretarul comisiei,
iar ulterior a fost depus la CNCD ,Proces-Verbal al Comisiei de concurs pentru selectia
de dosare”, inregistrat cu acelasi numar de inregistrare 10.598/12.08.2021, acesta fiind
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semnat de toti membrii comisiei, astfel sunt doua documente diferite inregistrate cu
acelasi numar de inregistrare.

Sustinerile partii reclamate

Sustinerile Spitalului Judetean de Urgenta Resita

27. Prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 7960/21.10.2021, partea
reclamata precizeaza ca Spitalul Judetean de Urgentd Resita, prin ,ANUNTUL”
fnregistrat sub nr. 15941/21.07.2021, a organizat la sediul unitatii concurs pentru
ocuparea unor functii contractuale de executie, vacante pe perioada nedeterminata,
printre care si functia de sofer autosanitara Il (conform calendarului concurs).

28. Partea reclamata sustine ca la data de 11.08.2021 petentul a depus la
secretariatul spitalului dosarul necesar inscrierii la concurs pentru ocuparea functiei de
sofer autosanitara Il, fiind Tnregistrat sub nr. 10504; conform Procesului Verbal din data
de 12.08.2021, inregistrat sub nr. 10598/12.08.2021, al Comisiei de Concurs pentru
selectia dosarelor, dosarul petentului Tnregistrat cu nr. 10504/11.08.2021 a fost respins
deoarece nu indeplinea conditiile de participare la concurs (punctul 4 din Anunt), mai
exact “diploma de absolvire a cursului de ambulantier conform ordinului ministrului
sanatatii privind infiinfarea Scolii de Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a
Municipiului Bucuresti, actual Serviciul de ambulanta Bucuresti-llifov, precum si in alte
servicii judetene de ambulanta acreditate prin ordin al ministrului s&natatii”.

29. Partea reclamata sustine ca la data de 16.08.2021 a fost depusa contestatie
la secretariatul spitalului, fiind inregistrata sub nr. 10730, pentru dosarul de participare
depus cu nr. 10504/11.08.2021; Comisia de solutionare a contestatiilor, conform
Procesului Verbal incheiat la data de 17.08.2021, inregistrat sub nr. 10786/17.08.2021,
a analizat contestatia si a constatat ca, conform cerintelor postului de sofer autosanitara
Il, candidatul a depus la dosar un ,CERTIFICAT DE ABSOLVIRE” pentru acordarea
primului ajutor calificat, privind efectuarea procedurilor de descarcerare si alte
operatiuni de salvare, eliberat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,BANAT”;
referitor la diploma de absolvire a cursului de ambulantier, candidatul nu a depus la
dosarul de participare la concurs acest curs de ambulantier care era necesar, conform
legislatiei in vigoare si in concluzie comisia de solutionare a contestatiilor a respins
contestatia cu nr. 10730/16.08.2021, pentru dosarul depus cu nr 10504/11.08.2021, ca
fiind nefondata, iar rezultatul solutionarii contestatiei fiind ,RESPINS”.

30. Partea reclamata depune urmatoarele inscrisuri: anuntul inregistrat sub nr.
15941/21.07.2021, privind organizarea la sediul unitatii a concursului pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie, vacante pe perioada nedeterminata; Proces Verbal
al comisiei de concurs pentru selectia de dosare, inregistrat sub nr. 10598/12.08.2021;
Proces Verbal al comisiei de solutionare a contestatiilor, inregistrat sub nr.
10786/17.08.2021; ,Certificat de absolvire” pentru acordarea primului ajutor calificat,
privind efectuarea procedurilor de descarcerare si alte operatiuni de salvare, eliberat de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,BANAT” domnului.

31. Prin adresa inregistrata sub nr. 99/05.01.2022, partea reclamata a depus
concluzii scrise.
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32. Partea reclamata reitereaza cele sustinute anterior, prin punctul de vedere
inregistrat sub nr. 7960/21.10.2021.

lll. Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil /
jurisprudenta

33. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

e art. 2 alin.1: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, vérsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum i orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau n orice alte domenii ale vietii publice”.

e art. 2 alin.3: “Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau
practicile aparent neutre care dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor
prevézute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi,
criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a
acelui scop sunt adecvate si necesare.”

o art. 5: “Diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de criteriile prevazute la
art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci cand, in temeiul naturii activitatilor
ocupationale sau al contextului in care acestea se desfisoard, o0 asemenea
caracteristica reprezintd o cerinta profesionald reald si determinantd, cu conditia ca
obiectivul sé fie legitim si cerinta proportionald.”

e art. 20 alin.6: "Persoana interesata va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata
existenta unei discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva cdreia s-a
formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o incalcare a principiului
egalitatii de tratament. In fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de probé,
respectand regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistrari audio
sl video sau date statistice”,

Constitutia Romaniei, revizuita;

e art. 16 alin.(1): “Cetatenii sunt egali in fata leqgii si a autoritatilor publice, fara privilegii i
fara discrimindari.”

e art. 38 alin.(1): "Dreptul la muncéa nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei si alegerea
locului de munca sunt libere."

Legea nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006, republicata, privind reforma in domeniul sanatatii

e art. 92 alin. 2:

,in intelesul prezentului titlu, in sistemul national de servicii medicale de urgenta si de
prim ajutor calificat, termenii si notiunile folosite au urmatoarea semnificatie: (...)

f) personal paramedical - personalul faré pregéatire medicala, instruit special la diferite
niveluri Tn acordarea primului ajutor calificat, utilizdnd echipamente specifice, inclusiv
defibrilatoarele semiautomate externe, activand in echipe, intr-un cadru institutionalizat;
g) ambulantierul - personal férd pregdtire medicald care a absolvit cursurile de
ambulantieri, autorizate de Ministerul Sanatatii, pentru a activa in cadrul serviciilor de

ambulanta;
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m) serviciul de ambulanta judetean, respectiv Serviciul de Ambulantd Bucuregti-lifov -
unitatile sanitare publice de importan{a strategica, cu personalitate juridica, aflate in
coordonarea departamentului de specialitate din Ministerul Sanatatii si a directiilor de
sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuregti, avand in structura lor un
compartiment pentru asisten{d medicald de urgenta si transport medical asistat, cu
echipaje medicale de urgenta, cu sau fard medic, si un compartiment pentru consultatii
medicale de urgenta la domiciliu si transport sanitar neasistat. Compartimentul pentru
asistentd medicald de urgentd functioneaza in regim de lucru continuu, in asteptarea
solicitarilor de asistentd medicala de urgenta;
n) transport medical asistat - fransportul de urgentd al pacientilor care necesita
monitorizare gi ingrijiri medicale pe durata transportului, asigurate de medic sau asistent
medical, utilizdnd ambulante tip B sau C;
0) transport sanitar neasistat - transportul pacientilor care nu se afla in stare critica si nu
necesita monitorizare si ingrijiri medicale speciale pe durata transportului. Transportul
sanitar neasistat se efectueaza cu ambulante tip A1 sau A2, precum gi cu alte tipuri de
autovehicule decét ambulantele tip B si C, aflate in dotarea serviciilor de ambulanta;
p) ambulanta tip C - ambulanta destinata interventiei medicale de urgenta la cel mai inalt
nivel si transportului medical asistat al pacientului critic, fiind dotatd cu echipamente,
materiale si medicamente de terapie intensiva. Echipajul ambulantei tip C este condus
obligatoriu de un medic special pregaditit, iar vehiculul este astfel construit incat sa
permitd accesul la pacientul aflat in vehicul din toate pértile, targa fiind amplasata in
mijloc, cu posibilitatea mutéarii acesteia la dreapta si la sténga i ridicarii ei la o inaltime
care sad permitd acordarea asistentei medicale de urgentd in mod corespunzator.
Ambulantele de transport al nou-nascutilor aflati in stare critica fac parte din categoria
ambulantelor tip C;
q) ambulanta tip B - ambulanta destinata interventiei de urgenta si transportului medical
asistat al pacientilor. Ea poate fi, dupa caz, utilizata in acordarea primului ajutor calificat
sau in acordarea asistentei medicale de urgentad. Dotarea ambulantei tip B este formata
din echipamente si materiale sanitare care includ, dupa caz, un defibrilator semiautomat
sau un defibrilator manual si medicamentele necesare resuscitarii si acordarii asistentei
medicale de urgenta;
r) ambulanta tip A1 - ambulanta destinata transportului sanitar neasistat al unui singur
pacient, fiind dotata cu echipamentele si materialele minime necesare acordarii primului
ajutor in caz de nevoie;
s) ambulanta tip A2 - ambulanta destinata transportului sanitar neasistat al unuia sau al
mai multor pacienti pe targa si/sau scaune, fiind dotata cu echipamentele si materialele
minime necesare acordarii primului ajutor in caz de nevoie;
t) Serviciul mobil de urgenta, reanimare si descarcerare, denumit in continuare SMURD
- unitatea de interventie publica integratd, de importanta strategica, fara personalitate
juridica, avand in structura sa echipe integrate de reanimare, specializate in acordarea
asistentei medicale si tehnice de urgenta, precum si echipe cu personal paramedical,
specializat in acordarea primului ajutor calificat. SMURD functioneazd in cadrul
inspectoratelor pentru situatii de urgenta, avand ca operator aerian structurile de aviatie
ale Ministerului Afacerilor Interne, in colaborare cu spitalele judetene, regionale si cu
autoritétile publice locale;

e art. 97 alin.3: ,Personalul medical, precum si personalul nemedical - ambulantieri,
pompieri si conducdtori auto - din cadrul echipajelor care participa la acordarea
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asistentei medicale publice de urgenta in faza prespitaliceasca vor fi pregatite in centre
de formare acreditate si autorizate de Ministerul Sanatatii.”
Decizia nr. 379/2004 a Curtii Constitutionale

o ,Examinédnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea constata ca dreptul la munca,
dreptul la libera alegere a profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de
munca gi dreptul la protectia sociald, consacrate de art. 41 din Constitutie, republicata,
in concordanta cu reglementarile din instrumentele juridice internationale, sunt drepturi
fundamentale si generale. In exercitarea acestor drepturi orice persoand are posibilitatea
sd se incadreze in munca fara sa fie fortata in acest sens, sa opteze pentru o anumita
profesie, meserie sau ocupatie, pentru care se pregateste si se calificd in mod
corespunzator, precum gi pentru un loc de munca dorit. Curtea retine ca acestea nu sunt
insa drepturi absolute, in sensul ca persoana s-ar putea incadra la orice loc de munca,
de aceste drepturi beneficiind numai persoanele cu calificarea si aptitudinile necesare
unei profesii, meserii sau ocupatii pentru care are calificarea si aptitudinea necesare.
Astfel, Codul muncii, in scopul elimindrii oricdror discriminari la angajare si in scopul
asigurérii stabilitatii raporturilor de munca, prevede numeroase garantii, menite sé&
mpiedice comportamentul abuziv al angajatorilor, printre care foarte importantad este
stricta reglementare a conditiilor de incetare a contractului individual de munca. Acesta
poate inceta si din initiativa angajatorului pentru motive ce tin de persoana salariatului,
dar si pentru motive legate de functionarea in bune conditii a unitatii. Aceste motive sunt
concret determinate de lege, iar salariatul concediat poate contesta in justitie legalitatea
si temeinicia motivelor concedierii. De altfel, Curtea observa ca in art. 24 lit. a) din Carta
sociald europeand revizuitd, invocat de autorul exceptiei, se prevede posibilitatea
concedierii salariatilor pentru "un motiv intemeiat, legat de aptitudinea sau conduita
acestora ori de cerintele de functionare a intreprinderii, a institutiei sau a serviciului".”

Conventia Europeana a Drepturilor Omului si Libertatilor Fundamentale;

e art. 14 - Interzicerea discriminarii: “Exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de
prezenta conventie trebuie sa fie asigurata fara nici o deosebire bazatd, in special, pe
sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala sau
sociala, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nagtere sau orice alta situatie.”

Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale;

e art. 6 pct. 1. "Statele parti la prezentul Pact recunosc dreptul la muncé ce cuprinde
dreptul pe care il are orice persoana de a obtine posibilitatea sa-si céstige existenta
printr-o munca liber aleasé sau acceptata si vor lua méasuri potrivite pentru garantarea
acestui drept."

IV. Principiile de analiza
34. Potrivit art. 2 alin.1 din 0.G.137/2000 republicata, pentru existenta
discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

= existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile;

= existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta;

= existenta unui criteriu de discriminare;

= existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul

diferentiat;
Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
c> renru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DlSCRlMlNAR" 8 E-mail: support@cned.ro @ www.cned.ro



» tratamentul diferentiat trebuie sa aiba ca scop sau efect restréangerea,
inlaturarea, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si

a libertatilor fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege.

35. Curtea Europeana a Drepturilor Omului a apreciat ca diferenta de tratament
devine discriminare, in sensul articolului 14 din Conventje, atunci cand se induc distinctji
intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o justificare
rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca, pentru ca o
asemenea incalcare sa se produca, ,trebuie stabilit cd persoane plasate in situatii
analoage sau comparabile, in materie, beneficiazd de un tratament preferential si ca
aceasta distinctie nu-gi gaseste nicio justificare obiectiva sau rezonabila.”

36. in practica jurisdictionald a Curtii Constitutionale s-a statuat ih mod constant
ca principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice nu presupune
uniformitate ci, dimpotriva, solutii diferite pentru situatii diferite. Principiul egalitatii
impune, de aceea, un tratament egal pentru situatii care, in functie de scopul urmarit, nu
sunt diferite, in caz contrar el presupunand un drept la diferentiere (Decizia nr. 6/1996,
publicata in M. Of. nr. 23/1996).

37. Un aspect definitoriu al discriminarii 1l constituie criteriul interzis de legiuitorul
national prin art. 2 alin 1, textul de lege prezentdnd sub forma unei enumerari cu
caracter determinat criteriul de ,rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata”; caracterul
neexhaustiv al enumerarii este dat de insasi sintagma ,sau orice alt criteriu” alaturata
criteriilor exprese, sintagma care ofera posibilitatea refinerii oricarui alt criteriu
nespecificat de lege, dar care este materializat ca fapt determinant in savarsirea unei
fapte de discriminare. Criteriul, Tn raport cu elementele constitutive ale discriminarii,
astfel cum este definit in art. 2 din O.G. nr. 137/2000, trebuie interpretat in sensul
existentei sale ipso facto, ca circumstanta concretizata, materializata, constituind insasi
cauza actului sau faptului discriminatoriu si care, in situatia inexistentei, nu ar determina
savarsirea discriminarii. Conform cazuisticii CEDO, criteriile trebuie sa reprezinte
caracteristici personale pe baza carora persoane sau grupuri de persoane pot fi
deosebite unele de altele (Kjeldsen, Busk Madsen si Pedersen impotriva Danemarcei, 7
decembrie 1976, 856). ,Art. 14 nu protejeazé impotriva oricarui tratament diferentiat ci
doar impotriva acelora care se bazeaza pe o caracteristica identificabila, obiectiva sau
personala ori pe «statuty, pe baza carora o persoanad sau un grup de persoane se
diferentiaza intre ele” (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010, §55), mentionand ca
notiunea ,orice altd situatie” trebuie sa se interpreteze cat mai larg posibil (Clift
impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010, 856-61), cu atat mai larg cu céat dreptul atins
este considerat a fi mai important (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010, §62).

38. Discriminarea directa presupune o legatura de cauzalitate identificabila intre
actul sau faptul diferentierii si apartenenta la una dintre caracteristicile sau la unul dintre
criteriile cuprinse in norma juridica si individualizate in cazul persoanei care este
supusa discriminarii. Legatura de cauzalitate presupune considerarea motivului sau a
motivelor care au stat la baza actelor aplicate in cauzele de discriminare (tratament
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diferentiat) si impun a analiza un criteriu interzis invocat de petent, care constituie un
factor relevant sau determinant in actiunea sau inactiunea imputata partii reclamate.

39. De asemenea, o fapta poate fi considerata fapta de discriminare daca atinge
un drept, oricare dintre cele garantate de tratate internationale ratificate de Roménia
sau cele prevazute de legislatia nationala.

40. Astfel, in situatia in care persoana care se considera discriminata ar stabili o
situatie de fapt care sa permita prezumtia existentei unei discriminari directe sau
indirecte pe baza unui criteriu interzis, punerea efectiva in aplicare a principiului
egalitatii de tratament ar impune atunci ca sarcina probei sa revina persoanei acuzate
de discriminare, care ar trebui sa dovedeasca ca nu a avut loc o incalcare a principiului
mentionat. In acest context, reclamatul ar putea contesta existenta unei astfel de
incalcari, stabilind prin orice mijloc legal, in special ca tratamentul aplicat persoanei
care se considera discriminata este justificat de factori obiectivi si straini de orice
discriminare pe baza unui criteriu interzis.

41. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, una dintre
conditiile pentru ca o fapta sa fie discriminatorie este lipsa unei justificari
obiective, legitime, necesara sau proportionala in aplicarea tratamentului
diferentiat. In acest sens, n conformitate cu prevederile art. 5 din O.G. nr. 137/2000,
justificata obiectiv poate fi diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de
criteriile prevazute la art. 2 alin. (1), atunci cand, in temeiul naturii activitatilor
ocupationale sau al contextului in care acestea se desfagsoara, o asemenea
caracteristica reprezinta o cerinta profesionala.

42. Conditiile care trebuie indeplinite pentru ca tratamentul diferentiat sa fie
exceptat din sfera contraventionalului in cazul impunerii unei anumite cerintei in
contextul profesional sunt:

- cerinta profesionala sa fie reala si determinanta;

- obiectivul sa fie legitim, iar cerinta proportionala.

V. Aplicarea principiilor la speta. Motivele de fapt si de drept

43. In fapt, Colegiul Director retine ci este chemat si se pronunte asupra
posibilei discriminari a petentului prin respingerea dosarului de participare la concursul
de angajare pentru ocuparea postului de sofer autosanitara 1l, ca urmare a introducerii
unei conditii suplimentare fata de cele prevazute in Anexa la Ordinul Ministrului
Sanatatii nr. 244 din 7 martie 2017 pentru respectiva functie.

44. Colegiul director retine ca petentul, persoana aflata in cautarea unui loc de
munca, reclama o fapta de discriminare savarsita de catre Spitalul Judetean de Urgenta
Resita, prin incalcarea dreptului sau la munca ca urmare a respingerii dosarului de
participare la concursul pentru postul de sofer autosanitara Il - sofer la serviciul
R.U.N.O.S. pentru neindeplinirea conditiei privind detinerea diplomei de absolvire a unui
curs ambulantier, curs organizat de catre structure specializate din subordinea
Ministerului Sanatatii.
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45. In drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze in ce masurd obiectul
sesizarii este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata, potrivit atributiilor si domeniului de
activitate al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. In m&sura in care se
retine intrunirea elementelor constitutive ale art. 2, comportamentul in speta atrage
raspunderea contraventionala, dupa caz, daca sunt intrunite elementele constitutive ale
faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de actul normativ cadru care
reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, respectiv
0O.G. nr. 137/2000, republicata.

46. Referitor la obiectul sesizarii supuse prezentei analize, Colegiul director
observa ca, in vederea participarii la examenul pentru ocuparea functiei de sofer
autosanitara Il la Serviciul Soferi din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Resita, prin
Anuntul Tinregistrat sub nr. 15.941/21.07.2021 a fost introdusad drept cerinta de
participare la concurs depunerea la dosarul personal a ,diplomei de absolvire a cursului
de ambulantier conform ordinului ministrului sanététii privind infiinfarea Scolii de
Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a Municipiului Bucuregti, actual Serviciul de
Ambulanta Bucuresti-llfov, precum si in alte servicii judetene de ambulanta acreditate
prin ordin al ministrului sénatatii”.

47. De asemena, Colegiul Director ia act de sustinerile petentului conform carora
timp de 5 ani a activat ca subofiter operativ in cadrul unei unitati de pompieri al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Semenic al judetului Caras Severin, in cadrul
respectivei activitati absolvind un curs acreditat de Ministerul Afacerilor Interne, conform
Certificatului de absolvire a cursului de formare Tn acordarea primului ajutor calificat
privind efectuarea procedurilor de descarcerare si alte operatiuni de salvare, curs care i-
ar conferi cunostinte, abilitati, aptitudini, suplimentare fata de cele conferite de cursul de
ambulantier acreditat de Ministerul Sanatatii.

48. Avand in vedere aspectele de mai sus, faptele stipulate in petitie, actele
anexate la dosar, precum si dispozitiile legale incidente, Colegiul director trebuie
sa analizeze in ce masura aspectele ridicate de catre petent sunt de natura
discriminatorie sau au efect discriminatoriu, astfel cum este prevazut in art. 2
alin. 1, art. 2 alin. 3 si art. 5 din 0.G. nr.137/2000, republicata.

49. Concret, in cuprinsul Anexei la Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 244 din 7
martie 2017 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
Si trepte profesionale a personalului contractual din unitéatile sanitare publice din sectorul
sanitar, sunt prevazute cerintele ce trebuie indeplinite de catre candidati in vederea
participarii la examenul pentru dobandirea calitatii de sofer autosanitara Il, la pozitia 85
fiind prevazute urmatoarele criterii specifice: diploméa de bacalaureat sau diploma de
absolvire a liceului; 3 ani vechime ca sofer (conducéator auto profesionist);, permis de
conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B si C;
concurs pentru ocuparea postului); de asemenea, la pozitia 83 sunt prevazute criteriile
specifice ce trebuie indeplinite de catre candidati in vederea participarii la examenul
pentru dobandirea calitatii de ambulantier, criterii printre care se regaseste, in plus fata
de cele solicitate pentru postul de sofer autosanitara Il, conditia ,diplomei de absolvire a
cursului de ambulantier conform ordinului ministrului sanatatii privind infiintarea Scolii
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de Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a Municipiului Bucuresti, actual Serviciul de
Ambulanta Bucuresti-lifov, precum si in alte servicii judetene de ambulanta acreditate
prin ordin al ministrului sénatatii’.

50. in continuare, Colegiul director retine faptul ca Ordinul Ministrului Sanatatii nr.
244 din 7 martie 2017 este un act normativemis de administratia publica
centrala (Ministerul Sanatatii) pe baza si in executarea Legii nr. 95/2006, republicata,
privind reforma in domeniul sanatatii, si ca urmare art. 97 alin. 3 din respectiva lege
organica (care prevede ca personalul nemedical care participa la acordarea asistentei
medicale publice de urgenta in faza prespitaliceasca, inclusiv soferul, trebuie sa faca
dovada unui curs acreditat de Ministerul Sanatatii) se aplica cu prioritate in toate
situatiile care implica acordarea asistentei medicale de urgenta in ambulanta.

51. Analizand faptele din perspectiva prevederilor art. 2 alin. 3 din O.G. nr.
137/2000, Colegiul director retine ca in speta de fatd masura impunerii conditiei
absolvirii cursului de ambulantier (conform ordinului ministrului sanatatii privind
infiintarea Scolii de Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a Municipiului Bucuresti,
actual Serviciul de Ambulanta Bucuresti-lifov, precum gi in alte servicii judetene de
ambulanta acreditate prin ordin al ministrului sanatatii) pentru postul de sofer
autosanitara |l este justificatd obiectiv prin cerintele fisei de post din moment ce
persoana angajata urma sa desfasoare si activitati care implica transportul pacientilor in
lipsa personalului calificat, ocupantul postului avand atributii specifice ce necesita
anumite cunostinte medicale care sa ii permita sa acorde in diverse situatii de urgenta
medicala ingrijiri de prim ajutor in timpul calatoriei si sa foloseasca echipamentul de
asistenta medicala cu care este dotat vehiculul sau.

52. Astfel, prin raportare la cerintele fisei de post pentru postul de sofer
autosanitara |l, din cadrul concursului la care si-a depus dosarul de participare petentul
(asiquréd zilnic transportul bolnavilor internati pentru consult interdisciplinar intre
Stationarele SJUR, bolnavii fiind insotiti de un angajat al sectiei (infirmier, asistent);
asigura zilnic transferul bolnavilor insotiti de personalul sectiei unde este internat la
sectiile SJU Resita; asiqura transportul la domiciliu_pentru bolnavii_netransportabili in
regim de contracost sau gratuit, cand apartinatorii pot continua transportul in spatiul de
domiciliu_pentru bolnavii _din _Municipiul Resita; efectueaza la nevoie transportul
analizelor la laborator, in cazul absentei persoanei ce are aceste atributii; efectueaza la
nevoie transportul sangelui si al preparatelor de sénge de la SRTS, in cazul absentei
persoanei ce are aceste atributii; raéspunde de functionarea in parametrii a autosanitarei
cu care lucreaza; mentine curatenia si dezinfectia autosanitarei conform instructiunilor
implementate de compartimentul de specialitate; anunta seful ierarhic de orice
defectiune aparuta la autosanitara cu care lucreaza, eveniment sau reclamatie primita;
se informeaza permanent de prevederile ROI, ROF si Codul Etic; are obligatia de a
respecta Normele de supraveghere, prevenire gi control ai infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare, in conformitate cu Legislatia in vigoare gi cunoasterea prevederilor
ROI, ROF si confidentialitatea prevazute in Codul Etic, efectueaza alte sarcini cu
respectarea scopului postului gi a cadrului legal), Colegiul director constata ca
angajatorul Spitalul Judetean de Urgenta Resita a urmarit stabilirea unui criteriu
de competenta profesionala conform cu nivelul de cunostiinte necesare in
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desfagurarea activitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare aplicabila
angajatorilor aflati in subordinea Ministerului Sanatatii.

53. in acest sens, Colegiul director observa faptul ca Legea nr. 95/2006,
republicata, privind reforma in domeniul sanatatii defineste personalul paramedical
ca si personalul faré pregétire medicala, instruit special la diferite niveluri in acordarea
primului ajutor calificat, utilizAdnd echipamente specifice, inclusiv defibrilatoarele
semiautomate externe, activand in echipe, intr-un cadru institutionalizat, apreciind ca
petentul s-a incadrat in aceasta categorie de personal pe perioada activarii ca subofiter
operativ in cadrul unei unitati de pompieri al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
Semenic al judetului Caras Severin, fiind vorba de personal aflat in subordinea
Ministerului Afacerilor Interne. Pe de alta parte, Colegiul director apreciaza ca fiind
nefondate in contextul prezentei analize sustinerile petentului privind faptul ca
pregatirea sa (in urma absolvirii Cursului de formare Tn acordarea primului ajutor
calificat, privind efectuarea procedurilor de descarcerare si alte operatiuni de salvare) ar
fi net superioara fata de conditiile de participare la concursul pentru sofer autosanitara
II, avand in vedere faptul ca legiuitorul a prevazut in mod expres in art. 97 alin.3 din
Legea nr. 95/2006, republicata faptul ca personalul nemedical - ambulantieri, pompieri
si conducatori auto - din cadrul echipajelor care participa la acordarea asistentei
medicale publice de urgenta in faza prespitaliceasca vor fi pregatite in centre de
formare acreditate si autorizate de Ministerul Sanatatii.

54. Analizand faptele din perspectiva prevederilor art. 5 din O.G. nr. 137/2000,
Colegiul director retine ca in speta de fata masura impunerii conditiei absolvirii cursului
de ambulantier (conform ordinului ministrului sé&nétatii privind infiintarea Scolii de
Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a Municipiului Bucuresti, actual Serviciul de
Ambulanta Bucuresti-llfov, precum si in alte servicii judetene de ambulanta acreditate
prin ordin al ministrului sanétatii) pentru postul de sofer autosanitara Il nu constituie
fapta de discriminare intucat este cerinta profesionala reala si determinanta, angajatorul
avand dreptul de selecta potentialii candidati bazédndu-se pe o anumita cerinta
ocupationala esentiala raportat la natura activitatii cerute si contextul in care aceasta se
desfasoara.

55. Astfel, masura impunerii conditiei absolvirii cursului de ambulantier organizat
de catre Ministerul Sanatatii pentru participarea la concursul pentru postul de sofer
autosanitara Il este proportionald cu obiectivul legitim (necesitatea angajarii unui sofer
care detine anumite abilitati/cumpetente) intrucat nu se poate presupune ca o persoana
odata angajata isi va putea desfasura activitatea din fisa postului, neavand pregatirea
potrivita. Metoda de atingere a scopului legitim, prin impunerea conditiei eliminatorie
pentru participarea la concurs a conditiei cursului de ambulantier organizat de Ministerul
Sanatatii (nu doar acreditat!), este necesara si adecvata, intrucat scopul dorit, acela de
a angaja o persoana care detine deja competentele pentru desfasurarea unei activitati
specifice (fiind vorba, in plus fatd de cunostintele medicale, despre cunoasterea unui
sistem specific organizat de catre Ministerul Sanatatii), care sa-i permitd angajatului
luarea celor mai bune decizii pentru salvarea vietii unei persoane, putea fi atins doar
prin selectia candidatilor.
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56. In plus, Colegiul director se raporteaza si la jurisprudenta sal si constata ca
s-a exprimat in sensul ca stabilirea conditiilor specifice privitoare la studiile si calificarile
necesare pentru un anumit post scos la concurs este excusiv atributul angajatorului, in
functie de postul scos la concurs si de activitatea concreta desfasurata de ocupantul
acestuia; astfel, conditile specifice difera in functie de postul scos la concurs si de
atributiile si responsabilitatile corespunzatoare functiei, mentionate in fisa postului
pentru care se organizeaza concursul.

57. De asemenea, Colegiul director retine ca situatia sesizata nu este in masura
conduca la ingradirea dreptului la munca al petentului, acesta avand libertatea de
accesa orice ofertd de munca compatibila cu pregatirea sa si de a participa la procesul
de selectie, conform regulamentului de recrutare al angajatorului. Astfel, Colegiul
director se raporteaza la Decizia nr. 379/2004 a Curtii Constitutionale care a retinut ca
dreptul la munca, la libera alegere a profesiei, meseriei sau_ocupatiei, precum si a
locului de munca si dreptul la protectia sociala, consacrate de art. 41 din Constitutie nu
sunt drepturi absolute, in sensul ca persoana s-ar putea incadra la orice loc de munca,
de aceste drepturi beneficiind numai persoanele cu calificarea si aptitudinile necesare
unei profesii, meserii sau ocupatii pentru care are calificarea si aptitudinea necesare.

58. In concluzie, Colegiul director retine ca nu sunt intrunite elementele
constitutive ale unei fapte de discriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu reprezinta discriminare, conform prevederilor O.G. nr.
137/2000 — conditia de participare la concursul pentru postul de sofer autosanitara Il
Ldiplom& de absolvire a cursului de ambulantier conform ordinului ministrului sanatatii
privind infiinfarea Scolii de Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a Municipiului
Bucuregti, actual Serviciul de Ambulanta Bucuresti-lifov, precum gi in alte servicii
judetene de ambulanta acreditate prin ordin al ministrului sanatatii” este justificata
obiectiv, reprezintand cerintd profesionala, conform art. 5 din O.G. nr. 137/2000,
republicata;

2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii

! Hotararea nr. 436/26.05.2021
Hotararea nr. 848/25.11.2020
Hotararea nr. 505/11.11.2015
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Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BABUS RADU - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE - Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Redactata si motivata C.0./S.M.D.

Data redactarii: 31.05.2023

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul

legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare cu modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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