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Cuprins

Distribuirea petitiilor inregistrate la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii Tn
perioada 2002-2022 pe criterii de discriminare

Distribuirea petitiilor inregistrate la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii T
perioada 2011-2022 pe domenii de discriminare

Distribuirea petitiilor inregistrate la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii in
anul 2022 pe criterii si domenii de discriminare

Evolutia petitiilor inregistrate in perioada 2002-2022 pe fiecare criteriu de discriminare
Evolutia petitiilor inregistrate in perioada 2011-2022 pe fiecare domeniu de discriminare
Distribuirea petitiilor primite Tn perioada 2002-2022 pe criterii de discriminare
Repartizarea petitiilor inregistrate in anul 2022 pe criterii de discriminare

Repartizarea dosarelor in anul 2022 pe domenii de discriminare

Repartizarea petitiilor primite de C.N.C.D. in anul 2022 in functie de profilul petentului
Repartizarea petiitiilor primite de C.N.C.D. in anul 2022 pe mediile de provenienta

Distribuirea petitiilor inregistrate n anul 2022 pe fiecare judet
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Autosesizdrile membrilor Colegiului director din anul 2022 pe fiecare criteriu de
discriminare

Autosesizdrile membrilor colegiului director din anul 2022 pe domenii de
discriminare

Clasificarile hotararilor Colegiului director din anul 2022 in functie de tipul solutiei
adoptate

Tipurile de discriminare constatate in anul 2022

Ponderea solutiilor de constatare in totalul hotararilor Colegiului director in
perioada 2011-2022

Modalitatea de solutionare nh anul 2022 a hotararilor in care nu s-a constatat o
fapta de discriminare

Tipul de solutie dispus in anul 2022 reflectat pe fiecare criteriu de discriminare
Tipul de solutie dispus in anul 2022 reflectat pe fiecare domeniu de discriminare

Reflectarea tipurilor de sanctiuni dispuse in anul 2022 de Colegiul director pe
fiecare criteriu de discriminare

Reflectarea tipurilor de sanctiuni din anul 2022 pe fiecare domeniu de discriminare
Totalul amenzilor in perioada 2011-2022

Cuantumul amenzilor dispuse de Colegiul director si numarul acestora in anul 2022
Amenzile dispuse in anul 2022 pe fiecare criteriu de discriminare

Amenzile dispuse in anul 2022 pe fiecare domeniu de discriminare
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Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie
Accesul la serviciile publice si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati
Accesul la educatie

Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile
publice

Dreptul la demnitatea personala

Raport privind activitatea Biroului Investigare Dosare in anul 2022

Situatia statistica a dosarelor investigate de Biroul Investigare Dosare in anul 2022
Repartizarea investigatiilor in anul 2022, pe regiuni de dezvoltare

Repartizarea investigatiilor in anul 2022, pe judete

Clasificarea dosarelor investigate in functie de mediul rural sau urban in care a avut
loc presupusa fapta de discriminare

Clasificarea dosarelor investigate in functie de incadrarea reclamatului in categoria
persoanelor fizice sau juridice

Clasificarea dosarelor investigate in functie de criteriile de discriminare

Discutii cu persoane la nivel national
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Activitati conforme atributiilor specifice

Activitati nespecifice de natura juridica

Raportul Departamentului de Stat al S.U.A. privind drepturile omului 2022
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In anul de raportare reflectat in prezentul material, am celebrat 20 de ani
de la infiintarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
(C.N.C.D.). Constituit in anul 2002, C.N.C.D. a fost un actor principal in
implementarea principiului egalitdtii si nediscriminarii in cultura orga-
nizationald a societdtii din Romania. In anii 2000, Romania a adoptat
un cadru legislativ si institutional in domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii, urmarind sa indeplineasca cerintele specifice necesare
integrarii statului in NATO si UE. Preluarea in legislatia internad a stan-
dardelor internationale in domeniu nu a fost un proces facil, mai ales ca,
in acea perioadd, Romania nu a admis ca ar avea provocari in domeniul

discriminarii.
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De atunci, in peste 20 de ani, Romania a parcurs un proces intens, nu
doar de preluare a legislatiei si a standardelor in domeniul nediscrimi-
narii, ci a trecut si la diseminarea acestora, un demers deloc facil. Prin
activitatea depusa, s-a acumulat o cunoastere subtantiala in domeniu, s-a
creat jurisprudenta, s-au specializat oameni, ajungand ca Romania sa fie
datii exemplu pe plan extern. In tot acest demers, C.N.C.D. a constituit un
actor activ si important.

20 de ani inseamnd mult in viata unei institutii, si in privinta unui ca-
dru legislativ, dar poate insemna putin in demersul de diseminare si
asimilare efectiva de cdtre o societate a valorilor principiului egalitatii

st nediscrimindrii.
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Anul de raportare 2022 se inscrie intr-o perioada de activitate marcata
de multiple crize sociale, reprezentate de pandemia Covid-19, criza finan-
ciard, criza preturilor la energie si rdzboiul din Ucraina. In perioade de
crize, tensiunea sociald tinde sa creasca, ceea ce conduce la intensificarea
discursului de ura si a intolerantei.

Raportul contine o prezentare a activitatii de solutionare a plangerilor
adresate institutiei, a activitatii de instantd, a celei de emitere de puncte
de vedere de specialitate cdtre instantele de judecata, respectiv a proiec-
telor si parteneriatelor desfasurate in anul de referinta de catre C.N.C.D.
Va recomandam raportul ca un material de analiza, asteptand recoman-

darile si sugestiile dumneavoastra.

Asztalos Csaba Ferenc, presedinte
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Orientare sexuala 1 5 6 9 6
Infectare HIV 0O 1 15 10 5 3 7 1 3 1 5 4 3 4 4 8 4
Limba 0 2 1 2 2 7 n 13 6 10 43 38 27 27 25 12 17

Convingeri 4 2 23 19 8 10 14 13 4 2 15 14 13 4 20 6 22
Religie 2 9 9 n 8 12 15 6 6 5 5 n 18 14 7 12 n

Categorie defavorizata 2 0 10 6 4 26 22 9 7 14 10 13 25 26 5 2 9
Varsta 6 n 14 17 10 10 24 10 9 16 5 18 21 22 31 31 29

Gen 3 14 13 9 mno 22 32 9 18 15 21 31 46 28 29 19 43
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Dizabilitate 3 31 18 21 20 70 55 49 38 42 45 42 57 56 83 74 81
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DISTRIBUIREA PETITIILOR INREGISTRATE LA CONSILIUL NATIONAL PENTRU
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2 7 10
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CONSTA A Acces locuri publi 512 1410 m2 27 2 2 45 90 20
COLEGIULUI DIRECTOR cces locuri publice

ALC.N.CD. Acces educatie 9 29 43 30 . 33 46 51 50 43 69 4 56
AN PAEEAE R O] Demnitate personald 76 15 123 105 92 149 144 177 163 364 263 239

0 4 4 9 15

INVESTIGARE DOSARE

Acces angajare si profesie 21 2095 4SSN 369 =362 3570073 JER6S TW437 EwD7 WSSy 15362
ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE Altele 36 35 67 79 69 78 27 48 60 42 0 0

PROBLEMATICA Acces servicii publice 10 146 150 181 178 180 154 160 181 218 248 296

DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
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TOTAL 465 548 858 776 752 842 682 822 904 1039 1048 988
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Acces locuinta 1 2 1 1 4 6
Acces locuri publice 1 1 9
Acces educatie 4 1 1 4 2 10 10
Demnitate personala 3 9 1 6 6 3 31 62 18 45
Acces angajare si profesie 9 2 2 4 4 3 16 30 1 13 5
Acces servicii publice 2 0 1 19 2 3 4 6 7 25 56 3
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bancare 4 5 1
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ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

2

DE ANI

2002-2022

S\ CONSILIUL NATIONAL
pentru COMBATEREA
A\ DISCRIMINARII

600

450

EVOLUTIA PETITIILOR INREGISTRATE IN PERIOADA
2002-2022 PE FIECARE CRITERIU DE DISCRIMINARE

2002
2003
2004
O 2005
2006
2007
2008
2009
2010
20m

2012

2013

2014
2015

2016
2017

2018
2019
2020
O 2021

2022

00

0000000

(o]

Vezi tabelul
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2

DE ANI

2002-2022

RAPORT CS CONSILIUL NATIONAL
-

enru COMBATEREA
DE ACTIVITATE DISCRIMINARII

2022

CUPRINS
500
CUVANT INAINTE

O An20M
An 2012
O An 2013
O An2014
An 2015
ANALIZA ACTIVITATII s An 2016
DE SOLUTIONARE PE g 2: ggg
BAZA HOTARARILOR o A 201
COLEGIULUI DIRECTOR o An 2020
AL C.N.C.D. O An 2021
An 2022
EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR 250 D
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D. .
° Vezi tabelul

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA 125
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE O-

.(\{:’b & X X : 2 &
CONSILIUL NATIONAL & o 5
PENTRU COMBATEREA ‘ ' ¢
DISCRIMINARII
IN PRESA SCRISA

SUSEE iy EVOLUTIA PETITIILOR INREGISTRATE
FINANCIAR ’ ’

S| PERSONAL IN PERIOADA 2011-2022 PE FIECARE DOMENIU DE DISCRIMINARE
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RAPORT
DE ACTIVITATE
2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

2

DE ANI

2002-2022

2\ CONSILIUL NATIONAL
pentru COMBATEREA
A\ DISCRIMINARII

1100

825

550

275

[l Boala cronica necontagioassd [l Orientare sexuala Infectare HIV [l Limba [l Convingeri [l Religie [l Categorie defavorizatda [l Varsta
Gen M Nationalitate B Dizabilitate Etnie B Altele Rasa Categorie sociala

DISTRIBUIREA PETITIILOR PRIMITE IN PERIOADA 2002-2022

PE CRITERII DE DISCRIMINARE
Vezi tabelul
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RAPORT
DE ACTIVITATE
2022

S

CUPRINS

CUVANT INAINTE

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

CONSILIUL NATIONAL @
pentru COMBATEREA
DISCRIMINARII Dead

Orientare
sexuala

Boala cronica
necontagioasa

Categorie
defavorizata

Dizabilitate

Nationalitate

Religie

Criterii Nr. dosare
2022
Boala cronica necontagioasa 18
Orientare sexuala 13
Infectare HIV 4
Limba 26
Convingeri 12
Religie 13
Categorie defavorizata 6
Varstd 30
Gen 68
Nationalitate 92
Dizabilitate 110
Etnie 71
Categorie Altele 222
sociala Ras3 1
Categorie sociala 302
TOTAL 988

REPARTIZAREA PETITIILOR INREGISTRATE IN ANUL 2022

PE CRITERII DE DISCRIMINARE
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2

DE ANI

2002-2022

RAPORT CS CONSILIUL NATIONAL
-

enru COMBATEREA
DE ACTIVITATE DISCRIMINARII

2022

CUPRINS

CUVANT INAINTE

Acces angajare
si profesie

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

Acces servicii publice

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR

Domenii de Nr. dosare

COLEGIULUI DIRECTOR discriminare 2022
AL ChNes Acces angajare si profesie 362
ACTIVITATEA BIROULUI Demnitate personala Acces servicii publice 296
INVESTIGARE DOSARE 0)

24/0 Demnitate personala 239
ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE Acces educatie 56
PROBLEMATICA Acces locuri publice 20
DISCI?IMINARH DIN 2 Acces locuint 15
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE TOTAL 988

INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

Acces locuri publice

2%

SUSEE iy REPARTIZAREA DOSARELOR TN ANUL 2022
FINANCIAR

SI PERSONAL PE DOMENII DE DISCRIMINARE
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RAPORT
DE ACTIVITATE
2022

CUPRINS

CUVANT INAINTE

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

S

CONSILIUL NATIONAL
pentru COMBATEREA
DISCRIMINARII

Persoana juridica

2

DE ANI

2002-2022

Barbat
Femeie
Grup de persoane

Persoana juridica

TOTAL

Grup persoane

9%

REPARTIZAREA PETITIILOR PRIMITE DE C.N.C.D.
IN ANUL 2022 IN FUNCTIE DE PROFILUL PETENTULUI

503
308
28

149

988
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RAPORT g\s CONSILIUL NATIONAL ‘
-

enru COMBATEREA
DE ACTIVITATE DISCRIMINARII

DE ANI

2002-2022

2022

CUPRINS

CUVANT INAINTE

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

SUSEE iy REPARTIZAREA PETIITIILOR PRIMITE DE C.N.C.D
FINANCIAR ’ R

S| PERSONAL TN ANUL 2022 PE MEDIILE DE PROVENIENTA
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RAPORT
DE ACTIVITATE
2022

CUPRINS

CUVANT INAINTE

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

2

DE ANI

2002-2022

2\ CONSILIUL NATIONAL
pentru COMBATEREA
A\ DISCRIMINARII

-

SUA.
Botosani
4

Satu-Mare Maramures Suceava

6 20 13

Belgi
Sélaj Bistrita-Nasaud elgia
S
Mures ) Vaslui
19 Ha§g4h.|ta Bacau
23
Marea Britanie
Covasna
Brasov 13 Vrancea
Hunedoara 16 29 9
12
Danemarca
Caras-Severin n Arges
: Valcea 18
1 Gorj 12 Prahova
9 26
Dambovita .
. lalomita
I 374 12
M Calarasi Olanda
(0) Constanta
Giurgiu 41
Teleorman 6 &
8
Bucuresti %
lifov .
l Austria

DISTRIBUIREA PETITIILOR INREGISTRATE IN ANUL 2022
PE FIECARE JUDET
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CONSILIUL NATIONAL
> COMBA}REA
T DE ANI

DISCRIMINA

RAPORT
DE ACTIVITATE

I. Analiza activitatii de solutionare

pe baza hotararilor Colegiului
director al CN.C.D.

A ¢ &=

»
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RAPORT
DE ACTIVITATE
2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

2

DE ANI

2002-2022

2\ CONSILIUL NATIONAL
pentru COMBATEREA
A\ DISCRIMINARII

Gen
21,7 % Nationalitate (evreu)

\ 43 %

Dizabilitate
87%

e

Boala cronica necontagioasa
87 %

Categorie sociald —
43%

Categorie sociala defavorizata

43 %
A

Orientare sexuala

43% /

Rasa
43 %

Etnie
391%

Categorie sociala

Boala cronica necontagioasa
Gen

Nationalitate (evreu)
Dizabilitate

Etnie

Rasa

Orientare sexuala

Categorie sociala defavorizata
TOTAL

AUTOSESIZARILE MEMBRILOR COLEGIULUI DIRECTOR DIN

ANUL 2022 PE FIECARE CRITERIU DE DISCRIMINARE

=
(T
N
(%2}
Q
(7]
(]
L
=]
©
o
Z

_ O N O U N

—_

23
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RAPORT
DE ACTIVITATE
2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

2

DE ANI

2002-2022

2\ CONSILIUL NATIONAL
pentru COMBATEREA
A\ DISCRIMINARII

Acces angajare si profesie
43%

\ Acces servicii publice

87 %

Acces locuinta
13,0 %

N

Acces locuri publice
87%

Acces educatie -
43%

N

Demnitate personala
60,9 %

Acces angajare si profesie
Acces servicii publice
facilitati
de transport
Demnitate personala
Acces educatie
Acces locuri publice
Acces locuinta
TOTAL

AUTOSESIZARILE MEMBRILOR COLEGIULUI DIRECTOR

DIN ANUL 2022 PE DOMENII DE DISCRIMINARE

Nr. autosesizari

- o N

14

23
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2

DE ANI

2002-2022

RAPORT @ CONSILIUL NATIONAL
=

enru COMBATEREA
DE ACTIVITATE DISCRIMINARII

2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

Hotarare de suspendare
) 01%
Constatari
152 %

\

Indreptare eroare materiala
08%

N
EXEMPLE DIN @
JURISPRUDENTA - :
5 0 Neconstatari
CONSTATARILOR - 46%
COLEGIULUI DIRECTOR 9
AL C.N.C.D. O
ACTIVITATEA BIROULUI Neconstatari 351
INVESTIGARE DOSARE Exceptii 348
Clasare la hotarare anterioara 9
ACTIVITATEA R *
Indreptare eroare materiala 7

DIRECTIEI JURIDICE
/ Constatari 128
PROBLEMATICA Excepti

DISCRIMINARII DIN a2% \ TOTAL 844
ROMANIA REFLECTATA Clasare la hot&rare anterioar3

TN RAPOARTELE %

INTERNATIONALE

Hotarare de suspendare 1

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN z

FINANCIAR CLASIFICARILE HOTARARILOR COLEGIULUI DIRECTOR DIN _

S| PERSONAL ANUL 2022 IN FUNCTIE DE TIPUL SOLUTIEI ADOPTATE

<25 »



https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
mailto:support@cncd.ro
https://www.cncd.ro
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
mailto:support@cncd.ro
https://www.cncd.ro

2

DE ANI

2002-2022

RAPORT @ CONSILIUL NATIONAL
=

enru COMBATEREA
DE ACTIVITATE DISCRIMINARII

2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

Victimizare
0,8 %

EXEMPLE DIN
Discriminare mm

JURISPRUDENTA 31%
CONSTATARILOR B
COLEGIULUI DIRECTOR

AL C.N.C.D.

Discriminare directa
719 %

_—

TIPURI DE DISCRIMINARE

ACTIVITATEA BIROULUI Discriminare directa 92
INVESTIGARE DOSARE Discriminare indirecta n
Hartuire —

15,6 % Hartuire 20

ACTIVITATEA o - T
DIRECTIEI JURIDICE Discriminare multipla 4
Victimizare 1

PROBLEMATICA Dispozitia de a discrimina (0] w
TOTAL 128

DISCRIMINARII DIN /
ROMANIA REFLECTATA

P Discriminare indirecta
IN RAPOARTELE 86%
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN z

FINANCIAR TIPURILE DE DISCRIMINARE -

SI PERSONAL CONSTATATE IN ANUL 2022
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RAPORT
DE ACTIVITATE
2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

S

CONSILIUL NATIONAL
pentru COMBATEREA
DISCRIMINARII

2

DE ANI

2002-2022

1200

1000

800

600

Bl CONSTATARI

200

CONSTATARI

PONDEREA SOLUTIILOR DE CONSTATARE IN TOTALUL HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR IN PERIOADA 2011-2022

Vezi tabelul
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2

DE ANI

2002-2022

RAPORT @ CONSILIUL NATIONAL
=

enru COMBATEREA
DE ACTIVITATE DISCRIMINARII

2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

Lipsa probe
83%

Lipsa criteriu
10,0 %

Nu este tratament diferit \
14 %

Fapta nu exista
14 %
EXEMPLE DIN ~_

JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR

Masura justificata
COLEGIULUI DIRECTOR 91% -

AL C.N.C.D.

Lipsa cauzalitate
231%

S

=
«T
B
(C

MODALITATEA DE
SOLUTIONARE

Lipsa criteriu 35 o

Nr. hot

Lipsa probe 29 o
ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

Lipsa cauzalitate 81
Lipsa drept incalcat 35

ACTIVITATEA Nu sunt situatii comparabile 41

DIRECTIEI JURIDICE

Lipsa drept incalcat
10,0% Libertate de exprimare 88

Masura justificata 32

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

Fapta nu exista 5
\ Nu este tratament diferit 5

Nu sunt situatii comparabile TOTAL 351
7%

/

Libertate de exprimare
251%

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

B et MODALITATEA DE SOLUTIONARE TN ANUL 2022 A HOTARARILOR -
FINANCIAR ’ -

S| PERSONAL TN CARE NU S-A CONSTATAT O FAPTA DE DISCRIMINARE
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ZDCI)EZ';CT'V'TATE ==/  DISCRIMINARII DE AN

Constatari

Neconstatdri

CUPRINS

Clasare hotarare
anterioara

Indreptare eroare

materiala Exceptii

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

100 %

75%

50 %

25%

Indreptare eroare materiala

_

Boala cronica necontagioasa

w

Orientare sexuala

o

Infectarea HIV
Limba

Convingeri

=

=| £
'

©

)g ‘é

1] o

5|

O 4

3

0

1

3

o

Religie

Categorie defavorizata
Varsta

Gen

Nationalitate
Dizabilitate

Etnie

a

terioar

arare an

Clasare hot

Altele 17 91 3 13 226

@4 Rasa 0 1 1 2

‘&C@@ Categorie sociald 26 78 18 226

¥ TOTAL 128 351 7 9 348 843
U’@g

TIPUL DE SOLUTIE DISPUS IN ANUL 2022 REFLECTAT PE

FIECARE CRITERIU DE DISCRIMINARE

Vezi tabelul

<29 »


https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
mailto:support@cncd.ro
https://www.cncd.ro
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
mailto:support@cncd.ro
https://www.cncd.ro

RAPORT
DE ACTIVITATE
2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

2\ CONSILIUL NATIONAL
pentru COMBATEREA
A\ DISCRIMINARII

DE ANI

2002-2022

300

Indreptare eroare  Clasare hotdrare
materiala anterioara

Constatari Neconstatdri Exceptii

225

150

75

Acces angajare Acces educatie Acces locuire Acces locuri publice Acces servicii Demnitate
si profesie publice personald

TIPUL DE SOLUTIE DISPUS IN ANUL 2022
REFLECTAT PE FIECARE DOMENIU

HO

PE BA
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2

DE ANI

2002-2022

DE ACTIVITATE penrs COMBATEREA

RAPORT g\s CONSILIUL NATIONAL
N\~ DISCRIMINARII

2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE 2

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI Avertisment Amenda Recomandare Publicare rezumat Monitorizare
INVESTIGARE DOSARE

‘ Boala cronica necontagioasa . Categorie defavorizata . Altele
ACTIVITATEA
DIRECTIE| JURIDICE ‘ Orientare sexuala ‘ Varsta . Rasa
. Infectare HIV Gen Categorie sociala
PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN . Limba . Nationalitate Total
ROMANIA REFLECTATA . Convingeri Dizabilitate
TN RAPOARTELE . Religie . Etnie
INTERNATIONALE
CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII
IN PRESA SCRISA
DATE DE ORDIN -
FINANCIAR REFLECTAREA TIPURILOR DE SANCTIUNI DISPUSE IN ANUL 2022 DE
SI PERSONAL COLEGIUL DIRECTOR PE FIECARE CRITERIU DE DISCRIMINARE

Vezi tabelul
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2

DE ANI Atingeti graficul pentru a mari.

2002-2022

DE ACTIVITATE penrs COMBATEREA

RAPORT g\s CONSILIUL NATIONAL
N\~ DISCRIMINARII

2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

Acces angajare Acces Acces
EXEMPLE DIN si profesie educatie locuire
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA

DISCRIMINARII DIN

ROMANIA REFLECTATA

IN RAPOARTELE Acces locuri Acces servicii Demnitate
INTERNATIONALE publice publice personala

CONSILIUL NATIONAL

PENTRU COMBATEREA . ‘ . ‘ ‘
DISCRIMINARII

TN PRESA SCRISA Avertisment Amenda Recomandare Publicare rezumat Monitorizare

B s REFLECTAREA TIPURILOR DE SANCTIUNI DIN ANUL 2022
FINANCIAR ’

S| PERSONAL PE FIECARE DOMENIU DE DISCRIMINARE
’ Vezi tabelul
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2

DE ANI

2002-2022

DE ACTIVITATE penrs COMBATEREA

RAPORT g\s CONSILIUL NATIONAL
N\~ DISCRIMINARII

2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

Total amenzi
(Lei)

43700
2012 57000
EXEMPLE DIN 2013 233.000
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR 2014 221800
COLEGIULUI DIRECTOR 2015 200.000
ALC.N.CD.
2016 687000
ACTIVITATEA BIROULUI 2017 229.000
INVESTIGARE DOSARE j fAwe 475,000
ACTIVITATEA 2019 372.000
DIRECTIEI JURIDICE 2020 396.000
PROBLEMATICA I_'—l 2021 254.000
DISCRIMINARII DIN I B > A& 2022 428,000
ROMANIA REFLECTATA
TOTAL 3.596.500

TN RAPOARTELE
INTERNATIONALE 0 150000 300.000 450,000 600.000 750.000

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN

FINANCIAR TOTALUL AMENZILOR IN PERIOADA 2011-2022
SI PERSONAL
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RAPORT
DE ACTIVITATE
2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

2

DE ANI

2002-2022

2\ CONSILIUL NATIONAL
pentru COMBATEREA
A\ DISCRIMINARII

Valoarea amenzii
(Lei)

1.000 lei
2.000 lei
3.000 lei
4.000 lei
5.000 lei
10.000 lei
20.000 lei

25.000 lei
30.000 lei

15 20 25 TOTAL (Lei)

CUANTUMUL AMENZILOR DISPUSE DE COLEGIUL DIRECTOR
SINUMARUL ACESTORA IN ANUL 2022

20

14

Total
(Lei)

5.000
38.000
6.000
4.000
100.000
140.000
80.000
25.000
30.000

428.000
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RAPORT =N
DE ACTIVITATE @
2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

CONSILIUL NATIONAL E
pentru COMBATEREA
DISCRIMINARII Deadt

Boala cronica Orientare
necontagioasa sexuala

Categorie
defavorizata

Nationalitate Dizabilitate

Criteriu / Constatari Amenda
total 2022 (Lei)
Boala cronica necontagioasa 0
Orientare sexuald 20.000
Infectare HIV 0
Limba 2.000
Convingeri 4.000
Religie 20.000
Categorie defavorizata 0
Varstd 30.000
Gen 127.000
Nationalitate 103.000
Dizabilitate 44.000
Etnie 37000
Altele 37.000
Rasa 0
Categorie sociala 37000
TOTAL 428.000

AMENZILE DISPUSE IN ANUL 2022 PE FIECARE CRITERIU DE DISCRIMINARE

HOTARAR

PE BAZA

<35>
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RAPORT
DE ACTIVITATE
2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

CONSILIUL NATIONAL
pentru COMBATEREA
DISCRIMINARII

Demnitate personala

Acces servicii publice

Acces locuri publice

0,07%

Acces angajare
si profesie

Acces educatie

AMENZILE DISPUSE IN ANUL 2022
PE FIECARE DOMENIU DE DISCRIMINARE

Domeniu /
Constatari total
2021

Demnitate personalad
Acces angajare si profesie
Acces servicii publice
Acces locuinta

Acces locuri publice

Acces educatie

TOTAL

Amenda

(Lei)

196.000

119.000

42.000

42.000

28.000

1.000

428.000
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CONSILIUL ATIONAL
> «COMBATEREA oY

DISCRIMINA |

RAPORT
DE ACTIVITATE

1. Exemple din jurisprudenta C.N.C.O
in anul 2022 privind discriminarea
in domeniile protejate de lege

A ¢ &=

»
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2

DE ANI

2002-2022

DE ACTIVITATE penrs COMBATEREA

RAPORT CS CONSILIUL NATIONAL
N\~ DISCRIMINARII

2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

Egalitatea n activitatea economica si in materie de angajare i

profesie

HOTARAREA A

Comportamentul reprezentantilor societatii comerciale fata de angajata care a fost
reintegrata pe postul detinut anterior concedierii prin sentinta judecatoreasca, mani-
festat, intre altele, prin neacordarea unui birou de lucru corespunzator, a calculatorului
detinut anterior, lipsa de acces in sistemul informatic al societdtii sau neparticiparea
la sedinte operationale reprezinta discriminare.

Colegiul director al C.N.C.D. a considerat ca actiunile societatii comerciale au condus
la crearea unui cadru intimidant, degradant sau ostil la locul de munca si s-a adus
atingere demnitatii personale, pe criteriul de gen.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 1, Art.
2 alin. 5, Art. 7 lit. b din legea anti-discriminare si Art. 10 alin. 8 din legea nr. 202/2002
privind egalitatea de tratament intre femei si barbati si a dispus sanctionarea contra-
ventionala a angajatorului cu amenda in cuantum de 25.000 de lei.

HOTARAREA B

Comportamentul administratorului, respectiv asociat al unei societati comerciale fata
de angajata de sex feminin, care a condus la tensionarea relatiilor de munca, incetarea
relatiilor de munca prin acord, ingreunarea procesului de plata a drepturilor salariale
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2

DE ANI

2002-2022

DE ACTIVITATE penrs COMBATEREA

RAPORT CS CONSILIUL NATIONAL
N\~ DISCRIMINARII

2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

restante precum si catalogarea acesteia drept ,handicapata mintal” si utilizarea unor
formulari prin care se fac aluzii explicite la intretinerea de acte sexuale cu muncitori,
reprezintad hartuire.

Colegiul director al C.N.C.D. a considerat ca atitudinea manifestata fata de angajata
dupa incetarea relatiilor de munca a fost de natura a crea un cadru intimidant, de-
gradant sau ostil, prin care s-a adus atingere demnitatii personale, pe criteriul de gen.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 5 din
legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea contraventionala a partii reclamate
cu amenda in cuantum de 20.000 de lei.

HOTARAREA C

Crearea unei presiuni publice la nivelul comunitatii locale prin acuzatii, blamare
si inducerea unui sentiment de insecuritate in legitura cu faptul ca au fost angajati
lucratori straini din state terte la o brutarie locala si initierea unui grup pe retele de
socializare avand ca scop opunerea fatd de migranti reprezinta discriminare prin
asociere, pe criteriul de origine rasiala.

Colegiul director al C.N.C.D. a considerat ca actiunile create de partile reclamate au
condus la afectarea exercitdrii normale a activitatii antreprenoriale si crearea unui
cadru ostil fata de persoana care a angajat lucratori straini, prin asocierea cu originea
rasiala sau nationald a acestora.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 1
Art. 15 si Art. 10 lit.h din legea anti-discriminare si Art. 2 din Codul muncii, a dispus
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2

DE ANI

2002-2022

DE ACTIVITATE penrs COMBATEREA

RAPORT CS CONSILIUL NATIONAL
N\~ DISCRIMINARII

2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

sanctionarea contraventionald a persoanelor reclamate cu amenda in cuantum de
10.000 de lei pentru fiecare.

HOTARAREA D

Concedierea unei lucratoare prin desfiintarea postului, in lipsa oricarei justificari din
partea angajatorului, avand in vedere situatia de vulnerabilitate in care se afla angajata
in cauza, din perspectiva bolii cronice de care suferea, a incadrarii in grad de handicap
si a varstei de peste 50 de ani, constituie discriminare multipla.

Angajatorul nu a indicat faptul ca persoane aflate in situatii similare au fost supuse
acelorasi consecinte juridice, fara o legatura de cauzalitate cu anumite caracteristici
personale precum starea de sanatate sau varsta.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin .1
art. 2 alin.6 si Art. 7 lit. a din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea contra-
ventionala a angajatorului cu amenda in cuantum de 10.000 de lei.

Accesul la serviciile publice si juridice, de sanatate, la alte servicii,

bunuri si facilitati

HOTARAREA A

Comportamentul pasiv al unei structuri sportive la nivel national ce a condus la adop-
tarea unei pozitii de neacceptare a unui sportiv cu dizabilitate in legatura cu aspecte
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2

DE ANI

2002-2022

DE ACTIVITATE penrs COMBATEREA
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de natura procedurala vizand insotitorul acestuia si imposibilitatea de a participa la
manifestari sportive internationale, reprezinta discriminare pe criteriul de dizabilitate.

Colegiul director al C.N.C.D. a apreciat ca, in lipsa unor demersuri concrete, care ar fi
fost posibile in contextul legii nr. 448/2006 privind drepturile persoanelor cu dizabi-
litati, s-a refuzat dreptul de participare la competitii sportive a persoanei cu handicap,
care avea dreptul la insotitor.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 1, 4
si 51 Art. 10 lit. h din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea contraventionala
a forului sportiv cu amenda in cuantum de 10.000 de lei.

HOTARAREA B

Comportamentul reprezentantilor unei societati bancare intemeiat pe reguli interne,
de aprobare si deschidere a unor conturi bancare in lei si in valuta, respectiv limitarea
accesului la contul in valuta si inchiderea ulterioara a contului, in considerarea detinerii
cetateniei unui stat tert, chiar daca ar apartine unui stat care se poate afla pe lista unor
tari cu risc de reputatie, reprezinta discriminare indirecta, pe criteriul de cetatenie.

Colegiul director al C.N.C.D. a apreciat ca societatea bancara putea prevede exceptii
in regulamentele interne cu privire la cetatenii straini care locuiesc in conditii legale
pe teritoriul Romaniei, conform reglementarilor nationale privind regimul juridic al
strainilor.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 1
si Art. 10 lit. d din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea contraventionala a
societatii bancare cu amenda in cuantum de 10.000 de lei.
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‘ HOTARAREA C

Acordarea unui punctaj ridicat in legatura cu indeplinirea conditiei domiciliului stabil

sau al resedintei in localitate precum si acordarea unui punctaj ridicat in raport cu
activitatea profesionala si nivelul studiilor, in particular, doctorat, masterat, studii
universitare, tehnice sau medii in legatura cu eligibilitatea pentru obtinerea unei lo-
cuinte sociale, reprezinta discriminare.

Colegiul director al C.N.C.D. a considerat ca, desi se pot retine anumite justificari in
privinta criteriilor adoptate, nu exista un raport de proportionalitate intre mijloacele
alese si scopul urmarit prin acordarea unei locuinte sociale, astfel ca sunt afectate in
mod indirect persoanele care se regasesc in asezari informale reglementate de legea nr.
151/2019, precum si persoanele fara studii sau cu un nivel scazut de studii care apartin
comunitatilor marginalizate, grupurilor vulnerabile din punct de vedere economic si
social, cum sunt, spre exemplu, comunitatile de romi.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 3
si Art. 10 lit. h si g, Art. 15 din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea contra-
ventionald a partii reclamate cu amenda in cuantum de 5.000 de lei.

HOTARAREA D

Depunctarea persoanelor care au primit amenzi in ultimul an calendaristic pentru
comportament antisocial in procesul de acordare al punctajului pentru locuinta sociala
reprezinta discriminare. Similar, reprezintd discriminare depunctarea persoanelor ai
caror copii de varsta scolara nu urmeaza o forma de invatamant, depunctarea pentru
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lipsa studiilor, lipsa casatoriei legal incheiate, lipsa veniturilor sau lipsa unui contract
de inchiriere anterior.

Colegiul director al C.N.C.D. a considerat ca stabilirea unor criterii neutre presupun
existenta unor justificdri obiective, a unui scop legitim si a unui raport de proporti-
onalitate intre mijloacele utilizate si scopul urmarit. Depunctarea pe baza criteriilor
enuntate poate reprezenta o dubla sanctiune. Lipsa definirii comportamentului an-
tisocial poate permite interpretari abuzive. Criterii precum nefrecventarea scolii pot
afecta cu precadere familiile care locuiesc in asezari informale si nu detin mijloace
necesare pentru a sustine copiii la scoala. Criteriul studiilor sau veniturilor afecteaza
cu precadere persoanele care apartin unor categorii defavorizate economic si social,
inclusiv comunitati de romi.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 3
si Art. 10 lit. h din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea contraventionala a
partii reclamate cu amenda in cuantum de 5.000 de lei.

Accesul la educatie

HOTARAREA A

Exceptarea elevilor de gimnaziu din clasa a V-a de la acordarea bursei de merit pe
considerentul anului de studiu reprezinta discriminare. Similar, exceptarea de la
acordarea bursei sociale a elevilor din mediul rural inrolati intr-o altd unitate scolara
decat cea de domiciliu, in considerentul ciclului de invatdmant, reprezinta discriminare.

Colegiul director al C.N.C.D. a considerat ca reglementarile adoptate in domeniul
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educatiei au condus la tratarea diferita a unor persoane aflate in situatii similare, in
absenta identificarii unei modalitati de evaluare a elevilor pentru acordarea burselor
de merit. De asemenea, s-a retinut lipsa unei justificari cu privire la motivele excluderii
unor categorii de elevi de la acordarea bursei sociale, ceea ce constituie o omisiune de
a considera in mod adecvat nevoile unor categorii de persoane vulnerabile care se afla
in situatie diferita in raport de oportunitatile de accesare si beneficiu in mod efectiv
a procesului educational.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 1
Art. 2 alin. 3, Art. 10 lit. h si Art. 11 alin.1 din legea anti-discriminare si a dispus sanctio-
narea contraventionala a partii reclamate cu amenda in cuantum de 10.000 de lei.

HOTARAREA B

Respingerea candidatilor in temeiul baremelor medicale stabilite pentru admiterea
in institutii de invatamant militar, de informatii, ordine si securitate publica, politie,
administratie penitenciare, cu privire la diagnosticarea tiroidei cronice autoimune
reprezinta discriminare.

Colegiul director al C.N.C.D. a considerat ca respingerea unui candidat pe considerentul
diagnosticului in speta intra in sfera criteriului de boala cronica necontagioasa, iar
madsura respingerii nu a fost justificata in mod obiectiv de atingerea unui scop legitim.
C.N.C.D. aretinut cd, potrivit comisiei de specialitate a Ministerului Sanatatii, tiroidita
cronica autoimuna cu functie tiroidiana normala nu afecteaza capacitatea de munca,
indiferent de tipul activitatii.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 1
si Art. 6 din legea anti-discriminare, a dispus sanctionarea contraventionala a partii
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reclamate cu avertisment si a recomandat eliminarea criteriului de tiroidita cronica
autoimuna la concursurile de admitere.

HOTARAREA C

Regulamentul unei unitati scolare care include posibilitatea exmatricularii elevilor din
cauza comportamentului parintilor acestora are caracter discriminatoriu.

Colegiul director al C.N.C.D. a considerat ca toti copiii inscrisi la scoala se afla in situatie
similara din punctul de vedere al dreptului la educatie, indiferent de comportamentul
parintilor. Un elev nu poate fi privat de dreptul la invatatura pentru faptul ca parintii
au anumite opinii sau un comportament prin care se afla intr-o situatie de conflict cu
unitatea scolara. Ca atare, un asemenea regulament creeaza o discriminare nepermi-
sd a elevilor prin asociere cu comportamentul parintilor, pentru care copiii nu pot fi
sanctionati, prin exmatriculare.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 1
din legea anti-discriminare, a dispus sanctionarea contraventionala a partii reclamate
cu avertisment, deoarece prevederile nu au fost puse in practica si a recomandat eli-
minarea reglementarilor cu caracter discriminatoriu.

HOTARAREA D

Instituirea unor prevederi in regulamentele de organizare si desfasurare a competiti-
ilor sportive scolare care conditioneaza participarea elevilor de neafilierea la cluburi
sportive reprezinta discriminare.
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Colegiul director al C.N.C.D. a observat ca, la un anumit interval de timp de la adop-
tarea reglementdrilor in cauzd, acestea au fost modificate, fiind eliminate respectivele
conditionari. Totusi, in intervalul de timp respectiv, efectul produs a fost acela de a
descuraja potentiali candidati elevi de a participa la competitii scolare.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 1
si Art. 11 alin.1si 2 din legea anti-discriminare, a dispus sanctionarea contraventionala

a partii reclamate cu avertisment deoarece in cazul analizat s-a oferit posibilitatea
participarii la concurs a elevilor si a recomandat evitarea pe viitor a reglementarii
unor conditii similare, cu caracter discriminatoriu.

Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si

accesul in locurile publice

HOTARAREA A

Interzicerea accesului in incinta strandului pentru un grup de persoane, inclusiv copii
apartinand minoritatii rome, constituie fapta de discriminare.

Colegiul director al C.N.C.D. a considerat cd impunerea unor restrictii privind accesul

la servicii destinate publicului larg, inclusiv accesul la piscina, trebuie sa fie justificat

obiectiv pentru atingerea unui scop legitim, iar mijloacele alese trebuie sa fie propor-
tionale cu scopul urmarit. Conditionarea accesului la servicii oferite publicului, pe

baza apartenentei la un grup etnic este interzisa.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 1si
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Art. 10 lit.f si Art. 15 din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea contraventio-
nala a societdtii comerciale cu amenda in cuantum de 10.000 de lei.

HOTARAREA B S| HOTARAREA C

Limitarea accesului la serviciile oferite de magazine supermarket unei persoane ne-
vazatoare, insotita de cainele ghid destinat persoanelor cu o astfel de dizabilitate, sau
refuzarea accesului in magazin a acestor persoane reprezinta discriminare.

Potrivit prevederilor Art. 5 din legea nr. 448/2006 privind drepturile persoanelor
cu handicap, persoana juridica de drept public sau privat are obligatia de a adapta
conditiile de patrundere si stationare a persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru
persoanele care necesita un caine ghid.

Colegiul director al C.N.C.D. a considerat ca societatea comerciald nu a prevazut in
regulamentele specifice situatia clientilor cu dizabilitati, iar personalul nu a fost instruit
corespunzator pentru a gestiona relatia cu clientii, inclusiv persoanele cu dizabilitati.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 1
si Art. 10 lit.f si Art. 15 din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea contraven-
tionala a societatii comerciale cu amenda in cuantum de 5.000 de lei, respectiv cu
amendad in cuantum de 2.000 de lei si cu amenda de 4.000 de lei a societdtii care
asigura serviciile de paza ale magazinului.

HOTARAREA D

Impunerea unor restrictii privind accesul intr-un restaurant pentru copii minori cu
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varsta de 6 ani si a insotitorilor acestora pe motivul prevenirii raspandirii virusului
SARS-COV-2 si a dreptului de a selecta clientela reprezinta discriminare.

Raportandu-se la propria jurisprudenta (Hotararea nr. 668 din 15.09.2021 si Hotdra-
rea nr. 809 din 17.11.2021), C.N.C.D. a considerat ca in ceea ce priveste conditionarea
accesului la servicii oferite publicului, pe baza varstei, fara a analiza in mod concret
situatiile, de la caz la caz, fara a stabili un set de criterii specifice, obiective si justificate,
spre exemplu prin impunerea angajamentului clientilor de a asigura un comportament
corespunzator pentru copiii lor sau prin crearea unor spatii amenajate, se creeaza o
situatie de dezavantaj nejustificata pentru clientii care au copii minori.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 1
si Art. 10 lit.f din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea contraventionala a
societatii comerciale cu avertisment si recomandarea de a modifica politica restau-
rantului pentru a asigura un acces echitabil la serviciile oferite publicului.

HOTARAREA E

Interzicerea accesului in magazin pentru refuzul purtarii mastii de protectie in con-
ditiile in care nepurtarea acesteia este justificatd de considerente de ordin medical,
reprezinta discriminare.

Colegiul director al C.N.C.D. a luat in considerare faptul ca persoana refuzata era su-
ferinda de astm bronsic alergic, cu recomandare de scutire de la purtarea mastii de
protectie, fiind cunoscut mecanismul neuropsihic al crizei astmatice, dovedit cu acte
medicale. Desi aceste documente au fost prezentate reprezentantilor magazinului si
personalului de paza, acestea nu au fost luate in considerare. Refuzul intemeiat pe
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legislatia privind méasurile dispuse in contextul pandemiei Covid-19 nu poate fi retinut
in considerarea situatiei particulare dovedite medical.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 1si
Art. 10 lit.f si Art. 15 din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea contraventio-
nala a societatii comerciale cu amenda in cuantum de 2.000 de lei.

Dreptul la demnitatea personald

HOTARAREA A

Publicarea intr-un interval de timp de peste 60 de zile a unor articole de presa care
au generat, in mod constant, comentarii, observatii sau sintagme jignitoare sau deni-
gratoare, fara a fi cenzurate, intre altele ,,infect makidon”, ,,orice makidon ciordeste”
~Specimen hapsan”, ,Leprele cipane”, ,babuin”, ,fata de retardat”, ,cand dispar ma-
chedonii ... va scadea poluarea”, ,machidoni jegosi si hoti”, ,cimpanzeii de makidoni”,
»makidonii imputiti si tiganii conduc orasul....”, ,cretinoid de machedon”, ,rasa de
parveniti”, ,zdreanta alogena”, ,machidonii buni, sunt cei morti si ingropati”, ,mutant”,
»jeg makidonesc”, reprezinta discriminare.

C.N.C.D. aluat in considerare faptul ca afirmatiile imputate au avut in vedere originea
etnica, apartenenta politica si aspectul fizic, constituind o discriminare multipla. Desi
caracterul denigrator al afirmatiilor a fost adus la cunostinta partii reclamate, nu s-a
dispus nicio masura pentru inlaturarea acestora, ceea ce a constituit un comporta-
ment pasiv, care a avut ca efect crearea unui cadru degradant si ofensiv si atingerea
demnitatii umane.
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Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 1
4, 6 si Art. 15 din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea contraventionala a
prestatorului de servicii de presa, cu amendd in cuantum de 10.000 de lei.

HOTARAREA B

Scandarile suporterilor in cadrul unor manifestari sportive, in speta, ,,Afara, afara cu
ungurii din tard”, si ,bozgori imputiti” reprezinta discriminare.

C.N.C.D. a retinut ca respectivele scandari reprezinta un comportament care are ca
scop atingerea demnitatii, crearea unei atmosfere ostile, degradante si umilitoare
indreptate impotriva persoanelor de etnie maghiara.

Avand in vedere jurisprudenta in materie cat si prevederile Regulamentului de orga-
nizare a activitatii sportive in cauzd, Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele
de discriminare potrivit Art. 2 alin. 1 si Art. 15 din legea anti-discriminare si a dispus
sanctionarea contraventionald a clubului sportiv cu amenda in cuantum de 10.000
de lei.

HOTARAREA C

Asocierile create in articole de presa intre anumite bacterii sau boli si descrierea acestora
in legatura cu persoane de sex feminin ce ocupa functii de demnitate publica aleasa,
nu sunt protejate de dreptul la libera exprimare si constituie discriminare.

Tinand cont de rolul esential pe care presa il joaca intr-o societate democratica, inclusiv
prin prezentarea unor subiecte de interes public in domeniul politic ce pot include un
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grad de exagerare sau provocare, Colegiul director al C.N.C.D. a constatat existenta
unui limbaj denigrator si umilitor la adresa femeilor, inclusiv prin imagini ofensatoare
generate de un conflict la nivel local.

Libertatea de exprimare comporta responsabilitati, inclusiv obligatia de a evita expre-
sii care, in mod gratuit, 1i ofenseaza pe altii, care reprezinta o ingerinta in drepturile
lor, care nu contribuie la o forma de dezbatere publica capabila a duce la un progres
al relatiilor umane.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 1si
Art. 15 din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea contraventionala a presta-
torului de servicii de presa online cu amenda in cuantum de 10.000 de lei.

HOTARAREA D

Realizarea unui videoclip de promovare a unor bauturi alcoolice avand protagonisti un
barbat si o femeie in care se pune in scena un act intim cu conotatii sexuale, iar femeia
primeste o palma peste frunte, fiind catalogata ,netoata”, reprezintd discriminare.

C.N.C.D. a retinut ca mesajul prezentat in materialul video promoveaza prejudecati
fata de persoanele de sex feminin manifestate in societate, de natura a induce atitudini
negative fata de persoanele de sex feminin, care se fundamenteaza pe gesturi neac-
ceptate, depasindu-se sfera libertatii de exprimare.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 1si
Art. 15 din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea contraventionala a partii
reclamate cu amenda in cuantum de 10.000 de lei.
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‘ HOTARAREA E

Modificarea tag-lui Catedralei Mantuirii Neamului intr-o aplicatie web cu impact glo-
bal care ofera informatii detaliate de localizare geografica cu denumirea ,,Catedrala
Prostirii Neamului” reprezinta discriminare, prin asociere cu apartenenta religioasa.

Colegiul director al C.N.C.D. a retinut ca situatia creata a indus implicit o legatura de
cauzalitate intre apartenenta religioasa a unor comunitati de persoane si a condus la
atingerea dreptului la demnitate umana.

C.N.C.D. a retinut ca entitatea principala care furnizeaza si administreaza serviciile
web 1n cauzai, cu sediul in alt stat este responsabila pentru atitudinea pasiva in ges-
tionarea situatiei create prin modificarea respectivului tag, iar persoana fizica care
a operat respectiva modificare este responsabila pentru actiunea de modificare ce a
produs efecte publice.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptele de discriminare potrivit Art. 2 alin. 4
si Art. 2 alin. 1si Art. 15 din legea anti-discriminare si a dispus sanctionarea contraven-
tionala a prestatorului de servicii web cu amendd in cuantum de 10.000 de lei si a
persoanei fizice cu amenda in cuantum de 10.000 de lei.
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In anul 2022, Biroul Investigare Dosare a continuat si centralizeze dosarele in care
s-au aplicat sanctiuni cu amenda contraventionala si sa urmareasca stadiul procesual
al hotararilor din acestea. In situatia necontestarii hotararilor la instantele compe-
tente, Biroul Investigare Dosare a comunicat organelor fiscale competente, in vederea
punerii in executare, hotararile Colegiului director in care s-au aplicat sanctiuni cu
amenda contraventionala.

Biroul Investigare Dosare a primit, din partea Colegiului director al Consiliului, un
numar de 38 dosare, in vederea comunicdrii amenzilor cétre organele fiscale compe-
tente. De asemenea, Serviciul Contencios Juridic si Expertize a transmis Serviciului
Inspectie si Analizda/Biroului Investigare Dosare, in acelasi scop, un numar de 12
dosare, ca urmare a ramanerii definitive a hotararilor C.N.C.D..

Au fost efectuate un numar de 42 de investigatii (unele dintre dosare necesitand mai
multe deplasari). Din totalul de 38 de dosare supuse verificarilor, in 31 dintre ele pre-
supusa fapti de discriminare a avut loc in mediul urban, iar in 5 in mediul rural. in
investigatiile efectuate pe parcursul anului 2022 s-au purtat discutii cu un numar de
203 de persoane, cu o medie de aproximativ 5 persoane/investigatie. Dintre acestea,
43 persoane au fost din Bucuresti si jud. Ilfov iar 160 persoane, din restul tarii.

Raport privind activitatea Biroului Investigare Dosare in anul

2022

Conform prevederilor art. 41 alin. (1) din Procedura internd de solutionare a petitiilor si
sesizarilor ,,Titularul de dosar dispune prin rezolutie actiunea de investigare, daca este
cazul, dupa studierea petitiei si a mijloacelor de proba anexate”. Astfel, dosarul supus
investigarii, insotit de rezolutia titularului de dosar, este transmis Biroului Investigare
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Dosare, din cadrul Serviciului Asistenta Colegiul director in vederea verificarii unor
aspecte neclare precum si in scopul colectarii de informatii, declaratii de martori si
probe necesare solutionarii sesizarii in cauza. Dupa efectuarea controlului, echipa
de investigatie redacteaza un raport de investigatie la care anexeaza documentatia
rezultata in urma controlului.

In anul 2022, in vederea indeplinirii procedurii de comunicare a citatiilor si hotirarilor
emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
membrii Biroului Investigare Dosare au primit si comunicat documentele susmenti-
onate prin deplasarea la domiciliul/sediul partilor care nu au putut intra in posesia
acestora, prin intermediul Postei Romane sau printr-un alt canal de comunicare.

De asemenea, in vederea indeplinirii procedurii de executare, membrii Biroului Inves-
tigare Dosare transmit hotararile Colegiului director prin care s-a stabilit o amenda
contraventionald si care au devenit definitive, compartimentelor de specialitate din
cadrul unitatilor administrativ teritoriale si administratiilor judetene ale finantelor
publice in raza carora isi au sediul contravenientii.

Situatia statistica a dosarelor investigate de Biroul Investigare

Dosare in anul 2022

In anul 2022, Colegiul director a repartizat Biroului Investigare Dosare un numir
de 38 de dosare. In vederea respectirii rezolutiilor titularilor de dosar si realizirii
obiectivelor controalelor au fost efectuate un numar de 42 de investigatii (unele dintre
dosare necesitand mai multe deplasari), distribuite astfel: 18 in municipiul Bucuresti si
judetul Ilfov (Bucuresti 17, jud. Ilfov 1), 7 in regiunea Sud-Est (jud. Galati 2, jud. Buzau
2, jud. Braila 1, jud. Constanta 1, jud. Tulcea 1), 6 in regiunea Sud-Muntenia (jud. Arges
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2, jud. Prahova 2, jud. Dambovita 1, jud. Ialomita 1), 4 in regiunea Nord-Est (jud. Iasi
1, jud. Bacau 1, jud. Suceava 1, jud. Vaslui 1), 3 in regiunea Nord-Vest (jud. Clyj 3), 2 in
regiunea Sud-Vest Oltenia (jud. Dolj 1, jud. Gorj 1), 1 in regiunea Centru (jud. Sibiu 1)
si 11n regiunea Vest (jud. Caras Severin 1). Din totalul de 38 de dosare supuse veri-
ficarilor, in 31 dintre ele presupusa faptd de discriminare a avut loc in mediul urban,
iar in 5 in mediul rural - doua dintre dosare au fost investigate atat in mediul rural
cat si in mediul urban. In 9 din dosarele verificate, partea reclamati a fost incadrati
in categoria persoanelor juridice, in 20 dintre dosare, persoanele reclamate au fost
persoane fizice iar in 9 dintre dosarele investigate au fost reclamate atat persoane fizice
cat si juridice. In privinta criteriilor de discriminare situatia dosarelor investigate se
prezinta astfel: etnie 6, dizabilitate 4, categorie sociald 4, gen 3, varsta 3, orientare
sexuala 2, criteriul politic 1, certificat verde 1, boala cronica necontagioasa 1, rasa 1,
intoarcere din concediul de crestere copil 1, religie 1, fara criteriu 11 — 1 dosar a avut
2 criterii de discriminare.

In investigatiile efectuate pe parcursul anului 2022 s-au purtat discutii cu un numar
de 203 de persoane, cu o medie de aproximativ 5 persoane/investigatie. Dintre acestea,
43 de persoane au fost din Bucuresti si jud. Ilfov iar 160 de persoane, din restul tarii.
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ACTIVITATI CONFORME ATRIBUTIILOR SPECIFICE

REPREZENTAREA JURIDICA A INTERESELOR CONSILIULUI
NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Asistarea conventionala si reprezentarea intereselor Consiliului National pentru Com-
baterea Discriminarii, atat in ceea ce priveste litigiile procesuale al caror obiect se
circumscrie controlului de legalitate si temeinicie aplicat horararilor Colegiului direc-
tor, cat si in genere, este asigurata de catre Serviciul Contencios, Juridic si Expertize
(S.C.J.E.) din cadrul Directiei Juridice a Consiliului.

Astfel cum statueaza dispozitiile art. 20 din O.G. nr. 137/2000R, coroborat cu pre-
vederile ,,Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor”, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 348 din 06.05./2008, adoptata in baza art. III, alin. 1 —
Cap. IV din O.G. nr. 137/2000R, petitiile al caror obiect il constituie reclamarea unor
fapte de discriminare sunt solutionate de catre Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii prin ,,hotarare” — act administrativ-jurisdictional.

Activitatea de solutionare a litigiilor juridice care formeaza obiectul petitiilor anterior
precizate se produce intr-un cadru administrativ-jurisdictional, dupa o anumita pro-
cedura speciald care subsumeaza caracteristicile fundamentale ale jurisdictiei speciale
administrative: facultativitatea si gratuitatea jurisdictiei, independenta functionala a
autoritatii jurisdictionale, respectarea principiilor asigurarii dreptului la aparare si
garantdrii contradictorialitatii.

Examenul de legalitate si temeinicie la care sunt supuse hotararile Colegiului director
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al C.N.C.D. este de competenta instantelor de contencios administrativ (curti de apel,
ca instante de fond, respectiv Inalta Curte de Casatie si Justitie, ca instanti de recurs),
astfel cum reglementeaza dispozitiile art. 20, alin. (9) si (10) din O.G. nr. 137/2000,
republicata, coroborat cu art. 6 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Termenul legal in care se pot contesta aceste acte administrativ-jurisdictionale este de
15 zile de la comunicare, in sens contrar acestea constituie de drept titlu executoriu.

RATA DE PROMOVARE A ,EXAMENULUI JUDICIAR” LA CARE AU
FOST SUPUSE HOTARARILE COLEGIULUI DIRECTOR IiN CURSUL
ANULUI 2022

In cursul anului 2022, instantele judecitoresti competente (curti de apel si Inalta Curte
de Casatie si Justitie) au avut pe rol, in curs de judecare, un numar de 595 cauze,
al caror obiect lI-a constituit controlul de legalitate si temeinicie aplicat hotararilor
C.N.C.D. adoptate in baza art. 20 din O.G. nr. 137/2000, republicata.

In urma controlului de legalitate si temeinicie aplicat hotararilor C.N.C.D. in cursul
anului 2022, instantele judecatoresti au dat castig de cauza Consiliului, la fond si/sau
recurs, in 201 de cauze, iar in 69 de cauze actiunile promovate impotriva
hotararilor au fost admise.

La finalul anului 2022, 403 cauze se aflau, in continuare, in curs de judecare
pe rolul instantelor de judecata (fond/recurs).

Astfel, potrivit rezultatelor statistice, rata de promovare a ,examenului
judiciar” la care au fost supuse hotararile C.N.C.D. in cursul anului 2022,

< 65 >


https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
mailto:support@cncd.ro
https://www.cncd.ro
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
mailto:support@cncd.ro
https://www.cncd.ro

2

DE ANI

2002-2022

DE ACTIVITATE penrs COMBATEREA

RAPORT CS CONSILIUL NATIONAL
N\~ DISCRIMINARII

2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

circumscris cauzelor judecate (2770 cauze), desi inregistreaza o usoara scadere
a procentului de confirmare pe calea controlului judiciar a hotararilor CNCD, s-a
mentinut la un grad relativ ridicat — aprox. 75%.

Concluzii cu privire la rata de promovare a ,,examenului judiciar” la care
au fost supuse hotararile Colegiului director al C.N.C.D.:

Pentru acuratetea procentului de procese castigate vs. pierdute, acest procent se ra-
porteaza, in cadrul statisticilor C.N.C.D., la numarul proceselor judecate

din randul celor cu obiect contestarea hotararilor C.N.C.D. in instanta, ci

nu la numarul total al hotararilor adoptate de catre Consiliu.

Datele statistice in speta vizeaza solutiile judecatoresti privind toate hotararile C.N.C.D.
contestate, indiferent de solutiile adoptate, fie ca semnificau constatarea discriminarii
siincludeau sanctiuni contraventionale, fie ca semnificau neconstatarea discriminarii
echivalenta respingerii petitiilor.

Procentul hotararilor C.N.C.D. contestate in instanta, in raport de numarul total al
acestora adoptate anual de cdtre Consiliu, s-a Inregistrat, in perioada masuratd/eva-
luata statistic, in jurul a 28%. Procentul hotararilor necontestate in instanta
reprezinta procentul hotararilor C.N.C.D. ramase definitiv temeinice si legale
ca urmare a necontestarii (acestea nu intra in procentul calculat cu privire strict la
hotararile C.N.C.D. mentinute ca urmare a contestarii in instanta, procent
redat prin prezentele date statistice).

Procentul de mentinere pe cale judecatoreasca, ca temeinice si legale, a
hotararilor C.N.C.D., in cursul anului 2022, circumscris cauzelor judecate,
desi inregistreaza o usoara scadere a procentului de confirmare pe calea controlului
judiciar a hotararilor C.N.C.D. (scadere influentata de factori obiectivi, incepand cu
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modificarea componentei Colegiului director in intervalul de referinta statistica, im-
prejurare de natura a impune per se o perioada rezonabila de adaptare profesionala
sui-generis), s-a inregistrat/mentinut la un grad relativ ridicat, aprox. 75%.
Reiteram ca, pentru acuratetea procentului de procese castigate vs. pierdute, acest pro-
cent se raporteaza, in cadrul statisticilor C.N.C.D., la numarul proceselor
judecate din randul celor cu obiect contestarea hotararilor CNCD in instanta, ci nu
la numarul total al hotirarilor adoptate de citre Consiliu. In felul acesta, se desprinde
cel mai exigent si obiectiv procentaj care sa ateste proportia reala a hotararilor C.N.CD.
anulate sau, dupa caz, mentinute, in urma controlului judecatoresc aplicat efectiv
(cauze judecate fond/recurs).

REZULTATELE STATISTICE ALE DEMERSURILOR JUDICIARE
INITIATE IN SCOPUL ANGAJARII RASPUNDERII CIVILE
DELICTUALE

Nota introductiva:

In temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000R, persoana care se consideri discriminata
poate formula in fata instantei de judecata o cerere pentru acordarea de despagubiri
si restabilirea situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin
discriminare, potrivit dreptului comun. Persoana interesata are obligatia de a dovedi
existenta unor fapte care permit a se presupune existenta unei discriminari directe
sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina
de a dovedi ca faptele nu constituie discriminare.

Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a Consiliului.
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Asadar, prin O.G. nr. 137/2000, legiuitorul national a inteles sa instituie in domeniul
nediscrimindrii, pe langa raspunderea administrativ-contraventionald, si raspun-
derea civila delictuala, conturata prin functia sa reparatorie ce consista in obligarea
~discriminatorului” la repararea prejudiciului cauzat, respectiv repunerea in situatia
anterioard, prin inlaturarea tuturor consecintelor ddunatoare ale ilicitului de natura
discriminatorie.

Prin reglementarea procedurii juridice a ,,sanctiondrii civile” in domeniul nediscri-
minarii, de competenta exclusiva a instantei de drept comun, legiuitorul a urmarit
ca judecata actiunilor cu obiect ,repararea prejudiciului cauzat prin acte si fapte de
discriminare”, pe cale delictual-civila, sa se realizeze cu participarea procesuala a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

Participarea procesuala de jure a Consiliului in astfel de cauze judecatoresti se realizeaza
in calitatea speciala de ,monitor al cazurilor de discriminare”, ,,consultant judiciar”’,
»expert” in domeniul nediscriminarii, fara, deci, sa-i fie atribuita calitate procesuala
pasiva, fiind, astfel, protejat de obligatiile dispozitive ale hotararilor judecatoresti

pronuntate in aceste cauze.

O astfel de participare procesuala a C.N.C.D. in temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000
are la baza functia de garant al respectdrii si aplicarii principiului nediscriminarii,
in conformitate cu legislatia interna in vigoare si cu documentele internationale la
care Romania este parte, precum si cu statutul de organism specializat — posesor al
cunostintelor juridice (teoretice si practice) fundamentale in domeniul egalitatii in
drepturi si al nediscriminarii.

Participarea procesuala a C.N.C.D. in baza art. 27 din O.G. nr. 137/2000R priveste toate
cauzele judecatoresti, indiferent de obiectul concret al acestora (conflicte de munca,
anulare de acte administrative, reziliere de contracte, refuzul de solutionare a unor
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cereri sau alte pretentii, drepturi banesti etc.), care vizeaza lato sensu principiul ne-
discriminarii, intentate pe rolul tuturor instantelor de judecata competente material
si teritorial de pe intreg teritoriul Romaniei.

In aceasti imprejurare procesuali, forul consultativ-expert (C.N.C.D.), prin interme-
diul personalului de specialitate din cadrul Directiei Juridice, poate emite, ex officio,
spuncte de vedere cadru-directive”, menite sd invedereze legislatia nationala si co-
munitara antidiscriminare, respectiv mecanismul tehnico-juridic de interpretare si
aplicare specific acestei legislatii, sau, dupa caz, la solicitarea expresa a instantei (si
in masura in care dispune de toate aspectele de fapt si de drept, inclusiv de probele
scrise si testimoniale administrate in cauza judiciard), ,expertize — opinii juridice
de specialitate”, in esenta lucrari procesuale cu valoare de ,,consultanta judiciara” in

domeniul egalitdtii in drepturi si al nediscrimindrii.

RAPORTAREA REZULTATELOR STATISTICE:

In anul 2022, C.N.C.D. a participat in instanta, in calitate de for consultativ — ,ex-
pert specializat”, la judecarea unui numar de aprox. 4392 cauze judecatoresti al caror
obiect viza angajarea raspunderii civile delictuale (despagubirea victimei) ca urmare
a incalcarii principiului nediscriminarii.

Solutiile judecatoresti pronuntate in cursul anului 2022 cu privire la cau-
zele judecatoresti intentate direct in instanta (incluzand cauzele intentate

in anii anteriori, dar judecate in cursul anului curent) se clasifica statistic

in raport cu obiectul acestora, dupa cum urmeaza:

« aprox. 4758 actiuni cu obiect ,,drepturi banesti”;
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« aprox. 1734 actiuni cu obiect cuprins la categoria ,,alte cereri”’(con-
flicte de munca, anulare act administrativ, reziliere contract, refuz
solutionare cerere, pretentii — altele decat drepturile banesti/sala-
riale — etc.).

Solutiile pronuntate in cursul anului 2021 de catre instantele de judecata
investite cu angajarea raspunderii delictual-civile in materia nediscrimi-
narii (solutii aferente cauzelor intentate atat in anul curent, cat si anterior,
dar a caror judecata s-a continuat in anul 2022), la care C.N.C.D. a par-
ticipat procesual in calitate de ,,expert specializat”, se raporteaza astfel:

« aprox. 2696 solutii de admitere;
« aprox. 3619 solutii de respingere.

Concluzionand, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul
personalului de specialitate juridica din cadrul Directiei Juridice, si-a adus in mod activ
si pozitiv contributia, in cursul anului 2022, circumscris misiunii sale institutionale
si a calitatii de expert ope legis, la judecarea a peste doua mii cinci sute de cauze
in favoarea victimelor discriminarii, care, astfel, au beneficiat de despagubiri
proportionale prejudiciilor suportate in urma incalcarii principiului nediscriminarii
(in marea majoritate a cazurilor — in domeniul salarizarii, dar si al altora conexe:
conflicte de munca, anulare acte administrative, reziliere contracte etc.).
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ACTIVITATEA DE PROMOVARE, MONITORIZARE SI SUSTINERE A
EGALITATII DE TRATAMENT PENTRU LUCRATORII U.E

Activitatea de promovare, monitorizare si sustinere a a egalitatii de tratament pentru
lucratorii U.E. reprezinta atributul de competenta al Biroului pentru Promovarea, Moni-
torizarea si Sustinerea Egalitatii de Tratament pentru Lucrétorii U.E. (B.P.M.S.ET.L.U.E.)
din cadrul Directiei Juridice a C.N.C.D., infiintat ca urmare a intrarii in vigoare a Legii
nr.106/2017 privind unele masuri pentru imbundtdatirea exercitarii pe teritoriul Ro-
maniei a drepturilor conferite in contextul liberei circulatii a lucrdatorilor in cadrul
Uniunii Europene si care a transpus, in legislatia nationala, Directiva 2014/54/UE.

Prin activitatea acestui Birou, C.N.C.D. coordoneaza la nivel national promovarea,
monitorizarea si sustinerea egalitatii de tratament pentru toti lucratorii din Uniunea
Europeana si membrii familiilor lor care isi exercita drepturile pe teritoriul Romaniei,
fara discriminare pe motiv de cetatenie, sprijina lucratorii U.E si membrii familiilor
lor in apdrarea drepturilor si asigura activitatea de punct national de contact in ceea
ce priveste prevenirea si combaterea discriminarii in domeniile dreptului de libera
circulatie a lucratorilor U.E., in vederea cooperarii si schimbului de informatii cu
punctele de contact echivalente din celelalte state membre ale Uniunii Europene.

Ca si 1n anii precedenti, Consiliul, prin intermediul B.P.M.S.E.T.L.U.E, a intreprins,
aparte de unele dintre activitatile nespecifice de natura juridica derivate din activitatea
acestui Birou, o serie de activitati specifice atat situatiilor concrete care impuneau sprijin
de specialitate in favoarea cetatenilor romani lucratori U.E. din partea organismului
national in domeniul de referintd, cat si aferente domeniului de preventie prin misiuni
de participare si dezbatere in cadrul unor intalniri, seminarii in domeniul specific.
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Astfel, spre exemplu, reprezentanti din cadrul Directiei Juridice-B.P.M.S.E.T.L. U.E. au
participat la Seminarul MoveS, organizat de Reteaua MoveS Romania si Italia. Reteaua
MovesS este o retea de experti independenti din statele membre UE a caror sarcina este
de a oferi Comisiei Europene suport legal, analitic si organizational de inalta calitate
in domeniul coordonarii securitatii sociale si liberei circulatii a lucratorilor in cadrul
UE. Seminarul a vizat aspecte de interes privind detasarea lucratorilor, cu accent pe
implementarea practica a legislatiei si cooperarea dintre autoritatile administrative,
cu focus pe Romania si Italia, evolutii recente in legislatia UE in domeniul liberei cir-
culatii a lucratorilor si coordonarii sistemelor de Securitate sociala, aspecte legate de
dreptul muncii (situatia actuala, jurisprudenta recenta, provocari) si rolul si impactul
Autoritdtii Europene a Muncii asupra aplicarii normelor privind libera circulatie.

De asemenea, in exercitarea atributiilor acestui departament si in scopul indeplinirii
misiunilor specifice, s-au adus contributii insemnate prin completarea chestionarului
pentru Reteaua de experti juridici, MoveS.

ACTIVITATE DE AVIZARE JURIDICA, CONTRACTE SI ACHIZITII
PUBLICE

Activitatea de avizare juridica din cadrul Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii se deruleaza prin Directia Juridica, raportat la actele care indeplinesc
conditiile de legalitate pentru a produce efecte juridice. In cadrul acestei proceduri,
este verificata conformitatea cu prevederile legale in vigoare, atat pentru documen-
tele juridice ale entitétii, cat si pentru celelalte masuri ce urmeaza a fi luate de catre
conducere sau de catre structurile departamentale, in exercitarea atributiilor specifice.

Pe parcursul anului 2022, a fost supus avizarii un numar de 781 documente.
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Principiul de baza in acesta activitate il constituie asigurarea cadrului juridic si pro-
cedural pentru actiunile institutiei in relatia cu diferite persoane fizice si juridice,
inclusiv achizitii publice, pentru care au fost intocmite si monitorizate un numar de:

« 18 de contracte;
+ 326 achizitii directe prin sistemul electronic SICAP;

« 231 notificari in sistemul electronic.

PARTENERIATE

In anul 2022, prin Directia Juridici, C.N.C.D. a elaborat si asigurat, prin desfisurarea
activitatilor ce formau obiectul acestora, o serie de parteneriate inter-institutionale,
cu scopul de a dezvolta colaborari pe termen lung in ceea ce priveste informarea, edu-
carea si constientizarea diferitelor categorii de angajati din institutii publice, pentru
asigurarea si respectarea dreptului la nediscriminare, dupa cum urmeaza:

B PARTENERIAT C.N.C.D. = SERVICIUL DE TELECOMUNICATII SPECIALE,
avand drept obiect formarea personalului STS cu privire la prevenirea si comba-
terea discriminarii diferitelor grupuri vulnerabile in activitatea curenta a acestei
institutii;

B PARTENERIAT C.N.C.D. - CENTRUL MULTIFUNCTIONAL DE PREGATIRE
SCHENGEN, avand drept obiect colaborarea institutionala intre cele doua parti
in ceea ce priveste problematica nediscriminarii si aplicarea acestui principiu in
activitatea de aplicare a legii;
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B PARTENERIAT C.N.C.D. - AGENTIA NATIONALA PENTRU ROMI, avand ca
obiect colaborarea pentru indeplinirea masurilor comune din H.G. NR. 560/2022
pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027;

H PARTENERIAT C.N.C.D. - DEPARTAMENTUL PENTRU RELATII INTERETNI-
CE, avand ca obiect colaborarea celor doi parteneri pentru punerea in aplicare a
obiectivelor strategice, precum si implementarea masurilor prevazute in Strategia
Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani apartinind minoritatii
rome pentru perioada 2022-2027;

l PARTENERIAT C.N.C.D. - COMPANIA NATIONALA DE TRANSPORT A ENER-
GIEI ELECTRICE - TRANSELECTRICA S.A., avand ca obiect colaborarea intre
parti in contextul organizarii si deruldrii unei campanii de informare a angajatilor
din cadrul CNTEE Transelectrica S.A. in materia drepturilor omului si a egali-
tatii de sanse in vederea prevenirii si combaterii fenomenului de discriminare;

H CONVENTIE - CADRU C.N.C.D. - UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI, prin
care a fost asigurata participarea la stagii de practica a studentilor Facultatii de
Drept si a Facultatii de Stiinte Politice.

ACTIVITATEA STRUCTURILOR TERITORIALE

Pe parcursul anului 2022, la sediile structurilor teritoriale ale C.N.C.D. din Buzau si
Targu Mures s-au prezentat peste 174 de persoane care au solicitat consiliere juridica
si de specialitate, cu privire la diferite situatii considerate discriminatorii si in urma
carora consilierii juridici au intocmit si transmis catre sediul central un numar de 22
dosare. Faptele au privit, in principal, situatii avand la baza criteriul etniei, situatii
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legate de potentiale discriminari la locul de munca, inclusiv hartuire sexuala la locul
de munca, discriminari in spatiul public, accesul la servicii etc.

In secundar, s-au desfisurat o serie de actiuni prin care s-a incercat si se aduci la cu-
nostinta persoanelor cu care s-a intrat in contact, problematica discriminarii, efectele
si consecintele pe care le genereaza, dar si rolul pe care il are C.N.C.D. in acest context.
S-a urmarit ca serviciile publice sa fie oferite tuturor cetatenilor fara nicio discrimi-
nare, prin afisarea de materiale informative in institutii frecvent utilizate de cetateni
(primadrie, politia locald, ANAF, spitale, Directia de Evidenta a Persoanelor etc.).

De un real impact s-a dovedit colaborarea cu Institutia Prefectului Buzau, care a urmarit,
in cadrul grupurilor de lucru, rezolvarea problemelor minorilor de incluziune sociala
si aplicarea principiilor nediscriminarii, promovate de O.G.nr. 137/2000, actualizata.

De asemenea, Colegiul director a fost informat in vederea unor posibile autosesizari cu
privire la aparitia in mediul online a unor articole de presa sau anunturi de angajare
in munca ce relateaza posibile cazuri de discriminare, pe urmatoarele criterii: etnie,
gen si varsta.

ACTIVITATI NESPECIFICE DE NATURA JURIDICA

Pe parcursul anului 2022, in cadrul Directiei Juridice s-au desfasurat multiple activitati
de natura juridica, independent de atributiile specifice, ce au vizat atat planul intern,
cat si actiuni la nivel international, dupa cum urmeaza:
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‘ ELABORAREA S| TRANSMITEREA ELEMENTELOR DE POZITIE:

In legaturi cu Programul Agentiei Uniunii Europene privind Drepturile Fun-
damentale (FRA) ,,Anti-racism in policing in the EU: challenges and promising
practices”, s-a raspuns la un chestionar cu privire la discriminarea pe criterii de
rasa sau origine etnica in activitatea politiei;

In legatura cu Raportul FRA ,Overview of recorded antisemitic incidents 2011-
2021” au fost formulate observatii privind datele din acesta;

In legatura cu ,,Fundamental rights implications of the war in Ukraine within
the EU, Short thematic report, Romania”, au fost transmise observatii;

In legituri cu ,Planul anual de lucru al Agentiei Uniunii Europene privind Drep-
turile Fundamentale (FRA) pentru anul 2023”, au fost transmise comentarii si
observatii;

In legituri cu proiectul Raportului anual al Agentiei Uniunii Europene privind
Drepturile Fundamentale, au fost transmise observatii;

In legaturi cu DG JUST Study to support the preparation of a possible EU initi-
ative to address potential gaps in the legal protection against discrimination on
grounds of racial or ethnic origin, la solicitarea Milieu Consulting, s-a formulat
raspuns la chestionarul privind Directiva 2000/43/CE;

In legatura cu Recomandarea Comisiei Europene cu privire la masurile de integra-
re efectiva a romilor, s-au formulat propuneri cu privire la raportarea aspectelor
privind discriminarea pe criteriul de origine etnica;
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Pentru UNESCO, ,,Foaie de parcurs impotriva rasismului si discriminarii”, s-a
formulat raspuns privind chestionarul;

In legitura cu ONU, Raportorul Special privind dreptul la cel mai inalt standard
de sanatate fizica si mentala, Rasism si dreptul la sanatate, s-a formulat raspuns
la chestionar;

In legatura cu ,Universal Periodic Review-UPR”, a ONU, ciclu de evaluare Ro-
mania, s-au formulat observatii si contributii;

In legituri cu Consiliul Europei, GREVIO, ,Raport cu privire la misuri legisla-
tive si de alta natura care pun in aplicare prevederile Conventiei de la Istanbul
in Romania”, s-au formulat observatii;

In legatura cu ,Impactul inteligentei artificiale asupra egalitatii, egalitatii de gen
si discriminarii” a Comitetul Director pentru anti-discriminare, diversitate si
incluziune din cadrul Consiliul Europei, s-au formulat observatii;

In legaturi cu Consiliul Europei, Comitetul consultativ al Conventiei Cadru
pentru Protectia Minoritatilor Nationale, Ciclu de monitorizare a Romaniei, s-au
formulat observatii;

Inlegitura cu ,Strengthening the role and independence of equality bodies — lo-
cal/regional presence” a EQUINET si European Parliamentary Research Service,
s-a formulat raspuns la chestionar;

In legituri cu Raportul ,Redress in Discrimination Cases: Sanctions and Reme-
dies” a EQUINET, s-a formulat raspuns la chestionar;
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In legatura cu EQUINET ,Reasonable Accommodation Survey, Romania, s-a
raspuns la chestionar;

In legaturi cu EQUINET ,Research Project on Climate Change and Equality
Bodies”, s-a formulat raspuns la chestionar;

In legituri cu EQUINET, evaluarea Planului de lucru din 2021, a Strategiei 2019-
2022, a Planului de lucru pentru anul 2022 si pregatirea unei noi strategii, s-au
formulat observatii;

Inlegituri cu ,Raportul anual privind aplicarea Cartei drepturilor fundamentale
a UE” al Comisiei Europene, s-a formulat raspuns la chestionar;

La solicitarea Ministerului Muncii si a Reprezentantei Permanente a Romaniei
la UE, s-au formulat observatii ce au vizat Propunerea de directiva privind pu-
nerea in aplicare a principiului tratamentului egal intre persoane, indiferent
de religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala, COM (2008)
426 pentru Grupul de lucru pentru aspecte sociale la nivelul UE;

In legaturi cu Stadiul de implementare a unor misuri cu caracter general in
executarea hotararii pronuntate de Curtea Europeana a Drepturilor Omului in
cauza M.C. si A.C., s-au formulat observatii pentru Ministerul Afacerilor Externe,
Directia Agent Guvernamental;

Pentru Guvernul Romaniei, in legatura cu , Evaluare antisemitism, xenofobie,
radicalizare si discurs instigator la ura pentru anumite grupuri vulnerabile, 2021-

2022”, s-au formulat observatii;

In legatura cu Ministerul Muncii si demararea procedurii de ratificare a Conventiei

<78 »


https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
mailto:support@cncd.ro
https://www.cncd.ro
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
mailto:support@cncd.ro
https://www.cncd.ro

RAPORT
DE ACTIVITATE
2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

oS

CONSILIUL NATIONAL
pentru COMBATEREA
DISCRIMINARII

2

DE ANI

2002-2022

Organizatiei Internationale a Muncii nr. 190 privind violenta si hartuirea, s-au
formulat elemente de pozitie;

+ Inlegdtura cu Ministerul Muncii si cazurile de neconformitate in implementarea
Cartei Sociale Europene Revizuite a Consiliului Europei, s-au formulat observatii;

« 1In legiturd cu Propunerea legislativi Pl-x nr. 405/2022 pentru completarea
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, s-au formulat observatii.

REPREZENTAREA EXTERNA

La nivel european, in cadrul grupurilor de lucru Legal Working Group, Policy For-
mation Group, Cluster on Artificial Intelligence, Cluster: Rainbow Families on the
Move, LGBTIQ Equality Subgroup si Drepturile lucratorilor, prin personalul desem-
nat din cadrul Directiei, Consiliul a participat la diferite cercetari realizate la nivel
european, formuland raspunsuri la chestionare.

De asemenea, personalul Directiei Juridice a participat la o serie de intalniri in plan
extern, de inalta relevanta pentru domeniul de activitate si reprezentative pentru
aplicarea unitara a legislatiei specifice:

 Intalnirile online a Legal Working Group, ce au vizat chestiuni ca ,actio popu-
laris” sau actiuni ale organismelor de egalitate in faptele de discriminare unde
nu este o victima identificabila;

« Intalnirea online a Clusterului: Rainbow Families on the Mouve, ce a vizat pro-
tectia familiilor Rainbow in miscare, conditii, provocdri si oportunitati, cum
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protejeaza organismele pentru egalitate drepturile familiilor rainbow in miscare,
dar si prezentarea initiativei legislative a Comisiei Europene privind recunoas-
terea mutuala a parentalitatii;

Intalnirile online a Cluster on Artificial Intelligence;

Cele doua intalniri online ale grupului Policy Formation, ce au vizat discutii asu-
pra mandatului organismelor de egalitate cu privire la infractiunile motivate de

urd, rolul organismelor de egalitate in monitorizarea fondurilor UE si acomodare

rezonabild pentru a asigura accesul si participarea persoanelor cu dizabilitati la

angajare si la furnizarea de servicii;

Conferinta online a Consiliului Europei,,Good Practices on Improving Relations
Between Police Representatives and the Roma Communities”;

Conferinta online a Consiliului Europei ,,The role of Equality Bodies and Natio-
nal Human Rights Institutions in advancing Roma women’s access to justice”;

Conferinta online a Consiliului Europei, ,Taking stock of progress made on
enhancing Roma women’s access to justice’;

Conferinta online a Comisiei Europene, ,,Study to support the preparation of a
legislative proposal on binding standards for equality bodies (DG JUST)’;

Seminar online Equinet — Equality bodies contributing to national equality
strategies — focus on NAPARs and Roma strategic frameworks;

Equinet Webinar — ,Exploring Positive Action as a means to fight structural
discrimination in Europe”, online;
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« Seminar online Equinet — ,, Equality bodies tackling racism and discrimination
against people of African descent™;

« Milieu Consulting, Workshop on Racial Equality, online;

+ Consiliul Europei, 14" Dialogue Meeting with Roma and Traveller Civil Society,
online;

« Seminar organizat de Academy of European Law ERA, , Applying EU Anti-Dis-
crimination Law”, la Bucuresti.

ACTIVITATI DE PREVENTIE DIN FONDURI EXTERNE:

Alaturi de activitatile din domeniul european, Directia Juridica a desfasurat activitate
conexa de promovare si preventie, prin scrierea si implementarea de proiecte specifice
domeniului antidiscriminare, impreuna cu partenerii din societatea civila.

Astfel, pe parcursul cursul 2022 a continuat implementarea, in parteneriat cu Asociatia
Institutul pentru Politici Publice, a proiectului ProfsAgainstDiscrimination, finantat
de Comisia Europeana prin Programul REC-RDIS-DISC-AG-2020. Au fost finalizate
cele 10 sesiuni de formare pentru 200 cadre didactice la nivel national, a fost realizat
un Ghid practic privind combaterea discriminarii in clase, Ghid distribuit la nivel
national, dar si o serie de recomandari concrete si specifice in cadrul unor politici
publice. Rezultatele proiectului precum si recomandarile de politici publice au fost
prezentate in cadrul conferintei de inchidere.

Rezultatele proiectului pot fi regasite pe site-ul Consiliului
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Proiectul "Combaterea
discriminiirii in clasi -

ghid pentru profesori” -
ProfsAgainsiDiscrimination

cncd.ro/proiecte/
proiectul-com-
baterea-discri-
minarii-in-cla-
sa-ghid-pen-
tru-profe-
sori-profsagain-
stdiscrimination/

Totodatd, pe parcursul anului 2022,

Consiliul, prin Directia Juridica, a continuat desfasurarea activitatilor in cadrul
proiectului ,,Consolidarea accesului la justitie pentru victimele discrimi-
narii st infractiunilor motivate de ura” ca partener al Organizatiilor Coalitiei

anti-discriminare (CAD).

STAGII DE PRACTICA

Tot ca activitate conexa de promovare a principiului nediscriminarii si tratamentului
egal, C.N.C.D. asigura stagii de practica pentru studentii facultatilor de drept.

Astfel, pe parcursul anului 2022, Directia Juridica — Serviciul Contencios Juridic si
Expertize a asigurat desfasurarea stagiului de practica pentru studenti de la nivel
national, dar si international, dupa cum urmeaza:

« Universitatea din Bucuresti — Facultatea de Drept (6 studenti);

« Universitatea Titu Maiorescu — Facultatea de Drept (1 student);
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+ Universitatea Spiru Haret — Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte Administra-
tive (1 student);

» Academia de Studii Economice din Bucuresti — Facultatea de Drept (1 student);
« Universitatea din Bucuresti — Facultatea de Stiinte Politice (5 studenti) ;

« In cadrul programului de master Master Politicile Egalititii de Sanse in context
european si romanesc (5 studenti);

« Universitatea din Viena — Facultatea de Drept (1 student), Universita Roma TRE
— Facultatea de Stiinte Politice (1 student);

« Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”- Facultatea de Comunicare Publica
si Interculturala in Domeniul Securitatii si Apararii (1 student).

In cadrul acestei activititi, instructorii de practica ai C.N.C.D. au prezentat studentilor
participanti informatii relevante cu privire la activitatea institutiei, la modul de solu-
tionare a petitiilor, dar, mai ales, la desfasurarea activitatii in instantele de judecata.

In cadrul stagiului de practica s-au desfasurat si exercitii practice in domeniul nedis-
criminarii, astfel incat studentii sa constientizeze efectele negative ale discriminarii
asupra oamenilor.

La finalul stagiului de practica, studentii participanti au primit din partea C.N.C.D.
adeverinte de practica, care au atestat faptul ca acestia s-au dovedit interesati de do-
meniul de activitate al institutiei, ca au respectat programul stagiului de practica si
indicatiile trasate de cétre instructori, cd au studiat materialele recomandate si ca au

< 83 »


https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
mailto:support@cncd.ro
https://www.cncd.ro
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
mailto:support@cncd.ro
https://www.cncd.ro

RAPORT
DE ACTIVITATE
2022

CUPRINS
CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE LA
C.N.C.D. TN ANUL 2022

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN
JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR
AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII DIN
ROMANIA REFLECTATA
IN RAPOARTELE
INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL
PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN
FINANCIAR
SI PERSONAL

oS

CONSILIUL NATIONAL
pentru COMBATEREA
DISCRIMINARII

2

DE ANI

2002-2022

solicitat informatii care sa-i ajute in intelegerea complexitatii fenomenului combaterii
discriminarii.

‘ ACTIVITATI DE PREVENTIE iN PLAN NATIONAL

Colaborarea dintre Centrul de Studii

NRDO Internationale si Consiliul National

p— =w I pentru Combaterea Discrimindrii a

. “"" ‘?‘h = continuat si in anul 2022 prin publi-
RN & carea trimestriala in ,Noua Revista

sl Degee  Ukinoloumse  Aba  Doumestos  Peotroutoel  Costact

|

de Drepturile Omului” a unor materi-
ale privind combaterea discriminarii,
promovarea principiului egalitatii de
sanse, jurisprudenta C.N.C.D., studii
si alte articole de specialitate. http://
www.revistadrepturileomului.ro/

Vi propunci.. I

Laudatio pentru Cristi Danile®

RRERRNUNE .

3
TH L

Continuarea colaborarii se datoreaza impactului benefic pe care
publicarea acestor materiale s-a dovedit ca il are asupra societétii,
dar si asupra institutiei noastre, punand astfel in valoare experienta
detinutd in domeniul drepturilor omului, prevenirii si combaterii
discriminarii.
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FESTIVALUL INTERNATIONAL DE FILM DOCUMENTAR Sl
DREPTURILE OMULUI - ONE WORLD ROMANIA, EDITIA A 15-A

Festivalul International de Film Docu-
mentar si Drepturile Omului — ONE
WORLD ROMANIA, editia a 15-a a
adus 1n cele 19 zile de derulare un
public de 3700 de spectatori in fata a
peste 70 de filme, dintre care aproape
3000 la proiectii si evenimente fizice
si 700 la proiectiile online.

Au fost prezentate publicului 73 de . O e
documentare produse in 44 de tari, ditorial

32 dintre filme au fost disponibile si
pentru vizionare online pe site-ul festi-
valului, in regim pay-per-view. Filmele au fost impartite in 15 sectiuni, care au cuprins
84 de proiectii si evenimente speciale. Dezbateri, ateliere, concerte, performance-uri,
dialoguri cu invitatii au aprofundat tematicile filmelor sau le-au abordat dintr-un alt
unghi, reunind peste 80 de invitati in offline si in online: cineasti, Juriul International,
Juriul Liceenilor, experti, activisti de drepturile omului, artisti, etc.

O serie de 24 de evenimente speciale a completat programul festivalului, printre care
ateliere, dezbateri, massterclass-uri, dialoguri cu invitatii festivalului, piese de teatru,
performance-uri si concerte.

Cea de-a 15-a editie a festivalului s-a desfasurat in 9 cinematografe si locatii outdoor
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din Bucuresti. Proiectiile de filme si evenimentele conexe au avut loc la Cinema Elvire
Popesco, Cinemateca Eforie, Cinema Muzeul Taranului, Arcub Gabroveni, Muzeul
National de Arta al Romaniei, The Legacy Bucharest, Centrul Ceh, Parcul Natural
Vacaresti, Sediul Decat O Revista.

Informatiile despre festival au fost preluate de peste 400 de publicatii si portaluri
media, festivalul ajungand astfel la peste 530.000 de cititori.

Prin acest Festival International de Film Documentar si Drepturile
Omului s-a dorit accesul publicului la documentare romanesti
si internationale de calitate, s-a urmarit facilitarea dezbaterilor
legate de drepturile omului in tara si incurajarea productiei de
noi filme documentare (_https://festival-oneworld.ro/l/ro ).
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Raportul Departamentului de Stat al S.U.A. privind

drepturile omului 2022

ROMANIA - UNITED STATES
DEPARTMENT OF STATE

Raportul precizeaza ca C.N.C.D. este

institutia guvernamentald responsa-
bila pentru aplicarea legilor interne si

ale Uniunii Europene de combatere

a discriminarii, aceasta fiind sub

control parlamentar.

Siin acest an, C.N.C.D. este, in viziunea
observatorilor, prezentat eficace, desi

5. DEPARTMENT of STATE FOLICY IS5UES COUNTRIES & AREAS BUREAUS & OFFICES AsOUT Q

2022 Country Reports on Human Rights
Practices: Romania

BUREAU OF DEMOCRACY, HUMAN RIGHTS. AND LABOR

DOWNLOAD & [1MB] / TRANSLATION:

IN THIS SECTION LocaTion

EXECUTIVE SUMMARY :
Romania

EXECUTIVE SUMMARY

o parte dintre acestia au criticat lipsa de eficienta si independenta politica a institutiei;

 Potrivit legii, femeile si barbatii au drepturi egale, inclusiv conform legilor fa-
miliei, religioase, statutului personal si nationalitatii, precum si legilor conexe
la munca, proprietate, mostenire, angajare, acces la credit si detinerea sau ges-
tionarea afacerilor sau a proprietatii. Femeile au suferit discriminari in domenii
precum casatorie, divort, custodie copil, angajare, credit, plata, detinerea sau
administrarea de afaceri sau proprietati, educatia, procesul judiciar si locuinta.
Segregarea dupa profesie a existat, cu femei suprareprezentate in locurile de
munca prost platite. Au fost raportate cazuri de discriminare la angajare, accesul

la pensii si pensionare.
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Discriminarea romilor a continuat sa fie o problema. ONG-urile au raportat fap-
tul ca deseori romilor li s-a refuzat accesul la anumite locuri publice sau li s-a
refuzat un anumit serviciu. De asemenea, romii au avut acces redus la serviciile
guvernamentale, lipsa de locuri de munca, rate ridicate de uzura scolara si ser-
vicii medicale inadecvate. Romii s-au confruntat cu discriminarea in sistemul
de justitie penala, unii avocati refuzand apararea persoanelor de etnie roma, in
timp ce politia, procurorii si judecdtorii au manifestat stereotipuri negative la
adresa romilor.

Etnicii maghiari au continuat sa raporteze discriminarea legata in principal de
utilizarea limbii maghiare. Etnicii maghiari au raportat ca guvernul nu a aplicat
legea care prevede ca minoritatile etnice au dreptul de a interactiona cu autori-
tatile locale in limba lor materna in localitatile in care o minoritate constituie
cel putin 20% din populatie.

Conform recensamantului din 2011, populatia evreiasca era de 3.271 de persoane.
Reprezentantii comunitatii evreiesti au declarat insa ca populatia evreiasca era
de aproximativ 7.000 de persoane. In cursul anului au avut loc acte de antise-
mitism. Potrivit aceluiasi raport, cele mai multe discursuri de ura antisemite de
pe retelele de socializare au inclus teorii ale conspiratiei evreiesti.

Legea interzice discriminarea de catre actori statali si nestatali bazata pe orien-
tarea sexuala, identitatea sau expresia de gen sau caracteristicile sexuale. Legea
nu recunoaste cuplurile LGBTQI+ si familiile acestora. ONG-urile au raportat ca
discriminarea sociala impotriva persoanelor LGBTQI+ a fost comund, dar grav
subraportata. Accesul la servicii psihologice si de sanatate adecvate a fost de ase-
menea limitat pentru ca unii psihologi au refuzat sa accepte pacienti transgender
si unele cadre medicale i-au discriminat. Indivizii intersexuali s-au confruntat
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cu mai multe provocari, inclusiv stigmatizarea sociald extrema si neincrederea
frecventa in medici, fapt care i-a descurajat sa solicite tratament medical.

Desi legea interzice discriminarea persoanelor cu dizabilitati fizice, senzoriale,
intelectuale si mentale, aceasta ramane o problema. Persoanele cu dizabilitati
nu au putut accesa educatie, servicii de sanatate, cladiri publice si transport pe o
baza egala cu altii. Strazile, cladirile si transportul public au ramas in mare parte
inaccesibile persoanelor cu dizabilitati. Discriminarea copiilor cu dizabilitati in
educatie a fost o problema din cauza lipsei de pregatire adecvata a profesorilor
privind incluziunea copiilor cu dizabilitati si lipsei de investitii pentru a face
scolile accesibile.

Persoanelor infectate cu HIV sau SIDA le-a fost impiedicat accesul la ingrijiri
medicale si dentare de rutind deoarece in unele cazuri personalul medical a
refuzat sa trateze aceste persoane.

Rapoartele oficiale privind incidentele de discriminare impotriva sindicatelor au
ramas minime. Este dificil sa se demonstreze legal ca angajatorii au concediat
angajatii in represalii pentru activitati sindicale. Guvernul nu a pus in aplicare
efectiv legea, cu toate acestea, sanctiunile au fost proportionale cu cele pentru
incalcari similare atunci cand executarea a avut succes. Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii (CNCD) amendeazd angajatorii pentru discriminare
antisindicala, desi nu are puterea de a dispune reintegrarea sau alte sanctiuni, iar
angajatii trebuie de obicei sa solicite o hotdrare judecdtoreasca pentru a obtine
reintegrarea. Legea interzice autoritatilor publice, angajatorilor sau organizatiilor
sa intervina, sa limiteze sau sa impiedice sindicatele sa organizeze, sa elaboreze
reglementari interne si sa selecteze reprezentanti.
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Discriminarea in domeniul angajarii a avut drept criterii: gen, dizabilitate si HIV.
De asemenea, au fost cazuri de discriminare a romilor si a lucratorilor migranti.
C.N.C.D. ainvestigat cazuri de discriminare in munca atat in sectorul public, cat
si in cel privat.
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Perioada de monitorizare: ianuarie-decembrie 2022

articole monitorizate articole monitorizate
fac referire la fac referire la
activitatea C.N.C.D. presedintele
institutiei

Publicatii nationale monitorizate: Adevarul, Cotidianul,
Evenimentul Zilei, Gazeta Sporturilor, Gandul, G4Media,
HotNews, Jurnalul National, Libertatea, Mediafax,
Newsweek, Prosport, Romania Libera, Ziare.com.

CN.C.D. a fost cel mai des mentionat in publicatiile:
Adevarul, Evenimentul Zilei si Libertatea.
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Cele mai semnificative articole aparute in presa scrisa in anul

2022, cu referire la activitatea institutiei au fost urmatoarele:

B George Buhnici sanctionat pentru discriminare
in urma declaratiilor la adresa femeilor

C.N.C.D. a decis amendarea lui George Buhnici cu 20.000 de lei pentru discriminare
in urma afirmatiilor facute la adresa femeilor in cadrul emisiunii TV ,XNS”, difuzata
pe postul TV Antena.

Declaratia sanctionata a fost:

»S1-am vazut fete care arata foarte bine, aici. Dar am vazut si fete care nu arata foarte
bine.Si nu as vrea sa mi se interpreteze, suntem la un festival, putem sa dam vina pe
orice, ba, dar serios, maai mergeti pe la sala fetelor!”

,Venim la mare ca sd vedem piele, as vrea ca pielea aia sa n-aiba vergeturi Deci, daca
ati investi in silitd cat investiti in tatuaje, cred ci am fi toti mai bine. Incurajez pe
toata lumea sa dea un pic pe la sala. Pentru ca de ce? Daca vrei sa vii la mare, imi
arati piele si sigur vrei sa ne imprietenim, ar trebui sa ma convingi si cu altceva decat
cu decolteul. Putem fi de acord ca e normal sa ne uitam la tate si la buci? Aia vreau
sa vad la mare!”, a spus Buhnici intr-un interviu pentru Antena Stars.

»Eu am noroc cd am o nevasta care arata ca o minord. Asta e sansa vietii mele. Jur.
Uita-te la ea!” Cati ani i dai?’(...) Bai, daca iti spun varsta adevarata o sa intelegi ca
e minora, ca daca scazi cat i-ai dat tu cu cat are ea, minora iese.”
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B Diana Sosoaca si Mihail Neamtu sanctionati pentru
afirmatii discriminatorii la adresa lui Raed Arafat

Diana Sosoaca a fost sanctionata pentru fapta de discriminare cu amenda contraven-
tionala in cuantum de 5.000 de lei, in urma afirmatiilor:

»De ce nu se duce domnul Raed Arafat in tara lui de bastinad”, ,,vorbeste despre dansul
la persoana a I1I-a, probabil ca i se trage din limba tarii sale natale”, ,nu stiu cum
domnul Raed Arafat si-a luat examenul de cetatenie” si ,,tradatorii nu au ce cauta in
Romania” constituie fapta de discriminare.

Neamtu Mihail a fost sanctionat cu avertisment contraventional pentru afirmatiile discriminatorii:

,vorbesti romana suficient de prost, incat sa nu ma simt reprezentat de tine”, ,,ma simt
reprezentat ca roman, de cel care vorbeste corect romana”, ,,sper ca stii limba romana
corect, este totusi o conditie pentru a fi roman”.

B Traian Basescu amendat pentru afirmatii care fac
legatura dintre apartenenta etnica si infractionalitate

Afirmatiile postate de Traian Basescu, care fac legatura dintre apartenenta etnica
si infractionalitate, (,,clanurile tiganesti au revenit acasa si par a refuza categoric sa
respecte legile tarii”, ,gruparile tiganesti de tip mafiot”) reprezinta fapta de discri-
minare si incalca dreptul la demnitate, fostul presedinte fiind sanctionat cu amenda
contraventionald in cuantum de 5.000 de lei.
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B C.N.C.D. condamna declaratiile lui Viktor Orban de la Tusnad

In urma vizitei la Tusnad a premierului Ungariei, Viktor Orban, C.N.C.D. a condamnat
public declaratiile acestuia, pe care le-a calificat ca fiind discurs de ura, si a constatat
ca prin mesajul transmis s-a creat o atmosfera ostila, degradanta, umilitoare la adresa
unor categorii de persoane pe criteriul de nationalitate si rasa.

In privinta raspunderii juridice a partii reclamate, Consiliul a admis exceptia imuni-
tatii jurisdictionale a lui Viktor Orban, avand in vedere calitatea acestuia de premier
al Ungariei, aflat intr-un stat strain, Romania.

B Olivia Steer amendata cu 5.000 lei pentru o postare
in care compara decesele COVID cu Holocaustul

Mesajul publicat de Moisescu Olivia Venturia (fosta Steer): , Intrebarea serii: evreii
gazatila Auschwitz aveau comorbiditati, nu-i asa?” reprezinta fapta de discriminare si
incalca dreptul la demnitate, C.N.C.D. aplicand sanctiunea amenzii contraventionale
in cuantum de 5.000 lei pentru aceasta postare.

B Mihai Bendeac amendat in urma unui spot publicitar

Spotul publicitar de promovare a unei marci de vin, ,,Jurnalul unui burlac”, continand
mesaje care prejudiciaza dupa criteriul de sex respectul pentru demnitatea umana,
constituie fapta de discriminare, actorul Mihai Bendeac fiind sanctionat cu amenda
contraventionala in cuantum de 10.000 de lei.
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B Ministerul Educatiei, sanctionat dupa
eliminarea burselor rurale pentru liceeni

Ministerul Educatiei Nationale a fost sanctionat cu amenda contraventionald in cuan-
tum de 10.000 de lei pentru ordinul prin care a eliminat acordarea bursei de ajutor
social elevilor care invata intr-o unitate scolara aflata intr-o alta localitate, decat cea
de domiciliu.

B Primaria din Cluj sanctionata dupa ce a interzis persoanelor
cu haine murdare sa circule in mijloacele de transport public

C.N.C.D. a sanctionat cu avertisment UAT Municipiul Cluj-Napoca, prin primarul
Emil Boc, pentru prevederi ale unei Hotédrari de Consiliu Local care dezavantajeaza
persoanele fara posibilitati financiare, aflate in saracie, limitandu-li-se accesul in
mijloacele de transport public.

B Presedinta Comitetului National
Paralimpic amendata de C.N.C.D.

Afirmatia presedintei Comitetului National Paralimpic, Sally Wood Lamont, la adresa
sportivului paralimpic Theodor Matican: ,nu va mai participa pand nu-mi face mie
dovada ca stie sa schieze(...)” reprezinta fapta de discriminare si incalca dreptul la
demnitate, aplicindu-se sanctiunea amenzii contraventionale in cuantum de 1.000 lei
fata de presedinta Comitetului National Paralimpic.

Totodatd, restrangerea accesului la competitia de la Tokyo 2021 (paraciclism) a sporti-
vului paralimpic Theodor Matican de catre Comitetul National Paralimpic, prin refuzul
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de a asigura sportivului cu dizabilitati un insotitor la competitie, reprezinta fapta de
discriminare prin care se incalca dreptul persoanei cu dizabilitati de a participa la
competitii sportive. S-a aplicat sanctiunea amenzii contraventionale in cuantum de
10.000 lei in sarcina Comitetului National Paralimpic.

B O benzinarie Lukoil, din judetul Dambovita, a primit
o amenda de 5.000 lei in urma unui anunt afisat

C.N.C.D. a decis ca afisarea unui anunt/mesaj intr-un loc public, respectiv o benzinarie

Lukoil din localitatea Bungetu, judetul Dambovita, in care se face referire la anumite

caracteristici fiziologice ale femeii intr-un mod denigrator/ofensator la adresa persoa-
nelor de gen feminin: ,,Cu stima, va rugadm nu schimbati tampoane sau OB in incinta

statiei; rusine sa ducem mizeria dumneavoastra” reprezintd fapta de discriminare si

incalca dreptul la demnitate. S-a aplicat sanctiunea amenzii contraventionale societatii

comerciale Lukoil in cuantum de 5.000 lei.

B Operator amendat de CNCD pentru ca a interzis accesul
unor persoane de etnie roma sa intre la strand

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a aplicat sanctiunea amenzii con-
tranventionale in cuantum de 10.000 de lei unei societati comerciale, care a interzis

accesul unui grup de persoane cetateni romani apartinand minoritatii rome in incinta

strandului, aceasta constituind fapta de discriminare.
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B Emanuel Gongu, ales local PSD, amendat pentru atitudine
degradanta la adresa a doua viceprimarite ale Focsaniului

Consilierul local PSD, Emanuel Gongu, a fost amendat cu suma de 2.000 de lei, in
urma unor declaratii facute la adresa a doud viceprimarite ale municipiului Focsani
in cadrul unei sedinte a Consiliului Local.

,D. si T. nu au copii, nu stiu ce e aia sa fii parinte. Noi stim ce inseamna sa fii parinte.
Aceste doua individe nu fac nimic pentru copiii celorlalti. Asta inseamna sa i se dea
puterea unui om fara inima, fara suflet si ghidat de rau in viata”, a spus Emanuel
Gongu in acea sedinta.

B Cum recunoastem discriminarea. Ghid practic pentru profesori

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si Institutul pentru Politici Publice
au publicat un ghid practic pentru profesorii din scolile primare si gimnaziale, care
are scopul de a-i ajuta sa identifice situatiile de discriminare sau bullying la nivelul
institutiei.

Ghidul contine exemple de discriminari, atat la nivel scolar, cat si la nivel profesional,
pe baza criteriilor prevazute de cadrul legislativ antidiscriminare, dar si exemple de
masuri sau actiuni ce pot aplicate pentru ca profesorii si nu numai sa asigure respec-
tarea principiului nediscriminarii in scoli.

ICCJ anuleazi amenda primiti de Iohannis de la C.N.C.D. pentru declaratiile privind
Tinutul Secuiesc
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Inalta Curte de Casatie si Justitie a admis cererea presedintelui Klaus Iohannis de
anulare a amenzii de 5.000 de lei primita in mai 2020 de la Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, in urma declaratiior pe care le-a facut privind un proiect
de lege referitor la autonomia Tinutului Secuiesc.

B Radu Banciu, amendat pentru instigare
la ura contra etnicilor maghiari

Inalta Curte de Casatie si Justitie a pronuntat solutia definitivi pentru discursul an-
ti-maghiar pe care l-a avut Radu Banciu in timpul unei emisiuni, care a fost difuzata in
urma cu trei ani, in urma careia Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
l-a sanctionat cu amenda de 5.000 de lei.

B Gheorghe Funar ramane nepedepsit dupa
ce a numit maghiara ,,limba cailor”

Inalta Curte de Casatie si Justitie a mentinut decizia Judecitoriei Cluj-Napoca, care
a anulat amenda de 2.000 de lei primita de fostul edil clujean Gheorghe Funar, apli-
cata de C.N.C.D. pentru ca a numit, in campania electorala din 2014, limba maghiara
Llimba cailor”.

Judecitorii au argumentat ca, daca in situatia unei alte minoritati etnice asocierea cu o
pasare are evident puternice conotatii jignitoare, in cazul animalului invocat in aceasta
sintagma (calul), care beneficiaza de o apreciere pozitiva in constiinta colectiva, nu se
pot identifica motivele pentru care utilizarea sintagmei ,limba cailor” ar fi de natura
sa promoveze intoleranta etnica.
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ICCJ i-a respins definitiv primarului Iasiului contestatia impotriva unei amenzi apli-
cate de C.N.C.D.

Judecitorii de la Inalta Curte de Casatie si Justitie au mentinut amenda de 10.000 de
lei primita de Primarul Iasiului, Mihai Chirica, la inceputul anului 2020 de la Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, dupa ce a sustinut ca ,,0 sa vina peste noi
congolezii, somalezii, sirienii si alte natiuni care sunt coborate din copac”.

B Jurnalistul clujean Romeo Couti a castigat
procesul cu sotia directorului TVR Cluj si CNCD.
Decizia pronuntata de ICCJ este definitiva

Jurnalistul TV Romeo Couti a castigat procesul intentat sotiei directorului TVR Cluj si
Consiliului National Pentru Combaterea Discriminarii. obtinut, Inalta Curte de Casatie
si Justitie, anuland decizia emisa de C.N.C.D. si respingand plangerea formulata pentru
hartuire in urma cu trei ani. Aceasta l-a acuzat pe Romeo Couti ca ar fi manifestat un
tratament diferentiat, discriminatoriu si de hartuire impotriva sa.

B Functionarul pus sa lucreze singur intr-un birou fara internet
a castigat definitiv procesul cu Primaria Mihalaseni

Primadria Mihaldseni a fost sanctionata de Consiliul National pentru Combaterea Dis-
criminarii cu 1.000 de lei, din cauza tratamentului la care a fost supus un functionar
public. Sanctiunea a fost contestata in instanta, dar a fost mentinuta de judecatori.
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