CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 50
din data de 08.02.2023

Dosar nr.: 461/2022

Petitia nr.: 4903/14.07.2022
Petenta:

Reclamat: -

Obiect: petitie cu obiect echivoc

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul partii reclamate
2. -

Il. Procedura de citare

3. Prin adresa inregistratd sub nr. 4903/29.07.2022 s-a solicitat petentului sa
comunice daca isi insugeste plangerea pe rolul C.N.C.D si s-a pus in vedere sa
formuleze o petitie care sa respecte prevederile art. 11 din Ordinul nr. 144/2008 privind
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, cu indicarea precisa a
obiectului sesizarii raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000, sa identifice partea/partile
reclamate cu nume, prenume, domiciliu/adresd de corespondentd si sa puna la
dispozitie si probele care dovedesc existenta premiselor savarsirii faptei de discriminare
la care a fost supus.

4. Prin adresa inregistrata sub nr. 8210/14.11.2022, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii a reluat corespondenta cu petentul, solicitdndu-i inca o data
sa clarifice obiectul petitiei, sa identifice partea/partile reclamate cu nume, prenume,
domiciliu/adresa de corespondentd si sa pund la dispozitie probele care dovedesc
existenta premiselor savarsirii faptei de discriminare.

5. Petentul a raspuns prin adresele inregistrate sub nr. 8703/29.11.2022,
respectiv nr. 8959/12.12.2022, dar fara a da curs solicitarilor noastre, reluand cele
relatate Tn petitie.
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[ll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Petentul s-a adresat mai multor institutii Si persoane publice printre care si
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii. Prin solicitarea nr. 4903/14.07.2022
petentul cere dreptate pentru copii sai "care sunt victime nevinovate ale experimentului
secret nazist derulat de Universitatea Bucuresti si Partida Romilor, in cazul eliberérii de
adeverinte/recomandari doveditoare apartinerii la etnia romilor, eliberate de ONG
Partida Romilor, filiala Ploiesti!”.

7. Petentul, apartinator al grupului lingvistic "Militar Roma”, de rang Pakivalo -
onorabil de genetica onorabila, de meserie traditionala fierar, reprezentant oficial al ong-
ului SOMROM sustine ca familia sotiei a profitat de pe urma sa. De exemplu, cumnata
sa a primit bursa SOROS pe baza unei recomandari doveditoare apartinerii la etnia
romilor si a ocupat loc pentru romi la Facultatea de Petrol si Gaze Ploiesti.

8. Dupa ce petentul a descoperit ca, inca din anii 2000, catedra de limba rromani
a Universitatii Bucuresti stia ca rudarii nu au fost romi, si asta pe baza unui document
Vatican, vechi de 1700 de ani, citat de Marcel Courthiade, au inceput si probleme sale,
mai exact: destramarea familiei - familia sotiei -a amenintat cu moartea, sotia |-a
alungat spunandu-i "noi nu suntem romi, eu nu vreau s& mai fiu de etnie roma, dacéa eu
sunt egipteanca, asa cum spune Marcel Courthiade!" datorita faptului ca rudarii urasc
romii, lucru pe care petentul nu I-a stiut, dar Partida Romilor si Universitatea Bucuresti il
stiau.

9. Petentul acuza Universitatea din Bucuresti de conspiratie in vederea
genocidului contra romilor si va cere despagubiri in valoare de 3 milioane euro pentru
ca l-au mintit ca rudarii sunt romi, considera ca a fost “spalat pe creier’ sa creada ca
romii au plecat ca sclavi din Kannauj India, nu i-au spus ca doctrina catedrei de rromani
a Universitatii Bucuresti a fost inventata de ONG-ul IRU, condus de romani si ne-romi,
pentru ca are doi copii cu rudarita Balan Rebeica, iar cei doi copii, acesta si mama lor,
sunt victime ale EXPERIMENTUL NAZIST DE ASIMILARE A ROMILOR S
RUDARILOR, experiment la care a fost supus fara voia sa de catre conducerea
catedrei de falsa limba rromani.

10. Petentul comunica prin adresa inregistrata sub nr. 8703/29.11.2022 ca ar
trebui ca titularul de dosar sa il contacteze pe e-mail, daca nu, va informa toate
ambasadele ca este discriminat de statul roman, cu conspiratie de genocid contra
neamului din care face parte.

Sustinerile partii reclamate —

IV. Motivele de fapt si de drept

11. Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si_international aplicabil /
jurisprudenta

Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

v' Constitutia Romaniei
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Art. 1 (3) “Romania este stat de drept, democratic si social in care demnitatea
omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane,
dreptatea si pluralismul politic reprezintd valori supreme, in spiritul traditiilor
democratice ale poporului roman si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt
garantate. ”

Art. 4 ,(2) Roméania este patria comuna si indivizibilda a tuturor cetatenilor sai,
fara deosebire de raséa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex,
de opinie, de apartenenta politica, de avere sau de origine sociala. ”

Art. 16 — Egalitatea in drepturi
”(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii gi fara
discriminari.
(2) Nimeni nu este mai presus de lege.
(3) Functiile si demnitétile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de
persoanele care au cetatenia romana si domiciliul in tara. Statul roman garanteaza
egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea acestor functii si demnitati.
(4) In conditiile aderérii Roméniei la Uniunea Europeand, cetétenii Uniunii care
indeplinesc cerintele legii organice au dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritatile
administratiei publice locale.”

Art. 30 - Libertatea de exprimare
»(1) Libertatea de exprimare a géndurilor, a opiniilor sau a credintelor gi libertatea
creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte
mijloace de comunicare in public, sunt inviolabile.
(2) Cenzura de orice fel este interzisa.
(3) Libertatea presei implica si libertatea de a infiinta publicatii.
(4) Nici o publicatie nu poate fi suprimata.
(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in masa obligatia de a face publica
sursa finantarii.
(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a
persoanei gi nici dreptul la propria imagine.
(7) Sunt interzise de lege defaimarea tarii si a natiunii, indemnul la rézboi de agresiune,
la uréa nationald, rasiala, de clasa sau religioasa, incitarea la discriminare, la separatism
teritorial sau la violenta publica, precum si manifestarile obscene, contrare bunelor
moravuri.
(8) Raspunderea civila pentru informatia sau pentru creatia adusa la cunostinta publica
revine editorului sau realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii artistice,
proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio sau de televiziune, in
conditiile legii. Delictele de presa se stabilesc prin lege.”

Art. 51 - Dreptul la petitionare
(1) Cetatenii au dreptul sa se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate numai
n numele semnatarilor.
(3) Exercitarea dreptului de petitionare este scutita de taxa.
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(4) Autoritatile publice au obligatia sa raspunda la petitii in termenele si in conditiile
stabilite potrivit legii.

Art. 53 Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati
"(1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati poate fi restrans numai prin lege si
numai daca se impune, dupa caz, pentru: apdrarea securitatii nationale, a ordinii, a
sanatatii ori a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor cetatenilor; desfésurarea
instructiei penale; prevenirea consecintelor unei calamitati naturale, ale unui dezastru
ori ale unui sinistru deosebit de grav.
(2) Restrangerea poate fi dispusd numai dacad este necesara intr-o societate
democratica. Masura trebuie sa fie proportionala cu situatia care a determinat-o, sa fie
aplicata in mod nediscriminatoriu gi fard a aduce atingere existentei dreptului sau a
libertatii.”

v'0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare
Art. 2 (1) ’"Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazad de raséd, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Principiile de analiza

12. Curtea Constitutionala a statuat in mod constat ca ,principiul egalitéatii implica
un tratament egal pentru toti cetatenii aflati in situatii egale”. Totodata, Curtea
Constitutionald a retinut ca ,principiul egalitatii consacrat de art. 16 alin. (1) din
Constitutie nu presupune uniformitate, asa incét, daca:

o la situatii egale trebuie sa corespunda un tratament egal,
o la situatii diferite, tratamentul juridic nu poate fi decat diferit. Egalitatea partilor
nu exclude, ci chiar implica un tratament juridic diferentiat”.

13. Prin urmare, se poate vorbi de o posibilad discriminare directa in conditiile in
care o persoana este tratatd in mod nefavorabil, prin comparatie cu modul in care au
fost sau ar fi tratate alte persoane aflate intr-o situatie similara, iar motivul acestui
tratament il constituie o caracteristica concreta a acestora, care se incadreaza in
categoria ,criteriului protejat’.

14. Pentru existenta discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

- existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta;

- existenta unui criteriu de discriminare;

- existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul
diferentiat;

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CD pentrtu COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Pagina 4 din 6 E-mail: support@cnecd.ro @ www.cned.ro



- tratamentul diferentiat trebuie s& aiba ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege;

- existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile.

Aplicarea principiilor la speta

15. In fapt, Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD) retine plangerea petentului, insa fara ca acesta sa arate, in mod
concret, care este fapta de discriminare, raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000
(elementele de discriminare), si cine sunt persoanele care se fac vinovate de existenta
unui tratament diferit.

16. Tn drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind
aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor (1) la primirea
petitiei titularul de dosar verifica petitia si, in cazul in care constata anumite lipsuri, pune
in vedere petentului s& completeze petitia de indata. (2) In cazul in care petitia a fost
primita prin posta, petentului i se comunica in scris lipsurile ei, cu mentiunea ca pana la
termenul acordat sa faca completarile necesare.”

17. Fata de petitia initiala, astfel precum aceasta a fost formulata, petentului i s-a
fost pus in vedere sa comunice daca isi insugeste plangerea pe rolul C.N.C.D si sa
formuleze o petitie care sa respecte prevederile art. 11 din Ordinul nr. 144/2008 privind
Procedura interna de solutionare a petitiillor si sesizarilor, cu indicarea precisa a
obiectului sesizarii raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000, sa identifice partea/partile
reclamate cu nume, prenume, domiciliu/adresd de corespondentd si sa puna la
dispozitie si probele care dovedesc existenta premiselor savarsirii faptei de discriminare
la care a fost supus.

18. Avand in vedere faptul ca prin raspunsul inregistrat cu nr. 8703/29.11.2022
petentul nu a dat curs solicitarii C.N.C.D., dorind sa-si exprime in continuare
nemultumirile fata de ilegalitatile, neregulile pe care le constata in Roméania, Colegiul
director constata obiectul vadit nefondat raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000, sens
in care dispune clasarea cauzei.

19. Colegiul director ia act de faptul ca in dosarul in cauza s-au efectuat
demersurile procedurale legale, dar petentul nu a dat curs solicitarilor Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii in vederea respectarii conditiilor prevazute de
art. 20 din Ordinul nr. 144/2008 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitiilor si sesizarilor.

20. Astfel, pentru neindeplinirea in cauza a conditiilor legale cerute, Colegiul
director dispune clasarea petitiei.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei prin lipsa obiect raportat la O.G. nr. 137/2000, potrivit art. 11
din Procedura interna de solutionare a petitiilor si a sesizarilor.

2. Se va raspunde petentului in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:

Nu este cazul.

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SECYL SULIMAN - Membru

Data redactarii: 10.02.2023
Redactata si motivata R.B./F.L.1.

Nota: prezenta Hotardre emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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