CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 39
din 31.01.2023

Dosar nr.: 576/2021

Petitia nr.: 5188/08.07.2021

Petent:

Reclamata: Scoala Gimnaziala nr. 143 Bucuresti
Obiect: hartuirea copilului minor cu dizabilitate

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului:

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate:
Scoala Gimnaziala nr. 143 Bucuresti: str. Banu Maracine nr. 16, sector 5, Bucuresti

Il. Procedura de citare

3. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicata, prin intermediul adresei nr. 5188/02.08.2021,
partile au fost citate.

4. Totodata, prin rezolutia nr. 24/17.08.2021, Colegiul director a dispus investigatie la
sediul Scolii.

5. Procedura legal indeplinita.

[ll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Petentul a sesizat Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii pentru a
reclama fapte de hartuire savarsite asupra fiul sdu minor, elev in clasa a lll-a, cu
probleme grave de sanatate, acesta fiind Thcadrat in grad de handicap grav cu asistent
personal.

7. Petentul reda amplu diferite aspecte, reclamandu-| pe profesorul de educatie fizica
pentru neparticipare fizica la ore, dar care a informat Consiliul profesoral ca elevul nu a
promovat, neputandu-i-se incheia situatia.

8. Sotia petentului, fiind director adjunct al scolii reclamate, a solicitat constituirea
comisiei de etica si cercetarea profesorului in cauza, insa directorul scolii nu a admis
cererea.

9. Din aceste considerente, petentul sustine ca atéat fiul sdu cat si sotia sa au fost umiliti
de catre profesorul de educatie fizica. Fiul sdu, Tnh urma relelor tratamente primite de la
scoala, a suferit o agravare a starii de sanatate.

10.1n cuprinsul sesizarii, petentul face referire la situatia petrecuta in clasa pregatitoare
cand elevului i s-a mentionat pe fisa de lucru faptul ca ,nu stie sa citeasca”. Elevul, la
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acel moment, nu mai dorea sa mearga la scoala si prezenta un tremurat cand era
intrebat despre modul in care cum au decurs orele. in timp, petentul a descoperit ca
tremuratul copilului era generat de faptul ca invatatoarea ridica tonul in clasa. Petentul
reclama faptul ca i s-au solicitat bani pentru imprimanta si pentru fondul clasei, desi
aceste aspecte erau interzise.

11.Petentul reclama practicile invatatoarei de a vinde genti altor cadre didactice
precum si metodele pedagogice utilizate precum scoaterea elevilor la tabla, punerea la
colt, tipatul la elevi etc.

Sustinerile reclamatului: -

Concluziile raportului de investigatii ale echipei Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii

12.1n urma controlului efectuat la fata locului, a discutjilor cu persoanele implicate in
speta si a analizei documentatiei din dosarul cauzei, echipa de investigatie a constatat
urmatoarele:

13.1n legatura cu, nu existd probe care sa confirme hartuirea acesteia de catre d-na
director sau/si de profesorul de Educatie Fizica si Sport;

14.1n ceea ce priveste posibila discriminare a elevului de c&tre profesorul de Educatie
Fizica si Sport nu s-a putut proba ca acesta din urma nu i-a incheiat sau nu a dorit sa-i
ncheie media acestuia, pe primul semestru al anului scolar 2020/2021;

15.1n ceea ce priveste posibila discriminare a elevului de catre profesorul din
invatamant primar, figele (testele) despre care petentul sustine ca nu au fost adaptate
pentru fiul sau sunt adaptate din anul 2019, inaintea intocmirii Planului de servicii
individualizat;

16.Din luna martie 2020 si pana in prezent, fiul petentului a urmat cursurile scolare
doar online, astfel ca toate aspectele din petifie ce au legatura cu prezenta fizica la
scoala a elevului sunt supuse exceptiei tardivitatii, conform prevederilor art. 21 si art.
22 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor (petitia a fost introdusa
la data de 08.07.2021);

17.Exista suficiente probe la dosar care conduc la concluzia ca relatiile invatator-petent
si invatator-elev nu au imbracat forma unui comportament discriminatoriu la adresa
petentului.

18.1n cadrul Scolii Gimnaziale nr. 143 invatd un numar de 8 elevi diagnosticati cu CES.

IV. Motivele de fapt si de drept

19.Pe fond, in stréansa legatura cu obiectul petitiei si incidenta acestuia la prevederile
O.G. nr. 137/2000 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Colegiul
director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive
ale unei fapte de discriminare, astfel cum este reglementata de articolul 2 alin. 1 din
0.G. 137/2000.

20.Astfel, Colegiul director trebuie sa analizeze obiectul petitiei, in speta, daca fiul
petentului, elev al scolii reclamate, incadra in gard handicap grav cu asistent personal,
este hartuit.

21.Pentru a ne situa Tn domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea,
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restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre
art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile, dar care
sunt tratate in mod diferit pe baza apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in
textul de lege mentionat anterior.

22.Prin urmare, Colegiul Director retine ca, pentru ca o fapta sa fie calificata drept
fapta de discriminare, trebuie sa indeplineasca cumulativ mai multe conditji:

a) Existenta unui tratament diferentiat aplicat in situatii analoage sau omiterea de a
trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile.

b) Existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare.

c) Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.
23.Sub aspectul incidentei prevederilor art. 2 din O.G. nr. 137/2000, republicata, relativ
la definitia discriminarii, Colegiul precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit,
tratamentul in speta trebuie sa fie corelat cu apartenenta lor la unul dintre criteriile
prevazute in textul de lege, respectiv art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, republicata.
Un aspect definitoriu al discriminarii il constituie faptul ca diferenta de tratament este
bazata pe o caracteristica, respectiv un criteriu interzis.

24.Ca atare, tratamentul aplicat trebuie sa fie diferit de cel care a fost sau ar fi aplicabil
unei persoane dintr-un grup relevant in circumstante similare sau comparabile. Ori,
discriminarea directa presupune atingerea adusa beneficiului unui drept al persoanei
discriminate tocmai in baza apartenentei acesteia la un grup (de exemplu, origine
rasiala sau etnica, religie etc.) sau al unei caracteristici individuale (dizabilitate, gen,
varsta, boala cronica etc.). Din acest punct de vedere, discriminarea directa presupune
o legatura de cauzalitate identificabila intre actul sau faptul diferentierii si apartenenta
la una dintre caracteristicile sau la unul dintre criteriile cuprinse in norma juridica si
individualizate in cazul persoanei care este supusa discriminarii. Aceasta legatura de
cauzalitate reiese din definitia cuprinsa in art. 2 al Ordonantei 137/2000, in particular,
prin utilizarea sintagmei ,pe baza de”, dispunand ca prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta ,pe baza de (...)". Legatura de cauzalitate
presupune considerarea motivului sau a motivelor care au stat la baza actelor aplicate
in cauzele de discriminare (tratamentul diferentiat) si impun a analiza daca un criteriu
interzis (origine rasiala sau etnica, varsta, dizabilitate, sex, religie, convingeri etc.)
invocat de petenta constituie un factor relevant sau determinant in actiunea sau
inactiunea imputata partii reclamate.

25.1n speta de fata, Colegiul director a dispus investigarea cazului, delegand atributii
membrilor Biroului de Investigare dosare din cadrul Consiliului. Astfel, pe baza
documentelor depuse si a raportului de investigatie, Colegiul director constata ca nu
sunt probe concludente care sa conduca la constatarea unei fapte de discriminare.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Lipsa probe concludente.
2. O copie se va transmite partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii: -

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita:

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata
si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru

BANICA Claudia Cerasela — Membru

DIACONU Adrian Nicolae - Membru

GRAMA Horia — Membru

JURA Cristian — Membru

MOTA Maria - Membru

RAIU Catalin Valentin— Membru

SULIMAN Secyl — Membru

Redactata si motivata: HG/AB
Data redactarii: 1.02.2023

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
c> pentrtu COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Pagina 4 din 4 E-mail: support@cnecd.ro @ www.cned.ro



