CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 27
din data de 18.01.2023

Dosar nr.: 382/2022

Petitia nr.: 4009/07.06.2022

Petent (a):

Reclamata: BRD Group Societe Generale S.A.

Obiect: blocarea unei sume de bani (echivalentul biletelor de transport pentru
proceduri medicale necesare fiului petentului), precum si a venitului salarial

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
2. BRD Group Societe Generale S.A.cu sediul in Bucuresti, str. lon Mihalache

1-7, Turn BRD, sector 1

Il. Citarea partilor
3. in temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
indeplinit procedura legala de citare a partilor.

4. Partile au fost citate pentru data de 05.07.2022 (filele 8-9 din dosar) la
sediul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

5. Procedura legal indeplinita.

Sustinerile petentului

6. Prin adresa nr. 4009 din 07.06.2021 (filele 1 - 7 din dosar), petentul arata
urmatoarele aspecte relevante:

- in fapt, in data de 30.03.2022 a sesizat institutia bancara cu privire la faptul
ca un virament, si anume suma de bani care reprezinta echivalentul biletelor de
transport pentru proceduri medicale necesare copilului acestuia, facut de catre
,Directia de asistenta sociala" Botosani, pentru care este tutore legal, a fost blocat;
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dupa mai mult de trei saptamani, pe data de 25.04.2022, a fost sunat de catre o
reprezentanta a bancii care i-a comunicat faptul ca i s-au deblocat banii; in data de
31.05.2022 o alta suma virata de catre ,Directia de asistenta sociala" Botosani, care
reprezenta echivalentul biletelor de transport pentru proceduri medicale necesare
copilului a fost din nou blocata;

- s-a adresat din nou bancii, printr-un e-mail, prin care a cerut din nou
deblocarea sumei respective, considerand ca represalii demersurile bancii, si anume
a faptului ca-i sunt blocate veniturile salariale; dupa multe apeluri telefonice in care a
cerut insistent o notificare in care sa fie prezentata baza legala pentru care banca a
recurs la acest procedeu, a primit doar un e-mail cu un numar de inregistrare a
sesizarilor acestuia, respectiv nr. 4657126 din data de 31.05.2022. Considera ca nu
doar suma cuvenita copilului, care reprezinta un drept al lui, i-a fost refuzata, dar si
venitul salarial din care asigura o mare parte din cheltuielile necesare copilului a fost
blocat abuziv.

Sustinerile partii reclamate

7. Prin adresa nr. 5241 din 27.07.2022 (filele 12 - 16 din dosar) partea
reclamata arata urmatoarele:

- petentul a avut infiintate pe contul deschis la BRD 3 popriri / sistate ulterior;

- considera ca petentul contesta procedura BRD privind modul de gestionare
al popririlor;

- clientului i-a fost solicitata punerea la dispozitie a Deciziei in baza careia
acesta primeste incasarile cu titlu de subventie care fac obiectul sesizarii petentului,
astfel incat Banca sa poata incadra corect si viitoarele incasari, in situatia in care
provenienta lor face ca acestea sa fie exceptate de la executare silita, tratament
aplicat tuturor clientilor popriti.

IV. Cadrul legal aplicabil
Dreptul national si international aplicabil / jurisprudenta

8. Constitutia Romaniei
Art. 16 - Egalitatea in drepturi
»(1) Cetétenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.”

9. O0.G. 137/2000 privind prevenirea si_sanctionarea tuturor formelor de
discriminare
Art. 2 (1) ,in prezenta ordonantd, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex sau orientare sexuala, apartenenta la o
categorie defavorizaté sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea
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sau inlaturarea recunoasgterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertéatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
n domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.”

10. Suntem in prezenta unei posibile discriminari directe:

- 0 persoana este tratata in mod nefavorabil;

- prin comparatie cu modul in care au fost sau ar fi tratate alte persoane aflate
intr-o situatie similara;

- iar motivul acestui tratament il constituie o caracteristica concreta a acestora,
care se incadreaza in categoria ,criteriului protejat”.

11. Pentru existenta discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

- existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta;

- existenta unui criteriu de discriminare;

- existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si
tratamentul diferentiat;

- tratamentul diferentiat trebuie sa aibd ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege;

- existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile.

12. Prin urmare, avand in vedere elementele constitutive ale unei fapte de
discriminare, Colegiul director a analizat daca in speta supusa dezbaterii se poate
invoca existenta vreunui tratament diferentiat intre diferite persoane care se afla in
situatii comparabile raportat la un criteriu de discriminare. Analizand inscrisurile
aflate la dosar, apreciazéd ca nu se poate retine un tratament diferentiat aplicat
petentului Tn raport cu alti clienti ai bancii aflati in situatii comparabile. Banca se
asigura ca in cazul popririlor fiecarui client sa existe documente justificative, astfel
incat sa se poata asigura de corectitudinea incadrarii acestora. Ca atare petentului i-
a fost solicitatd Decizia in baza careia acesta primeste incasarile cu titlu de
subventie, care fac obiectul sesizarii, precum si o adeverinta actualizata emisa de
angajator cu privire la dosarele pe care le gestioneaza la sursa, pentru a se asigura
ca retinerea este in concordantd cu cota legald din sumele incasate cu titlu de
salariu, urmarind evitarea dublelor retineri, ca urmare ulterior prezentarii acestor
documente, suma a fost deblocata.

13. Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum
este reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul
director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele
constitutive ale art. 2 din O.G. nr. 137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de
aplicare al art. 2, alin. (1) deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa
aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. (1), si trebuie sa se
refere la persoane aflate in situatii comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit
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datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege
mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi
in situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la
care tratamentul aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie
sa urmareasca sau sa aiba ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

14. Analiza diferentierii se realizeaza prin compararea a doua situatii (art. 1
alin. (3) al O.G. nr. 137/2000: ,,exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul
prezentului articol priveste persoanele aflate in situatii comparabile”).

15. Raportat la cadrul legal invocat si analizat, Colegiul director constata ca, in
speta, nu se intrunesc elementele unei fapte de discriminare, neexistand un
tratament diferentiat sau o situatie comparabila, neexistand un raport de cauzalitate
intre criteriu si fapta, toti cei care fac dovada veniturilor sunt tratati la fel; poprirea s-a
facut din cauza datoriilor, nefiind incalcat astfel principiul nediscriminarii.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare
conform art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si aprobarile ulterioare, republicata; nu
exista tratament diferentiat, nu existd situatie comparabila, lipsa legatura de
cauzalitate;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii: -

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.
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Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SULIMAN SECYL — Membru

Red.: C.S.P./F.V.
Data redactarii: 18.02.2023

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.
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