CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 684
din data de 16.11.2022

Dosar nr. 483/2022

Petitia nr. 5155/25.07.2022

Petent:

Reclamat:

Obiect: posibile afirmatii jignitoare si discriminatorii la adresa unor antreprenori
romani, prin folosirea expresiei "babuini — antreprenori”

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentei

— deputat USR de Alba cu adresa de corespondenta la cabinet parlamentar—
deputat USR in Circumscriptia nr. 1 Alba, Alba lulia,

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor
cu comunicarea actelor de procedura la sediul Ministerului Finantelor, Bucuresti,
B-dul Libertatii, nr.16, sector 5

Il. Procedura de citare

3. Prin e-mail i-a fost adus la cunostinta petentului ca, in conformitate cu art. 11
din Procedura interna de solufionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul nr.
144 din 11 aprilie 2008 si publicata in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008, nu sunt indeplinite
conditiile de depunere a unei petitii, neexistand semnatura olografa.

4. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura
de citare a partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 5155/13.09.2022 a fost citat petentul, iar prin
adresa inregistrata sub nr. 6259/13.09.2022 a fost citata partea reclamata pentru
termenul stabilit de Consiliu in data de 04.10.2022. Prin citatie, s-a solicitat petentului
asumarea petitiei prin semnatura olografa.

6. Procedura legal indeplinita.

7. Partea reclamata depune punct de vedere inregistrat sub nr. 6851/29.09.2022,
respectiv nr. 6936/03.10.2022.

8. Prin e-mail-ul comunicat petentului in data de 6 octombrie, i s-a adus la
cunostinta ca, in conditiile in care sesizarea nu va indeplini conditiile prevazute de art.
11 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitiilor si sesizarilor la CNCD, aceasta se va clasa. Totodata, i s-a comunicat ca si
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citatia transmisa prin posta romana, s-a reintors, corespondenta nefiind ridicata la
adresa mentionata pe plic. Petentul a confirmat primirea e-mail-lui dar nu a dat curs
solicitarii.

[ll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

9. Prin petitia inregistratd sub nr. 3216/06.05.2022 petentul sustine ca in spatiul
public si Tn mass media, a aparut un extras dintr-un mesaj publicat de A.C. pe o retea
de socializare, in care catalogheaza 90% dintre antreprenorii roméani ca fiind ,babuini-
antreprenori”, afirmatie jignitoare si discriminatorie. Contextul mesajului induce totodata
si ideea ca maijoritatea antreprenorilor si-ar desfasura activitatea incorect.

10. Mesaijul la care se face referire este urmatorul: ,Nu din ce produs. Din taxele
asupra a ceea ce produs. Taxele care se regasesc in preturi si se recupereaza prin
preturi. Preturile care sunt pléatite de privati si bugetari. Totul se recupereaza, totul este
in cerc, problema este ca dezechilibrul este la modul in care sunt plétiti angajatii in
privat pentru ca noi avem doar 10% antreprenori si restul sunt babuini-antreprenori’
(Ziarul Adevarul: adev.ro/rfbixv )

11. Petentul precizeaza ca afirmatia a fost facuta in perioada in care A.C. nu
ocupa portofoliu de ministru.

12. Se depun inscrisuri.

)

Sustinerile partii reclamate

13. Prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 6851/29.09.2022, partea reclamata
invoca exceptia lipsei calitatii procesuale active pe motiv ca petentul nu are un interes
legitim in combaterea discriminarii, dar si exceptia tardivitatii introducerii plangerii,
avand in vedere ca postarea care face obiectul petitiei a fost publica si postata in data
de 24.02.2021 iar sesizarea este inregistrata la C.N.C.D. in 25.07.2022.

14. Pe fond, partea reclamata sustine ca petentul nu a indiciat nici un criteriu de
discriminare care sa stea la baza presupusei discriminari, motiv pentru care nu sunt
indeplinite conditiile existentei unei fapte de discriminare.

15. De asemenena, partea reclamata precizeaza faptul ca urmare a dezbaterilor
din media privind continutul declaratiilor anterioare pe platforma de socializare
facebook, pe vremea cand era un simplu analist economic, fiind scos din context si
folosit ca si cum aceasta ar fi pozitia sa ca demnitar, si-a manifestat public scuzele i
sustinerea fata de antreprenorii romani.

IV. Cadrul legal aplicabil
16. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

v' Constitutia Romaniei
Art. 1 ,(3) Roménia este stat de drept, democratic si social in care demnitatea
omului, drepturile si libertétile cetéatenilor, libera dezvoltare a personalitétii umane,
dreptatea si pluralismul politic reprezintad valori supreme, in spiritul traditiilor
democratice ale poporului roméan si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt
garantate. ”
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Art. 4 ,(2) Romania este patria comuna si indivizibild a tuturor cetatenilor sai,
fara deosebire de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex,
de opinie, de apartenenta politica, de avere sau de origine sociala. ”

Art. 16 — Egalitatea in drepturi
”(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

(3) Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de
persoanele care au cetatenia roméana si domiciliul in tard. Statul romén garanteazé
egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea acestor functii si demnitati.
(4) In conditiile aderdrii Roméniei la Uniunea Europeand, cetdtenii Uniunii care
indeplinesc cerintele legii organice au dreptul de a alege si de a fi alegi in autoritatile
administratiei publice locale.”

v" 0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata2
Art. 2
»(1) in prezenta ordonanta, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe bazé de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex sau orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizaté
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertétilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”
Art. 5

”(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe
criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de
refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv.
(5') Constituie hartuire morald la locul de muncd si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de céatre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern
Si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
muncéa prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea Vviitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
(5%) Constituie hértuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajati, punéand in pericol munca lor sau degradand climatul
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de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca.”

v Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si
sesizarilor
Art. 14
(1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin
cerere Scrisa.
(2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarére a Colegiului director.”

V. Motivele de fapt si de drept

17. Analizdnd sesizarea depusa de petent, s-a constatat faptul ca petitia depusa
nu respecta prevederile art. 11 din Ordinul nr.144/2008 privind aprobarea procedurii de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, sens in care, i s-a pus in vedere asumarea petitiei
prin semnatura olografa.

18. Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea si
sediul lor;

b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat,
numele acestuia si sediul profesional;

c) obiectul petitiei;

d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;

e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;

f) semnatura.

19. Petentul nu a procedat la semnarea petitiei.

20. Astfel, pentru neindeplinirea obligatiilor prevazute de art. 11 litera f) din
Ordinul nr.144/2008 privind aprobarea procedurii de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
Colegiul Director va dispune clasarea petitiei, in conformitate cu prevederile legale,
petentul neasumandu-si petitia

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
membirilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului in raport de dispozitile art. 11 alin. 1 din Procedura interna
solutionare a petitiilor la C.N.C.D., aprobata prin Ordinul nr. 144 din 11 aprilie 2008;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
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Nu este cazul.

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU - Membru

BANICA CLAUDIA CERASELA — Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: .10.2022
Redactata si motivata R.B./F.L.1.

Nota: prezenta Hotarare emiséa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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