CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 580
din 28.09.2022

Dosar nr.: 371/2022

Petitia nr.: 3930/03.06.2022

Petent:

Reclamati: S.C. Transurb S.A. Vaslui

Obiect: presupus tratament discriminatoriu in domeniul angajarii. Dubla masura a
angajatorului in privinta sanctionarii angajatilor.

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului:

2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul partilor reclamate
S.C. Transurb S.A. Vaslui — str. Decebal nr. 33, Vaslui, judet Vaslui

Il. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20, alin.4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr.
8792/15.12.2021 si 9481/15.12.2021, a citat partile.

4. Procedura legal indeplinita.

[ll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

5. Petentul, angajat al reclamatei, ocupand functia de sofer, sustine ca este discriminat
intrucat, in urma unui incident petrecut in data 21.03.2022, a fost sanctionat disciplinar
cu diminuarea salariului cu 10 % pe o perioada de 3 luni. Incidentul a fost raportat
conducerii de catre un coleg al petentului care a relatat faptul ca acesta, in ziua
respectivd, nu a deschis usile autobuzului intr-o anumita statie. In urma acestui
incident, petentul a fost cercetat disciplinar si, in cadrul comisiei de disciplina, acesta a
motivat faptul ca nu a oprit in statia respectiva din pricina ca suferea de indigestie iar
singurul grup sanitar se afla la capatul traseului.

6. Petentul sustine ca, ulterior acestui incident, in cadrul comisiei de disciplina, in data
de 29.03.2022, prin intermediul unei adrese, ar fi informat reclamata asupra faptului ca
cel care |-a reclamat ar fi comis aceeasi fapta pentru care acesta fusese sanctionat,
neoprind in aceeasi statie, la data 07.03.2022. Mai mult, petentul mentioneaza ca un
alt coleg ar fi sesizat printr-o nota scrisa, in decembrie 2021, ca cel care I-a reclamat
utilizeaza microbuzul unitatii in scop personal.
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7. Astfel, petentul se considera discriminat deoarece pentru o fapta identica doar
acesta a fost sanctionat, ceilalti colegi ai sdi nu au fost nici cercetati disciplinar. in
continuare, petentul precizeaza ca in perioada 2019-2022 a contestat in instanta mai

multe decizii de sanctionare care au fost anulate.

Sustinerile reclamatului

8. Reclamatul, in punctul de vedere transmis, inregistrat cu nr. 4768/08.07.2022,
sustine ca petentul a fost sanctionat disciplinar prin Decizia de sanctionare nr. 105 din
21.03.2022, pentru ca nu a realizat sarcinile de serviciu. Petentul a contestat in instanta
aceasta decizie, fiind format Dosarul Civil nr. 732/89/2022", aflat pe rolul Tribunalului
Vaslui, cu termen de judecata stabilit la data de 03.08.2022.

9. Reclamata precizeaza ca petentul a fost sanctionat cu reducerea salariului cu 10%
pe o perioada de 3 luni. Sanctiunea aplicata a fost justificata de faptul ca petentul a mai
savarsit o fapta de acest gen, fiind sanctionat cu avertisment prin Decizia nr.
31/12.04.2021. Petentul a contestat aceasta decizie in Dosarul civil nr. 915/89/2021, iar
Tribunalul Vaslui a pronuntat Hotararea 43/2022 prin care a respins contestatia
salariatului, sentinta ramasa definitiva si irevocabila prin Decizia nr 543/2022 din
08.06.2022, pronuntata de Curtea de Apel lagi.

10.Reclamata sustine faptul ca, desi petentul a cunoscut inca din data de 14.01.2022
(data pronuntarii sentintei civile nr.43/2022) ca neoprirea in statiile special amenajate
constituie abatere disciplinara, acesta a savarsit aceeasi abatere, in data de
09.02.2022, fapt pentru care, Comisia de Disciplina, constituita la nivelul societatii, a
decis aplicarea unei sanctiuni mai grave, urmatoarea in ordinea gravitatii.

11.Referitor la acuzatiile petentului fatd de reclamata, ca aceasta ar aplica tratamente
diferite la sanctionarea angajatilor, aceasta arata ca aspectele nu se confirma,
precizand ca exista si alti angajati sanctionati disciplinar.

IV. Cadrul legal aplicabil. Motivele de fapt si de drept

l. Constitutia Romaniei

Art. 16

(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

Art. 41

(1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei,
precum si a locului de munca este libera.

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Art. 2. (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,

! Admite in parte cererea

Solutia pe scurt: Admite in parte contestatia formulata de contestatorul IONITA VASILE SAMIR, impotriva Deciziei
nr.105/21.03.2022 emisa de intimata TRANSURB S.A. VASLUI. Modifica in parte decizia contestata in sensul ca
inlocuieste sanctiunea reducerii salariului de baza cu 10% pe o durata de 3 luni cu sanctiunea reducerii salariului de
baza cu 10% pe o durata de 1 luna. Cu apel in termen de 10 zile de la comunicare. Cererea de apel se depune la
Tribunalul Vaslui. Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor de catre grefa instantei, astazi, 03.08.2022.
Document: Hotarare 823/2022 03.08.2022
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excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.
Art. 5. Diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de criteriile prevazute
la art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci cand, in temeiul naturii activitatilor
ocupationale sau al contextului in care acestea se desfasoara, o asemenea
caracteristica reprezinta o cerinta profesionala reala si determinanta, cu conditia ca
obiectivul sa fie legitim si cerinta proportionala.
Art. 6. Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participarii
la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei
profesii de apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de
apartenenta sa la o categorie defavorizata.
Art. 7. Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei
persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie
sociala, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) acordarea altor drepturi sociale decét cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesional3;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitafile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

12.Pe fond, in strénsa legatura cu obiectul petitiei si incidenta acestuia la prevederile
O.G. nr. 137/2000 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Colegiul
director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive
ale unei fapte de discriminare, astfel cum este reglementata de articolul 2 alin. 1 din
0.G. 137/2000.

13. Astfel, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura petentul a fost hartuit sau
discriminat de angajator, prin aplicarea unor masuri administrative, aplicarea unor
sanctiuni etc. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1, deosebirea,
excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la bazad unul dintre criteriile
prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii
comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit pe baza apartenentei lor la una dintre
categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior.

14.Prin urmare, Colegiul Director retine ca, pentru ca o fapta sa fie calificata drept
fapta de discriminare, trebuie sa indeplineasca cumulativ mai multe conditji:

v Existenta unui tratament diferentiat aplicat in situatii analoage sau omiterea de a
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trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile.

v' Existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare.

v Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.

15. Sub aspectul incidentei prevederilor art. 2 din O.G. nr. 137/2000, republicata, relativ
la definitia discriminarii, Colegiul precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit,
tratamentul in speta trebuie sa fie corelat cu apartenenta lor la unul dintre criteriile
prevazute in textul de lege, respectiv art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, republicata.
Un aspect definitoriu al discriminarii il constituie faptul ca diferenta de tratament este
bazata pe o caracteristica, respectiv un criteriu interzis.

16.Ca atare, tratamentul aplicat trebuie sa fie diferit de cel care a fost sau ar fi aplicabil
unei persoane dintr-un grup relevant in circumstante similare sau comparabile. Ori,
discriminarea directa presupune atingerea adusa beneficiului unui drept al persoanei
discriminate tocmai Th baza apartenentei acesteia la un grup (de exemplu, origine
rasiala sau etnica, religie etc.) sau al unei caracteristici individuale (dizabilitate, gen,
varsta, boala cronica etc.). Din acest punct de vedere, discriminarea directa presupune
o legatura de cauzalitate identificabila intre actul sau faptul diferentierii si apartenenta
la una dintre caracteristicile sau la unul dintre criteriile cuprinse in norma juridica si
individualizate in cazul persoanei care este supusa discriminarii. Aceasta legatura de
cauzalitate reiese din definitia cuprinsa in art. 2 al Ordonantei 137/2000, in particular,
prin utilizarea sintagmei ,pe baza de”, dispunand ca prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta ,pe baza de (...)”. Legatura de cauzalitate
presupune considerarea motivului sau a motivelor care au stat la baza actelor aplicate
in cauzele de discriminare (tratamentul diferentiat) si impun a analiza daca un criteriu
interzis (origine rasiala sau etnica, varsta, dizabilitate, sex, religie, convingeri etc.)
invocat de petenta constituie un factor relevant sau determinant in actiunea sau
inactiunea imputata partii reclamate.

17.1n speta de fata, Colegiul director retine ca fatd de petent, angajat al reclamatei, s-
au fintreprins anumite masuri de sanctionare, pe care acesta le reclama Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, catalogandu-le ca fiind discriminatorii.
18.Colegiul director, pe baza documentelor depuse la dosar, retine faptul ca petentul
nu a indicat un criteriu de discriminare, asa cum prevede O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, in baza caruia
s-au savarsit presupusele fapte de discriminare. Totodata, Colegiul director retine ca
fatd de petent s-au aplicat anumite masuri administrative, inclusiv cele de cercetare
disciplinara, justificate de faptul ca acesta nu a realizat sarcinile de serviciu. Masura
disciplinara stabilita de diminuare cu 10 % a salariului pe o perioada de 3 luni a fost
justificata de faptul ca petentul, anterior, in anul 2021, a mai fost sanctionat disciplinar
pentru aceeasi fapta.

19.Coroborand toate elementele probatorii ale dosarului si analizand aspectele de mai
sus, actiunea, astfel cum a fost formulata si definitia discriminarii, prevazuta in art. 2 din
O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul director apreciaza ca plangerea nu este de
natura a evidentia niciun element de fapt care ar permite, sub aspectul scopului sau
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efectului creat, retinerea unui comportament factual de restrictie, preferinta, excludere
sau deosebire aplicat petentului si care a avut drept consecinta juridica afectarea unui
drept prevazut de lege in beneficiul sau.

20. Totodata, Colegiul director, fata de modalitatea in care au fost sanctionati angajatii
reclamatei, constata ca aspectele nu intra sub incidenta O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, instantele de
judecata fiind cele competente in solutionarea acestora.

21.Astfel, in lipsa unui criteriu de discriminare, Colegiul director constata faptul ca
obiectul petitiei nu intra sub incidenta prevederilor O.G. 137/2000 privind prevenirea sSi
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, faptele sesizate fiind de
competenta instantelor de judecata, reprezentdnd, mai degraba, un litigiu de munca
care, de altfel, se afla pe rolul Tribunalului Vaslui.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare. Lipsa criteriu.
2. O copie se va transmite partilor

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru

BANICA Claudia Cerasela — Membru

GRAMA Horia — Membru

JURA Cristian = Membru
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MOTA Maria — Membru

OLTEANU Catalina - Membru

POPA Claudia Sorina - Membru

Redactata si motivata: ACF/ML/AB
Data redactarii: 30.09.2022

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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