CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 539
Din 07.09.2022

Dosar nr.: 185/2022

Petitia nr.: 1866/14.03.2022

Petenta:

Reclamata: Directia Medicala, Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
Ploiesti, din cadrul MAI

Obiect: se considera o discriminare faptul ca petenta nu a fost testata psihologic, alaturi
de ceilalti colegi, deoarece a raportat un accident de munca

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
2. Directia Medicala, Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Ploiesti, din
cadrul MAI, loc. Ploiesti, str. Ghimpati nr. 1-3, jud. Prahova

ll. Citarea partilor

3. Prin adresa nr. 1866/11.05.2022 comunicata petentei s-a constatat ca nu sunt
indeplinite conditiile prevazute de art 11 din Procedura interna de solutionare a petitiilor
si sesizarilor la CNCD, in sensul ca petenta nu a indicat dovezile pe care se sprijina
fiecare capat de cerere. S-a invocat din oficiu exceptia de necompetenta materiala a
CNCD avand in vedere solicitarea de inlaturare a starii de discriminare, aspectele
sesizate fiind de competenta instantei de judecata.

4. Petenta nu a raspuns la adresa in termenul acordat de Consiliu.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentei

5. Prin petitia nr. 1866/14.03.2022 petenta precizeaza urmatoarele aspecte relevante:

- solicita constatarea starii de discriminare ivita la locul de munca al petentei ca urmare a
comportamentului angajatorului acesteia;

- angajatorul a efectuat testarea psihologica pentru tot personalul, exceptand-o pe
petenta, fara nicio justificare scrisa;

- In fapt, petenta este angajata pe postul de asistenta medicala principala pe
specialitatea oftalmologie si face parte din personalul contractual;
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- ca urmare a sesizarii petentei privind accidentul de munca din 27.07.2021 ce a avut
urmari de 14 zile de ingrijiri medicale s-a declansat o cercetare din partea angajatorului;

- astfel s-au descoperit mai multe nereguli in activitatea Centrului Medical Judetean
Brasov, iar prin procesul — verbal de cercetare a evenimentului intocmit in data de 31.12.
2021 s-a dispus completarea fiselor individuale ale salariatilor;

- in data de 03.03.2022 la sediul angajatorului s-a deplasat o persoana pentru evaluarea
salariatilor; intregul personal a fost testat psihologic, mai putin petenta; la intrebarea
petentei de ce testarea nu o cuprinde, i s-a raspuns ca are un alt tratament pentru
testare;

- solicitand detalii, petenta a aflat ca conducatorul unitatii din Brasov a intocmit un referat
prin care se invoca un comportament dezadaptiv al petentei, ori aceasta chestiune nu
poate crea o situatie de discriminare intre petenta si ceilalti salariati; cele doua testari
sunt independente si au scopuri precise delimitative;

- daca testarea efectuata in 03.03.2022 priveste completarea fiselor si ca atare indreapta
0 neregularitate, in schimb cea de-a doua testare privind comportamentul dezadaptiv
priveste un presupus comportament care prezinta un pericol pentru sine sau pentru alte
persoane si/sau care afecteaza in mod semnificativ randamentul in munca si/sau
calitatea relatiilor interumane;

- modul ales de testare al angajatorului este unul discriminatoriu si fara nicio justificare;

- evaluarea psihologica se realizeaza si in situatii speciale, la aparitia unor
comportamente dezadaptive sau la Tntoarcerea personalului participant la misiuni
internationale a caror durata este de cel putin 6 luni consecutive, caz in care se
urmareste necesitatea stabilirii unor masuri de monitorizare si/sau interventie
psihologica; nici sub acest aspect nu se justifica a se efectua o evaluare psihologica a
petentei (pe de o parte petenta in ultimele luni a fost in concediu medical ca urmare a
accidentului de munca, iar pe de alta parte nu a fost plecata in misiuni internationale cu o
durata de cel putin 6 luni);

- intregul comportament discriminatoriu al partii reclamate este nejustificat si este pornit
impotriva petentei deoarece a reclamat un accident de munca.

Sustinerile partii reclamate
6. -

IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

7. Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, la Sectiunea V&dita
necompetenta prevede:

JArt. 28. Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta cand
in mod vadit constata ca petitia formulatd nu este de competenta Consiliului, potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.

Art. 29. Exceptia de necompetentd poate fi ridicata de reclamat sau de membrii
Colegiului director si in cursul solutionarii petitiei, sub conditia prevazuta la art. 30.

Art. 30

(1) Exceptia de vadita necompetenta se pune in dezbaterea petentului sau a persoanei
interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-si formula punctul de vedere.
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(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a comunica
punctul de vedere.

Art. 31

(1) Consiliul solutioneaza exceptia de vaditd necompetenta dupa solicitarea punctului de
vedere al petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.

(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedicé solutionarea
petitiei.

Art. 32. Consiliul solutioneazd exceptia de vaditd necompetentd prin hotarére a
Colegiului director.”

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

8. Colegiul director constata ca petenta nu a completat la cerere petitia cu indicarea
dovezilor, totodata nu a solicitat respingerea exceptiei de necompetenta materiala a
CNCD. Din sustinerile petentei rezulta ca obiectul petitiei este un conflict de munca.

9. CNCD, in calitate de autoritate autonoma, aflata sub control parlamentar, respectand
principiul separatiei puterii in stat, nu se poate substitui instantelor de judecata investite
cu solutionarea conflictelor de munca.

10. In consecints, se admite exceptia de necompetenta materiala invocata din oficiu.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetenta materiala invocata din oficiu conform art. 28-32 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
2. O copie a prezentei hotarari se comunica petentei.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU — Membru

DIACONU ADRIAN — Membru

GRAMA HORIA - Membru

MOTA MARIA — Membru

Redactata si motivata: A.Cs., S.A,, H.l.
Data redactarii: 09.09.2022

Nota: Hotarérile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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