CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 518
din 31.08.2022

Dosar nr.: 811/2021

Petitia nr.: 7595/11.10.2021
Petenti:

Reclamat: Spitalul Clinic Coltea

Obiect: tratament diferentiat, discriminatoriu in exercitarea profesiei

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor:

1. prin reprezentant ales

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

2. Spitalul Clinic Coltea cu sediul in Bd-ul lon C. Bratianu 1, Bucuresti

Il. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20, alin.4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr.
89/05.01.2022 si 2368/31.03.2022 a citat partile pentru 26.04.2022.

4. Prin intermediul acelorasi adrese, in conformitate cu art.28 al Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, Colegiul director a invocat din oficiu exceptia
necompetentei materiale a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
intrucat faptele sesizate reprezinta aspecte procedurale in desfasurarea actului
medical.

5. Procedura legal indeplinita.

[ll.Sustinerile partilor
Sustinerile petentilor
6. Petentii, medici in cadrul Sectiei Clinice de Medicina Interne a spitalului reclamat, s-
au adresat Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, pentru a reclama:
limitarea cu buna stiintd a accesului pacientilor non-covid la spitalizare:
v' limitarea pacientilor non-covid cu anumitd patologie la internare si ingrijire
(pacienti cardiaci grav, pacienti cu patologie de medicina interna, in general;
v' refuzul de a contribui la cresterea accesului la servicile de sanatate prin
spitalizarea de zi pentru pacientii cu suferinte medicale grave, incadrabile Tn
patologia de medicina internd si cardiologie, in conditiile limitarii majore a
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internarilor,;

v' promovarea falsurilor din autorizatiile sanitare de functionare a spitalului;

v refuzul de dotare a clinicii medicale Tn ultimii 4 ani;

v' ingreunarea desfasurarii actului medical si de ingrijire de catre personalul

medical, suprasolicitarea acestuia;

v impiedicarea accesului la formarea medicala a studentilor din clinica medicala in

raport cu alte sectii clinice din spital, neafectate de reducerea dramatica a paturilor

pentru pacientii non-covid.
7. Prin notele scrise inregistrate cu nr. 541/21.01.2022, petentii completeaza petitia
initiala, solicitand respingerea exceptiei de necompetenta a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii invocata din oficiu. Astfel, pe langa cele sesizate anterior,
petentii sustin ca medicii sunt discriminati si hartuiti in desfasurarea profesiei si a
activitatii medicale.
8. Astfel, petentii sustin ca au sesizat diverse aspecte atribuite conducerii anterioare a
spitalului, reprezentate de abuzuri n serviciu, asumarea de acte false, acte
administrative incorecte etc., care au avut consecinte majore directe asupra lor: comisii
de disciplina (pentru trei colegi), contestate in instantad si cu castig deplin in instanta
(pentru unul dintre colegi au fost stabilite si daune morale); denigrari si jigniri colective,
pentru care petentii au solicitat analiza Comisiei de Disciplina atadt a Colegiului
Medicilor Bucuresti cat si a spitalului, fara vreo rezolutie. Petentii precizeaza ca au avut
speranta ca sesizdnd conducerea spitalului, lucrurile se vor regla insa, in schimb,
acestia au fost pedepsiti pentru indrazneala si nu li se raspunde la cele pe care le
reclama. Acestia sustin ca au fost criticati in Consiliul medical de catre conducere
pentru ca si-au permis sa semnaleze Casa Nationala de Asigurari de Sanatate asupra
unor aspecte care tin de corectitudinea raportarii datelor.
9. Totodata, acestia precizeaza ca pe grupul aplicatiei Whatsapp, denumit ,Cenaclul
Totusi Corona", in care reuniti sefii de sectie, sunt transmise mesaje jenante la adresa
colectivului clinicii medicale. Prin notele scrise inregistrate cu nr. 1603/03.03.2022,
petenta delegata ca reprezentant al celorlalti, fiind sef de sectie, sustine ca are parte de
jigniri, intolerabile, comentarii abjecte si mesaje antisemite, adresate de un coleg de-ai
sai. Aceste mesaje sunt strecurate printre informatii medicale si administrative. Cu titlu
de exemplu: ,ciurucuri", sau ,loaze de la clasa a treia", ,cele noua capete ale
balaurului”, sau ,tampiti", ,ticalosi", ,foape", ,papistasi’- petenta fiind romano-catolica.
Petenta precizeaza ca este cu atat mai grav faptul ca respectivul coleg dincolo de
calitatea sa de medic este si formator, fiind profesor la UMF Carol Davila.

Sustinerile reclamatului

IV. Motivele de fapt si de drept
1. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei
Art. 1 alin. (3) - Statul roméan
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»,(3) Romania este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului,
drepturile gi libertatile cetétenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea si
pluralismul politic reprezintd valori supreme, in spiritul traditilor democratice ale
poporului roman si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate.”

Art. 4. alin. (2) - Unitatea poporului si egalitatea intre cetateni

»,(2) Romania este patria comuna si indivizibila a tuturor cetatenilor séi, fara deosebire
de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de
apartenenta politica, de avere sau de origine sociala.”

Art. 16 - Egalitatea in drepturi

»,(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminéari.”

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Art. 2 (1) ,in prezenta ordonants, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex sau orientare sexuala, apartenenta la o categorie
defavorizatd sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”
10.Potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, ,(1) Colegiul director se va
pronunta mai intai asupra exceptiilor de procedura, precum gi asupra celor de fond
care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei’.

11.Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a analiza
exceptia de necompetentd materiala invocata din oficiu prin citare.

12.1nalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 828 din 16 februarie 2009 a retinut
ca in economia Ordonantei nr. 137/2000 dispozitiile articolului 2 care definesc formele
de discriminare (n.n.), ,sunt consecutive celor din articolul 1 alin. (3), care prevad cine
este subiectul obligatiei de a respecta principiul egalitatii intre cetateni - garantat de art.
1 alin. (2) in exercitarea drepturilor constitutionale ale cetatenilor: ,Orice persoana
juridica sau fizica are obligatia s& respecte principiile egalitatii si nediscrimindrii”. Din
coroborarea acelorasi texte (art. 1-2) rezulta obiectul discriminarii: titularii drepturilor
constitutionale enumerate in special in art. 1 alin. (2), ingraditi ori Tmpiedicati in
exercitiul lor. Asadar, in limitele atributiilor sale legale, CNCD este obligat sa
solutioneze orice plangere intemeiata pe dispozitile art. 2 din O.G. nr. 137/2000 prin
stabilirea existentei celor trei elemente susmentionate.

13.Colegiul Director retine spre analiza aspectele prezentate de petenti in ceea ce
priveste buna desfasurare a actului medical precum si aspecte ce tin de proceduri
medicale implementate de conducerea spitalului.

14.De asemenea, petentii ne supun atentiei si aspecte ce tin de abuzuri exercitate de
partile reclamate.

15.intr-o atare situatie avand in vedere faptele care sunt expuse, Colegiul Director
constata ca aspectele supuse analizei nu cad in competenta Consiliului National pentru
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Combaterea Discriminari, ci pot fi analizate de instantele de judecatd competente sau
de Colegiul Medicilor

16.Pentru a stabili incidenta O.G. 137/2000, republicatd este necesar sa existe mai
multe elemente cumulative din care sa rezulte o potentiala fapta de discriminare care ar
trebui analizata.

17.Intr-o atare situatie avand in vedere faptele care sunt expuse, Colegiul Director
constata ca aspectele supuse analizei nu cad in competenta Consiliului National pentru
Combaterea Discriminari, ci pot fi analizate de instantele de judecata competente sau
de Colegiul Medicilor.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea

si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta material invocata din oficiu;
2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata
si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BANICA CLAUDIA CERASELA — Membru

GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
c> pentrtu COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Pagina 4 din 5 E-mail: support@cnecd.ro @ www.cned.ro



MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 15.09.2022
Redactata si motivata: ACF/AA

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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