CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 450
din data de 20.07.2022

Dosar nr.: 210/2022

Petitia nr.: 2155/24.03.2022

Petent:

Reclamati: Marquardt Schaltsysteme SCS

Obiect: lezarea reputatiei sale la locul de munca prin raspandirea unor zvonuri

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentului

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

Marquardt Schaltsysteme SCS, cu sediul in mun. Sibiu, str. Munchen nr. 2, jud.
Sibiu

— angajat al Marquardt Schaltsysteme SCS

- angajat al Marquardt Schaltsysteme SCS

— angajat al Marquardt Schaltsysteme SCS

Il. Procedura de citare a partilor

3. Prin adresa inregistrata sub nr. 2155/19.04.2022 petentului i s-a pus in vedere
sa formuleze o petitie care sa respecte prevederile art. 11 din Ordinul nr. 144/2008
privind Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, procedura publicata in
M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, solicitandu-i-se sa indice cu exactitate care sunt persoanle
fizice/juridice impotriva carora isi indreaptd plangerea, adresa de corespondentd a
acestora, precum si sa descrie posibila faptd de discriminare, indicand probele care
dovedesc existenta premiselor savarsirii faptei de discriminare (inclusiv depunerea de
declaratii scrise pe propria raspundere, semnate olograf, ale martorilor).

4. Adresa adresa inregistratd sub nr. 2155/19.04.2022 a fost transmisa cu posta
romana, cu formular de confirmare de primire; la dosar exista dovada primirii
corespondentei prin posta de catre petent.

5. Petentul nu a transmis o completare a sesizarii, ca urmare citarea nu a fost
necesara.

IV. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului
Sustinerile petentului
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6. Prin petitia inregistrata sub nr. 2155/24.03.2022 petentul arata ca intelege sa
faca reclamatie impotriva sefului de schimb de la Departamentul Vopsitorie OPT8 si
Tmpotriva complicilor acestuia, (Departamentul Vopsitorie OPT8) si (ajutor de sef de
schimb), pentru marturie mincinoasa (conform art. 273 din Codul penal) privind reputatia
sa, pentru raspandirea banuielii ca l-ar fi auzit ca injurand si vorbind vulgar pentru a-i
face o imagine proasta.

7. Petentul sustine ca este calificat in domeniul consultanta juridica, cunoscand
legile si ca urmare cunoaste ca i se face discriminare.

8. Petentul sustine ca la sedintele companiei MARQUARDT Sibiu se solicita ca
angajatii sa respecte R.O.l. si cu toate acestea aliatul Bercea Florin striga, vorbeste
jignitor si umbla pe telefonul mobil cate o jumatate de ora, fapt care il deranjeaza pe
petent.

9. Pe langa acestea, petentul sustine ca seful de schimb striga si fluiera impreuna
ca in codru, aspect pe care |-a sesizat si prin e-mail Departamentului de Resurse
Umane, dar fara rezultat.

10. Petentul precizeaza ca are martori oculari in persoana lui si a lui

Sustinerile partilor reclamate

IV. Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil /
jurisprudenta

11. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:
» Ordinul nr.144/2008 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, publicat Tn Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008:

e art. 11: (1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde: a) numele,
domiciliul sau regedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea gi sediul lor.
Daca reclamantul locuieste in strainatate, se va arata domiciliul ales, unde urmeaza sa i
se faca toate comunicérile privind solutionarea petitiei; b) numele si calitatea celui care
reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat, numele acestuia si sediul
profesional; c) obiectul petitiei; d) ardtarea motivelor de fapt si de drept pe care se
intemeiaza petitia;e) aradtarea dovezilor pe care se sprijind fiecare capét de cerere; f)
semnétura.(2) Petitia poate fi completata cu noi capete de cerere pana la primul termen
de audiere, sub sanctiunea decéaderii.”

e art. 12: %1) Petitile anonime, transmise prin orice mijloc, se vor clasa. (2) Petitiile
transmise prin orice mijloc, in care nu se precizeaza domiciliul sau resedinta petentului,
pot fi luate Tn considerare daca exista indicii ca datele respective vor fi comunicate
ulterior. (3) In cazul in care un petent adreseazd mai multe petitii cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, petentul urménd sa primeasca un singur raspuns, care trebuie sa
faca referire la toate petitiile primite. (4) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o
noud petitie cu acelasi obiect, aceasta se claseaza la numarul initial, mentionandu-se
faptul ca s-a raspuns.”

e art. 20: (1) La primirea petitiei titularul de dosar verifica petitia si, In cazul in care
constat& anumite lipsuri, pune in vedere petentului s& completeze petitia de indata. (2) In
cazul in care petitia a fost primita prin posta, petentului i se comunica in scris lipsurile ei,
cu mentiunea ca pana la termenul acordat sa faca completarile necesare.”
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> O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata:

e art. 2 alin. (1): ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se infelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferin{d, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, véarsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertéatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice”.

e art. 20 alin. (6): ,Persoana interesatd va prezenta fapte pe baza cdrora poate fi
prezumata existenta unei discrimindari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia
s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi cd nu a avut loc o incélcare a
principiului egalitétii de tratament. In fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc
de proba, respectand regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv
inregistrari audio si video sau date statistice.”

V. Principiile de analiza
12. Potrivit art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 republicata, pentru existenta
discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
= existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile;
= existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta;
= existenta unui criteriu de discriminare;
= existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul
diferentiat;
= tratamentul diferentiat trebuie sa aiba ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea,
folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege.

13. Curtea Europeana a Drepturilor Omului a apreciat ca diferenta de tratament
devine discriminare, in sensul articolului 14 din Conventie, intervine atunci cand se induc
distinctii intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o
justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca, pentru
ca 0 asemenea incalcare sa se produca, .trebuie stabilit ca persoane plasate in situatii
analoage sau comparabile, in materie, beneficiazad de un tratament preferential si ca
aceasta distinctie nu-si gaseste nicio justificare obiectiva sau rezonabila.”

14. Un aspect definitoriu al discriminarii il constituie criteriul interzis de legiuitorul
national prin art. 2 alin 1, textul de lege prezentand sub forma unei enumerari cu caracter
determinat criteriul de ,rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatad”; caracterul neexhaustiv al
enumerarii este dat de insasi sintagma ,sau orice alt criteriu” alaturata criteriilor exprese,
sintagma care ofera posibilitatea retinerii oricarui alt criteriu nespecificat de lege, dar
care este materializat ca fapt determinant in savarsirea unei fapte de discriminare.
Criteriul, in raport cu elementele constitutive ale discriminarii, astfel cum este definit in
art. 2 din O.G. nr. 137/2000, trebuie interpretat in sensul existentei sale ipso facto, ca
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circumstanta concretizata, materializata, constituind insasi cauza actului sau faptului
discriminatoriu si care, in situatia inexistentei, nu ar determina savarsirea discriminarii.

15. Discriminarea directa presupune o legatura de cauzalitate identificabila intre
actul sau faptul diferentierii si apartenenta la una dintre caracteristicile sau la unul dintre
criteriile cuprinse in norma juridica si individualizate in cazul persoanei care este supusa
discriminarii. Legatura de cauzalitate presupune considerarea motivului sau a motivelor
care au stat la baza actelor aplicate in cauzele de discriminare (tratament diferentiat) si
impun a analiza un criteriu interzis invocat de petent, care constituie un factor relevant
sau determinant in actiunea sau inactiunea imputata partii reclamate.

16. De asemenea, o fapta poate fi considerata fapta de discriminare daca atinge
un drept, oricare dintre cele garantate de tratate internationale ratificate de Romania sau
cele prevazute de legislatia nationala.

17. Astfel, in situatia in care persoana care se considera discriminata ar stabili o
situatie de fapt care sa permita prezumtia existentei unei discriminari directe sau
indirecte pe baza unui criteriu interzis, punerea efectiva in aplicare a principiului egalitatji
de tratament ar impune atunci ca sarcina probei sa revina persoanei acuzate de
discriminare, care ar trebui sa dovedeasca ca nu a avut loc o incalcare a principiului
mentionat. In acest context, reclamatul ar putea contesta existenta unei astfel de
incalcari, stabilind prin orice mijloc legal, in special ca tratamentul aplicat persoanei care
se considera discriminata este justificat de factori obiectivi si straini de orice discriminare
pe baza unui criteriu interzis.

VI. Aplicarea principiilor la speta. Motivele de fapt si de drept

18. In fapt, Colegiul director constata ca petentul sesizeazd mai multe aspecte de
la locul de munca, printre care sSi o presupusa lezare a reputatiei sale prin raspandirea
unor zvonuri.

19. In drept, examinand cu prioritate indeplinirea cerintelor de forma pentru
formularea unei petitii in fata Consiliului National pentru Combaterea discriminarii,
conform art. 11 alin.1 din Ordinul nr. 144/2008 privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, Colegiul director a constatat ca petentul nu a descris
fapta de discriminare la care a fost supus, neexistand informatii in acest sens. Astfel,
potrivit prevederilor art. 20 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
Colegiul director, observand ca sesizarea nu cuprinde toate elementele prevazute ca
obligatorii de art. 11 alin.1 din procedura sus-mentionata, a solicitat petentului
completarea petitiei sale prin adresa inregistrata sub nr. 2155/24.03.2022.

20. Intrucat petentul nu si-a Indeplinit obligatia de a comunica Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii informatiile solicitate in baza art. 20 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, Colegiul director ia act de faptul ca in
dosarul in cauza s-au efectuat demersurile procedurale legale, insa petentul nu le-a dat
curs, in vederea respectarii conditiilor art. 11 alin.1 din acelasi act normativ.

21. in concluzie, Colegiul director dispune clasarea petitiei pentru neintrunirea
elementele prevazute de dispozitile art. 11 alin.1 Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile gi
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completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la
sedinta,
COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei, avand in vedere nerespectarea conditjilor prevazute de art. 11
alin.1 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor; lipsa obiect.
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentului.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU - Membru

BANICA CLAUDIA CERASELA — Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru
Data redactarii: 11.08.2022
Redactata si motivata C.O./S.D.
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Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicatd si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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