CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 436
din 13.07.2022

Dosar nr.: 147/2021

Petitia nr.: 1525/28.02.2022

Petent:

Reclamata: U.A.T. Paunesti judet Vrancea

Obiect: impunerea conditiei stagiului militar satisfacut la angajare

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petent:

2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul partii reclamate
U.A.T. Paunesti judet Vrancea

Il. Procedura de citare

3. in temeiul art. 20, alin.4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr.
1525/04.03.2022 si 1639/04.03.2022 a citat partile.

4. Procedura legal indeplinita.

[ll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

5. Petentul, in véarsta de 30 de ani, se adreseaza Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii pentru a reclama faptul ca nu s-a putut inscrie la concursul
organizat de reclamata, in data 09.02.2022, pentru functia vacantd de muncitor in
cadrul Serviciului de Alimentare cu Apa Paunesti, deoarece nu a indeplinit conditia
specifica a stagiului militar satisfacut. Petentul precizeaza ca la nivelul comunei exista
aproximativ 500 de tineri care nu au stagiul militar satisfacut, intrucat serviciul militar
obligatoriu a fost eliminat.

Sustinerile reclamatei

6. Reclamata precizeaza in punctul de vedere ca organizarea concursului pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post vacant de muncitor in regim
contractual din cadrul Serviciului de Alimentare cu Apa s-a realizat in conformitate cu
prevederile HG 286/2011 privind aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale.

7. Astfel, reclamata sustine ca impunerea conditiei specifice impusa candidatilor, de a
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avea stagiul militar satisfacut, nu reprezinta discriminare, intrucat UAT-urile au obligatia
anuala de a intocmi si de a supune aprobarii Structurii Teritoriale pentru Probleme
Speciale, cererea de mobilizare la locul de munca, in conformitate cu prevederile art.9,
alin.4 si art.10, alin.2 din HG nr.1204/2007 privind asigurarea fortei de munca necesare
pe timpul starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi. Pentru a indeplini
aceasta obligatie este necesar ca in statul de functii s& se dispuna de personal cu
stagiu militar satisfacut, care indeplinesc conditiile de varsta si sunt avizati de centrul
militar, respectand astfel prevederile art.5 alin.2 din HG 1204/2007 privind asigurarea
fortei de munca necesare pe timpul starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de
razboi. ,Institutiile publice si operatorii economici cu sarcini la mobilizare au obligatia s&
isi asigure forta de muncé necesara pentru realizarea integrald a sarcinilor cuprinse in
planul de mobilizare si pentru satisfacerea nevoilor de apéarare pe timpul stérii de
urgenta, al starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de rézboi si, totodata, sé
disponibilizeze personalul cu obligatii militare stabilit din timp de pace pentru
completarea unitétilor militare, in situatiile prevazute de lege”.

8. Astfel, reclamata indica art.5 din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, in cuprinsul caruia legiuitorul considera ca nu este
vorba de discriminare daca diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de
criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci cand, in temeiul
naturii activitatilor ocupationale sau al contextului in care acestea se desfagoara, o
asemenea caracteristica reprezintda o cerinta profesionala reala si determinanta, cu
conditia ca obiectivul sa fie legitim si cerinta proportionala.

IV. Cadrul legal aplicabil. Motivele de fapt si de drept

I. Constitutia Romaniei

Art. 16

(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

Art. 41

(1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei,
precum si a locului de munca este libera.

0O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Art. 2. (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinia, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Art. 5. - Diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de criteriile prevazute

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CD pentrtu COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Pagina 2 din 6 E-mail: support@cnecd.ro @ www.cned.ro



la art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci cand, in temeiul naturii activitatilor
ocupationale sau al contextului in care acestea se desfasoara, o asemenea
caracteristica reprezinta o cerinta profesionala reala si determinanta, cu conditia ca
obiectivul sa fie legitim si cerinta proportionala.

Art. 6. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea
participarii la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere
a unei profesii de apartenenta sa la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociala, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuala, de varsta
sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata.

Legea 395/ 2005 privind suspendarea pe timp de pace a serviciului militar
obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe baza de voluntariat

Art. 1 Cetatenii romani, barbati si femei, care indeplinesc conditiile prevazute de
legislatia in vigoare, pot efectua, pe baza de voluntariat, orice forma a serviciului
militar, fara discriminare.

Art. 2 (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2007, executarea serviciului obligatoriu, in
calitate de militar in termen si militar cu termen redus, se suspenda.

(2) Ultima incorporare a recrutilor pentru militarii in termen va fi in luna octombrie 2006,
lar pentru militarii cu termen redus, in luna iunie 2006.

Art. 3 Pe durata starii de razboi, a starii de mobilizare, precum si pe timpul starii de
asediu, executarea serviciului militar devine obligatorie, in conditiile legii.

9. Pe fond, in stransa legatura cu obiectul petitiei si incidenta acestuia la prevederile
O.G. nr. 137/2000 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Colegiul
director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive
ale unei fapte de discriminare, astfel cum este reglementata de articolul 2 alin. 1 din
0.G. 137/2000.

10.Astfel, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura petentului i s-a ingradit
accesul la ocuparea unei functii vacante, de muncitor, prin impunerea conditiei stagiului
militar satisfacut.

11.Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1, deosebirea, excluderea,
restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre
art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile, dar care
sunt tratate in mod diferit pe baza apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in
textul de lege mentionat anterior.

12.Prin urmare, Colegiul Director retine ca, pentru ca o fapta sa fie calificata drept
fapta de discriminare, trebuie sa indeplineasca cumulativ mai multe conditji:
13.Existenta unui tratament diferentiat aplicat in situatii analoage sau omiterea de a
trata Tn mod diferit situatii diferite, necomparabile.

14.Existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare.

15. Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.
16.Colegiul retine ca petentul a dorit sd candideze la unul dintre posturile scoase la
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concurs, de muncitor, fiind descalificat din cauza conditiei pe care nu o indeplinea,
acea de a avea stagiul militar satisfacut.

17.Art.2 alin. (3) din O.G nr.137/2000 prevede: ,Sunt discriminatorii, potrivit prezentei
ordonante, prevederile, criterile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza
anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, in
afara

cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.”

18.Potrivit art. 2 alin.3 din O.G 137/2000 de mai sus, fapta sesizata poate fi de natura
unei practici care dezavantajeaza persoanele care nu au stagiul militar satisfacut, in
conditiile in care posturile scoase la concurs sunt susceptibile de a nu putea fi preluate
decét de persoane cu pregatire militara.

19.Colegiul director, din analiza nscrisurilor depuse la dosar, constata ca reclamata
justifica impunerea conditiei de ocupare a postului de muncitor in baza prevederilor
art.9, alin.4 si art.10, alin.2 din HG nr.1204/2007 privind asigurarea fortei de munca
necesare pe timpul starii de asediu, la mobilizare i pe timpul starii de razboi. ,Institutiile
publice gi operatorii economici cu sarcini la mobilizare au obligatia sa isi asigure forta
de munca necesara pentru realizarea integrala a sarcinilor cuprinse in planul de
mobilizare si pentru satisfacerea nevoilor de aparare pe timpul starii de urgenta, al starii
de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi si, totodata, sa disponibilizeze
personalul cu obligatii militare stabilit din timp de pace pentru completarea unitatilor
militare, Tn situatiile prevazute de lege”.

20.Colegiul director retine faptul ca reclamata nu a justificat, insa, in conformitate cu
art. 5 al O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare ca impunerea stagiului militar satisfacut reprezinta o cerinta profesionala
reala si determinanta, in vederea ocuparii postului de muncitor in cadrul reclamatei,
raportandu-se la fisa postului aferent postului scos la concurs.

21.Totodata, Colegiul director se raporteaza la prevederile articolului 2 a Legii
395/2005 alin (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2007, executarea serviciului
obligatoriu, in calitate de militar in termen si militar cu termen redus, se suspenda.
22.Fata de cele argumentate mai sus, Colegiul director, in unanimitate, constata ca se
intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare potrivit art.2(1) coroborat cu
art. 6 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicata si va aplica reclamatei sanctiunea amenzii in cuantum de
2.000 lei, formuland totodatd recomandarea de a nu mai savarsi pe viitor fapte de
discriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate reprezinta discriminare conform art. 2(1) si art. 6 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;

2. Sanctionarea reclamatei cu amenda contraventionalad de 2 000 lei 5 alin.2 lit. b) din
0.G 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.

3. Se recomanda reclamatei sa nu mai savarseasca pe viitor fapte de discriminare.

4. O copie se va transmite partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii:

Amenda va fi achitata la Administratia Finantelor Publice Vrancea. Contravenienta este
obligatéd sa trimitd dovada platii amenzii catre Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii cu specificarea numarului de dosar, in termen de 15 zile din momentul in
care constituie de drept titlu executoriu, conform art. 20, alin. 10 al O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata.

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru

BABUS Radu — Membru

BANICA Claudia Cerasela — Membru

DIACONU Adrian Nicolae — Membru

GRAMA Horia = Membru
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JURA Cristian — Membru

MOTA Maria — Membru

POPA Claudia Sorina — Membru

Data redactarii: 14.07.2022

M.L./A.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de
drept titlu executoriu.
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