CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 383
din 06.07.2022

Dosarul nr. 425/2021
Petitie nr. 3775/19.05.2021
Petent:

Reclamati:

Obiect: discriminare la locul de munca pe criteriul de apartenenta sindicala

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul petentului

1.

Numele si domiciliul reclamatilor

2. - director executiv la Directia Judeteana de Statistica Valcea;

3. - consilier superior la Directia Judeteana de Statistica Vélcea;

4. - expert superior la Directia Judeteana de Statistica Valcea;

5. - consilier superior la Directia Judeteana de Statistica Valcea

la sediul institutiei din R&mnicu - Vélcea, Calea lui Traian 140, jud. Vélcea.

Il. Citarea partilor

6. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit procedura
de citare.

[ll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

7. Petentul arata ca domnul S.S., director executiv al Directiei Judetene de Statistica Valcea, a
aprobat prin decizia nr. 30 / 26 aprilie 2021 Regulamentul pentru organizarea procesului de vot
pentru alegerea reprezentantului salariatilor din cadrul institutiei in care la articolul 3, punctul (4)
se prevede ca ,Are dreptul sa isi depuna candidatura, orice persoana salariata a
Directiei Judetene de Statistica Valcea cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata si determinata care nu este membru de sindicat.,,

8. Petentul considera ca prin acest articol s-a produs o discriminare fata de cei 8 membri de
sindicat din institutie care intruneau toate conditiile sa participe la adunarea prin care sa fie ales
reprezentantul salariatilor dar nu li se permite sa candideze datorita apartenentei la sindicatul
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legal constituit in cadrul institutiei, criteriul de discriminare fiind apartenenta si convingerile
sindicale. Petentul este presedintele Sindicatului Directiei Judetene de Statistica Valcea,
sindicat legal constituit si care functioneaza dar, deoarece nu mai este reprezentativ din anul
2016, in cadrul institutiei reprezentantul salariatilor trebuie ales de catre adunarea salariatilor.

9. Petentul si-a depus candidatura la functia de reprezentant al salariatilor prin adresa nr.1028
127.04.2021 iar comisia de centralizarea a voturilor numita prin decizia nr. 31/ 26.04.2021
alcatuita din dl. - consilier superior - presedinte si din dna.. - expert superior si dna. - consilier
superior in calitate de membrii i-au respins candidatura invocand art.3, alin. (4) din
Regulamentul pentru organizarea procesului de vot pentru alegerea reprezentantilor salariatilor
asa cum reiese din Procesul verbal incheiat in data de 29.04.2021 cu ocazia elaborarii si
afisarii listei cu candidati pentru alegerea reprezentantului salariatilor.

10. Prin concluziile scrise depuse cu adresa nr.180/10.01.2022, reitereaza cele mentionate in
petitie, apreciind ca prin Regulamentul adoptat s-a instituit o conditionare suplimentara pentru a
putea depune candidatura, conditionare care vizeaza exclusiv calitatea persoanei de a fi
membru de sindicat si, ca urmare doar o anumitd categorie a persoanelor salariate (i.e.
persoanele salariate care nu sunt membru de sindicat) pot ocupa pozitia de reprezentant.

Sustinerile reclamatilor

11. Prin punctul de vedere depus cu adresa nr.228/11.01.2022, reclamatul arata ca
respingerea candidaturii petentului a fost respinsa de comisie pe baza Regulamentului de
organizare al alegerii reprezentantului salariatilor ( art. 3, alin. (4), articol ce aplica prevederile
art. 221 lege 53/2003 Codul muncii.

12. In Legea 188/1999 nu se face referire la alegerea reprezentantului salariatilor (ci doar la
alegerea reprezentantului functionarilor publici), iar n institutie, pe langa functionari publici,
exista personal angajat pe perioada determinata, motiv pentru care, pentru alegerea
reprezentantului salariatilor este aplicabil art. 221 din Legea 53/2003 (Codul muncii) unde se
precizeaza la alin. (3) ca reprezentantii salariatilor nu pot s& desfasoare activitati ce sunt
recunoscute prin lege exclusiv sindicatelor. Petentul, fiind liderul sindicatului salariatilor Directiei
Judetene de Statistica Vélcea, nu poate candida la pozitia de reprezentant al salariatilor.

13. Prin adresa nr.1329/04.06.2021, petentului i s-a comunicat sub semnatura faptul ca
dispozitile art. 221 din Legea 53/2003 exclud primirea candidaturii sale la pozitia de
reprezentant al salariatilor.

IV. Cadrul legal aplicabil

14.- Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene — art.15

- 0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
- Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor

V. Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

15. Colegiul director retine ca petentul reclama tratamentul discriminatoriu determinat
de excluderea candidaturii sale la pozitia de reprezentant al salariatilor, pe criteriul
apartenentei sindicale.

16. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata prin discriminare se
intelege acel tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in
lege, si care are drept scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data.
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Conform art. 2 alin.(1) din O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
discriminare ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronicad necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

17. Pentru ca o fapta sa fie calificatda ca fiind discriminatorie aceasta trebuie sa
indeplineasca cumulativ mai multe conditi:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin.1 din O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare;

c) tratamentul sa& aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.

18. In spetd, desi s-a sustinut c& tratamentul diferentiat reclamat de petent a fost
determinat de aplicarea unor dispozitii legale, respectiv art. 221 din Legea 53/2003
(Codul muncii) unde se precizeaza la alin. (3) ca reprezentantii salariatilor nu pot sa
desfasoare activitati ce sunt recunoscute prin lege exclusiv sindicatelor, Colegiul
director nu va retine aceastd argumentatie deoarece interdictia depunerii candidaturii
pentru orice persoana salariatd a Directiei Judetene de Statistica Valcea cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata si determinata, care nu este membru
de sindicat, nu este justificata de un scop legitim. Dispozitia legala se refera la faptul ca
reprezentantii salariatilor nu pot sa desfasoare activitati ce sunt recunoscute prin lege
exclusiv sindicatelor, prin urmare interdictia se refera la ocuparea unei functii, nu si la
depunerea candidaturii.

Singura conditie pe care legea o impune pentru a putea candida pentru a dobandi
calitatea de reprezentant al salariatilor este aceea ce a avea capacitate deplina de
exercitiu.

Art. 222 (conditile de eligibilitate, numarul si durata mandatului) din Codul muncii
prevede: ,,(1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au capacitate
deplina de exercitiu.,,

19. Potrivit art. 7 lit. f) si g) din O.G nr.137/2000, ,,Constituie contraventie, conform
prezentei ordonante, discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei
anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate,
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientérii sexuale a acesteia, intr-
un raport de munca gi protectie sociald, cu exceptia cazurilor prevazute de lege,
manifestata in urméatoarele domenii:

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.,,
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Avand in vedere cele mentionate, Colegiul director considera ca plangerea, astfel cum
este prezentata, este de natura a evidentia elemente de fapt care sa permita, sub
aspectul scopului sau efectului creat, retinerea unui comportament factual de restrictie,
preferinta, excludere sau deosebire aplicat petentului, n raport cu persoanele aflate in
situatii analoage, si care a avut drept consecintd juridica afectarea a unui drept
recunoscut de lege, pe criteriul de apartenenta sindicala.

20. Astfel, Colegiul director va constata ca se intrunesc elementele constitutive ale
faptei de discriminare potrivit art.2 alin.1, art.7 lit. f) si g) din O.G nr.137/2000 si va
sanctiona reclamatii cu avertisment, conform art.5 alin.2 lit..a) si art. 7 din O.G
nr.2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare potrivit art.2 alin.1,
art.7 lit. f) si g) din O.G nr.137/2000 si sanctioneaza reclamatii cu avertisment, conform
art.5 alin.2 lit. a) si art. 7 din O.G nr.2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu e cazul

VIIl. Calea de atac si termenul n care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data
de 06.07.2022 au fost:
ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BABUS RADU - Membru

BANICA CERASELA - Membru
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GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

POPA CLAUDIA SORINA - Membru

Data redactarii: 11.07.2022
Redactata si motivata: M.M. si M.M

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate Tn termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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