CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 372
din 22.06.2022

Dosar nr.: 70/2022

Petitia nr.: 694/28.01.2022

Petent:

Reclamata: Liceul Teoretic Nicolae lorga Nehoiu

Obiect: petentul reclama discriminarea la locul de munca, fiind oprit in exercitarea
atributiilor de director adjunct

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
2. Liceul Teoretic Nicolae lorga Nehoiu, str. Scolii nr. 1, jud. Buzau

Il. Citarea partilor

3. Prin adresa nr. 694/25.03.2022 transmisa petentului a fost solicitat petentului sa-si
completeze petitia si s& depuna la dosar dovezile pe care se sprijina fiecare capat de
cerere. Totodatd a fost invocata din oficiu exceptia lipsei obiectului petitiei raprtat la
prevederile O.G. nr. 137/2000 si s-a solicitat petentului sa precizeze care este criteriul de
discriminare (caracteristica personald) care sta la baza tratamentului diferentiat.

4. Petentul nu a raspuns la adresa in termenul acordat de Consiliu.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentului

5. Prin petitia nr. 694/28.01.2022 petentul precizeaza urmatoarele aspecte relevante:

- considera ca partea reclamata a savarsit fapte si acte cu vadit caracter discriminatoriu
la adresa sa si care aduc atingere dreptului la munca, imaginii si demnitatii petentului;

- in fapt, in urma promovarii unui concurs, petentul a fost numit in functia de director
adjunct al Liceului Teoretic Nicolae lorga Nehoiu;

- intre petent si ISJ a fost incheiat un Contract de management si atasat acestui contract
a primit si fisa postului de director adjunct, inscris ce cuprinde atributiile petentului
raportat la functia pe care o indeplineste;

- inca din data de 17.01.2022, data la care petentul si partea reclamata au preluat
functiile de director adjunct, respectiv director al unitatii scolare, petentul a fost pus in
situatia de a fi obstructionat in desfasurarea normala a activitatii sale;

- petentul a cerut partii reclamate sa ii permita sa organizeze biroul de director adjunct
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intr-o Tncapere libera aflata langa biroul directorului liceului, pentru a fi usurata
comunicarea si colaborarea intre directori, dar si din motive personale, respectiv o
afectiune medicala care nu ii permite petentului sa faca un efort fizic prea mare;

- petentul a fost refuzat de partea reclamata care a trimis sa isi organizeze petentul biroul
la etajul 2 al cladirii, cat mai departe de biroul ei;

- mai mult, salariatii scolii pe care petentul ii rugase sa aduca in acea incapere o masa si
un scaun au fost amenintati cu cercetarea disciplinara si li s-a interzis in mod expres sa
mai raspunda oricarei solicitari a petentului;

- aceeasi interdictie a fost adresata si compartimentelor secretariat si financiar ale unitatii
scolare, sub pedeapsa cercetarii disciplinare;

- la data de 21.01.2022 partea reclamata emite Nota de Serviciu nr.1 prin care la art. 1 se
mentioneaza in mod expres ca directorul unitatii exercita conducerea executiva, iar la
articolele urmatoarese interzice in mod expres oricarui compartiment al unitatii scolare sa
furnizeze date, informatii sau documente oricarei persoane din cadrul sau din afara scolii
fara incuviintarea prealabila a directorului;

- practic, prin respectiva interdictie expresa, petentului, in calitate de director adjunct, i se
interzice accesul la orice date, informatii sau documente care ii sunt necesare in
desfasurarea activitatii si in realizarea obiectivelor de management stabilite prin
contractul de management si in fisa postului;

- toate atributiile directorului adjunct presupun pentru indeplinirea lor acces la date,
informatii si documente care sunt gestionate de compartimentele carora prin Nota de
serviciu nr. 1/21.01.2022 le-a fost interzisa furnizarea lor;

- potrivit art. 16 alin. 2 din OMEC nr. 5447/2020 unitatea scolara cu personalitate juridica
este condusa de consiliul de administratie, director si director adjunct, ceea ce inseamna
ca si directorul adjunct face parte din conducerea scolii;

- nota de serviciu desfiinteaza practic abilitarile directorului adjunct, golind de continut
functia de director adjunct, iar petentul apreciaza ca este victima unui comportament
discriminatoriu la locul de munca si ca este impiedicat in mod fatis sa isi indeplineasca
atributiile de serviciu, este marginalizat in raport cu personalul didactic si nedidactic al
scolii, creandu-se premisele stirbirii autoritatii sale ca director adjunct fatd de angajatii
respectivei unitati scolare.

Petentul anexeaza inscrisuri.

Sustinerile partii reclamate
6. -

IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

7. Art. 11 alin. 1 din Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor
prevede:

»(1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea gi
sediul lor. Dacéa reclamantul locuieste in strainédtate, se va aréta domiciliul ales, unde
urmeaza sa i se faca toate comunicarile privind solutionarea petitiei;

b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat,
numele acestuia si sediul profesional;
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c¢) obiectul petitiei;

d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;
e) aratarea dovezilor pe care se sprijind fiecare capét de cerere;

f) semnatura.”

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

8. Petentul nu a depus la dosar probe nici in urma solicitarii exprese.

9. Prin urmare se claseaza petitia ca fiind incompleta.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind

prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia ca fiind incompletad conform art. 11 alin. 1 din Procedura interna de
solutionarea petitiilor si sesizarilor,
2. O copie a prezentei hotarari se comunica petentului.
V. Modalitatea de plata a amenzii: —
VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DIACONU ADRIAN — Membru

GRAMA HORIA - Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CD pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Pagina 3 din 4 E-mail: support@cnecd.ro @ www.cned.ro



MOTA MARIA — Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Redactata si motivata: A.S. (pct. 1-6), Haller Istvan (7-9)
Data redactarii: 23.06.2022

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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