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HOTĂRÂREA Nr. 362 

din data de 22.06.2022 

 

 

  Dosar nr.: 581/2021 

  Petiţia nr.: 5208/09.07.2021 

  Petent:  

  Reclamat: Ministerul Muncii și Protecției Sociale 

  Obiect: proiect de ,,Lege privind unele măsuri pentru continuarea activității de 

către persoanele care îndeplinesc condițiile de pensionare,, 

 

 

           I. Numele, domiciliul sau reședința părților   

             Numele, domiciliul, reședința sau sediul petentei 

             1.  

 

             Numele, domiciliul, reședința sau sediul părții reclamate  

             2. Ministerul Muncii și Protecției Sociale cu sediul în București, str. Dem. I. 

Dobrescu, nr.2-4, sector 1, cod poștal 010026  

 

 

  II. Citarea părţilor 

3. În temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată (în continuare O.G. nr. 

137/2000), s-a îndeplinit procedura de citare. 

               4. Părțile au fost citate cu respectarea măsurilor impuse de starea de alertă, prin 

comunicarea unor adrese în care se preciza posibilitatea părților de a-și exprima acordul 

în sensul trimiterii punctelor de vedere în scris, iar părților reclamate s-au transmis copii 

ale petiției în vederea posibilității formulării apărărilor.  

5. Prin adresa nr. 5208 din 29.07.2021 și adresa nr. 5699 din 29.07.2021 s-a 

realizat citarea părților în conformitate cu măsurile dispuse având în vedere contextul 

evoluției situației epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-

2, cu solicitarea de a fi transmise completări la petiție, respectiv punctul de vedere în scris 

(precum şi orice alte acte sau dovezi), soluţionarea speţei urmând a se face în lipsă, 

odată cu exprimarea acordului părților din dosar, în termenul dat. (filele 25 - 26 la dosar) 

6. Prin citare a fost invocată excepția prematurității formulării petiției, în speță 

fiind reclamat conținutul unei propuneri legislative pe motiv că reglementările de lege 

ferenda nu pot aduce vreo vătămare în drepturi persoanelor interesate, atât timp cât 

acestea nu sunt materializate într-un act normativ, în vigoare, adoptat cu respectarea 

dispozițiilor legale aplicabile și a normelor de competență conferite de lege emitentului. 



 

Pagina 2 din 3 
 

          7. Prin adresa nr. 6209 din 17.08.2021 au fost comunicate punctele de vedere 

formulate de către părți. (fila 32 la dosar) 

         8. Procedură legal îndeplinită. 

 

                         

III. Susținerile părților  

Susținerile petentului 

9. Prin petiția nr. 5208/09.07.2021 (fila 1 – 24 din dosar) petentul reclamă faptul 

că, pe site-ul Ministerului Muncii și Protecției Sociale, la data de 11.03.2021, a fost 

publicat la secțiunea Transparență Decizională proiectul de ,,Lege privind unele măsuri 

pentru continuarea activității de către persoanele care îndeplinesc condițiile de 

pensionare”, prin care acesta, în calitate de beneficiar al unei pensii și de angajat într-o 

unitate bugetară, este pus într-o situație de discriminare indirectă raportat la alți cetățeni 

ai țării, precum și raportat la alți cetățeni din state membre ale Uniunii Europene, 

precum și din alte țări care nu sunt membre U.E., dar au ratificat același Tratat al 

O.N.U., inițiat de Organizația Internațională a Muncii ratificat de România. 

 

            Susținerile părții reclamate  

           10. Prin adresa nr. 6094/12.08.2021 (fila 27 – 31 la dosar) partea reclamată 

depune punct de vedere, prin care se invocă excepția prematurității și inadmisibilității 

petiției. Se precizează că, în cauză, este invocat un proiect de act normativ care nu a 

fost promulgat și nu a intrat în circuitul civil, și nu poate produce efecte juridice. Prin 

urmare, proiectul nu poate leza, în mod direct sau indirect, drepturi subiective ori 

interese legitime. 

 

 

  IV. Motivare în fapt și drept 

             11. Având în vedere aspectele sesizate de către petent, Colegiul director 

consideră solicitarea acestuia ca fiind inadmisibilă, având în vedere prematuritatea 

înregistrării sesizării, atât timp cât proiectul de lege menționat nu produce efecte. 

            12. Prin urmare, proiectul de ,,Lege privind unele măsuri pentru continuarea 

activității de către persoanele care îndeplinesc condițiile de pensionare,, nu este un act 

normativ și nu dă naștere, nu modifică, nu stinge raporturi juridice, deci, nu produce prin 

el  însuși efecte juridice. Neproducând efecte juridice, proiectul de lege nu poate leza, în 

mod direct sau indirect, drepturi subiective ori interese legitime.  

 

        Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitate 

de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă, 
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COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

 

 1. Inadmisibilitatea petiţiei nr. 5208/09.07.2021, ca urmare a prematurităţii 

acesteia; 

 2. Câte o copie a prezentei hotărâri se va comunica părților. 

 

 

     V. Modalitatea de plată a amenzii 

 Nu este cazul 

 

 

   VI. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita  

   Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ, în 

termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea faptelor de discriminare, republicata şi Legii nr. 554/2004 a contenciosului 

administrativ. 

 

 

Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă: 

 

 ASZTALOS  CSABA FERENC – membru 

 

DIACONU ADRIAN – membru 

 

GRAMA HORIA – membru 

 

HALLER ISTVAN – membru 
(mandat încheiat anterior redactării prezentei) 

 

LAZĂR MARIA – membru 
(mandat încheiat anterior redactării prezentei) 

 

MARIA MOȚA – membru 

 

OLTEANU CĂTĂLINA – membru 

 

POPA CLAUDIA SORINA – membru 

 
 
      Data redactării: 22.08.2022 

       Redactat şi motivat de: C.S.P./F.V.  

       Notă: Hotărârile emise de Colegiul director al Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării 

potrivit prevederilor legii şi care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului 

administrativ, constituie de drept titlu executoriu. 


