CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARI
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 342
din 15.06.2022

Dosar nr.: 199/2022

Petitia nr.: 2051/21.03.2022
Petent:

Reclamat:

Obiect: articol postat pe Twiter de catre reclamat, in care numeste o doamna proasta: “Eu
cred ca e proasta. Ah, s-a suparat? Hai ma, am glumit, ce feminitate fragila ai,
proasto”.

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
2. -

Il. Procedura de citare

3. Avand in vedere sesizarea in cauza, s-a invocat, din oficiu, exceptia lipsei calitatii
procesuale active. Astfel, petentului i s-au adus la cunostinta dispozitiilor art. 7 alin. 1 din
Ordinul C.N.C.D. nr. 144/2008 privind Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, potrivit carora ‘persoana interesatd este fie persoana care se considera
discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savéarsirea unei fapte de_discriminare
Impotriva sa, fie una din persoanele prevazute la art. 8 alin.1 $i 2 sau alte persoane care
au un interes leqitim in combaterea discriminarii si reprezintd o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate impotriva careia s-a savarsit o fapta de discriminare”.

4. Petenta nu a raspuns.

lll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

5. Petentul sesizeaza CNCD cu privire la articol postat pe Twiter de catre reclamat, in care
numeste o doamna proasta: “Eu cred ca e proasta. Ah, s-a supdarat? Hai ma, am
glumit, ce feminitate fragila ai, proasto”.

Petentul considera ca, daca unul dintre cele mai citite bloguri din tara asta a ajuns sa faca
astfel de afirmatii, inseamna ca avem probleme mari.

Sustinerile reclamatului: -
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I\V. Motivele de fapt si de drept
Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil / jurisprudenta
6. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

ORDIN nr. 144 din 11 aprilie 2008 privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor:

Articolul 5: “Petentul este persoana care se considera discriminata si sesizeaza
Consiliul  cu privire la savarsirea faptei de discriminare impotriva sa’.

Articolul 7 (1): ,Persoana interesata este fie persoana care se considera
discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea unei fapte de discriminare
mpotriva sa, fie una dintre persoanele prevazute la art. 8 alin. (1) si (2) ori alte persoane
care au un interes legitim in combaterea discrimindrii $i reprezintd o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate impotriva céreia s-a savarsit o fapta de discriminare. (2)
Persoanele care nu au exercitiul drepturilor lor pot fi parte daca sunt reprezentate asistate

ori autorizate potrivit legii”.

Principiile de analiza
Art. 5 gl art. 7 din Ordinul C.N.C.D. nr. 144/2008 privind Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor;

Aplicarea principiilor la speta

7. Luand act de exceptia invocata din oficiu, Colegiul urmeaza a analiza exceptia lipsei
calitatii procesuale active a petentului. Conform prevederilor art. 5 din Ordinul C.N.C.D. nr.
144/2008 privind Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor: "Petentul este
persoana care se considera discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea
faptei de discriminare impotriva sa”

Potrivit dispozitiilor art.7 alin. 1 din Ordinul C.N.C.D. nr. 144/2008 privind Procedura interna
de solutionare a petiiilor si sesizarilor “persoana interesata este fie persoana care se
considera discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea unei fapte de
discriminare Tmpotriva sa, fie una din persoanele prevazute la art. 8 alin.1 si 2 sau alte
personae care au un interes legitim in combaterea discriminarii $i reprezintd o persoana,
un grup de personae sau O comunitate impotriva careia s-a savarsit o fapta de
discriminare”.

Ba mai mult, din lecturarea actului normativ O.G. 137/2000R, retinem ca legiuitorul intern a
oferit calitate procesuala activa in fata C.N.C.D. doar persoanei asupra careia s-a produs
discriminare sau/si organizatiilor neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor
omului sau care au un interes legitim in combaterea discriminarii.

Prin_urmare, intelegem ca legiuitorul intern practic a limitat persoanele care au
calitatea procesuala activa in fata C.N.C.D (din_prisma unui_interes legitim) la
persoana _asupra _careia _s-a__manifestat discriminare _si/sau _organizatiile
neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului sau care au un
interes legitim in combaterea discriminarii, ceilalii subiecti activi ai discriminarii avand
calitatea procesuala activa doar in fata instantei de judecata care poate constata fapta de
discriminare gi restabilirea situatiei anterioare discriminarii.
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Astfel, prin raportare la prevederile legale mai sus mentionate, o persoana poate fi
calificata ca avand calitate procesuala activa in_fata C.N.C.D. numai daca indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

° Existenta unui interes legitim in combaterea discriminarii;

o Existenta calitatii de reprezentant al unei persoane, grup de persoane sau
comunitate impotriva careia s-a savarsit o fapta de discriminare.

Avéand in vedere cele de mai sus, Colegiul director urmeaza sa admita exceptia lipsei
calitatii procesuale active.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20. alin.2, din 0.G.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei lipsei calitatii procesuale active invocata din oficiu;
2. Se va raspunde petentului in sensul celor hotaréate;

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita:
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DIACONU ADRIAN — Membru

GRAMA HORIA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

Data redactarii 21.06.2022
Hotarare redactata si motivata de: HG si APG
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Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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