CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 307
din data de 25.05.2022

Dosar nr. 216/2022

Petitia nr. 2217/25.03.2022
Petent:

Reclamati:

Obiect: hartuire morald la locul de munca, prin impunerea efectuarii, In timpul
programului de lucru, a unor activitdti de menaj in cadrul biroului, activitati ce nu sunt
prevazute in fisa postului

[. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

- Sef Birou Derulare Contracte/Comenzi - Societatea de Transport Bucuresti SA cu
sediul in Bucuresti, Intrarea Vagonului nr. 11, sector 2

cu comunicarea actelor de procedura la sediul Societatii de Transport Bucuresti SA
- Birou Derulare Contracte/Comenzi, cu sediul in Bucuresti, Intrarea Vagonului nr. 11,
sector 2

cu comunicarea actelor de procedura la sediul Societatii de Transport Bucuresti SA
- Birou Derulare Contracte/Comenzi, cu sediul in Bucuresti, Intrarea Vagonului nr. 11,
sector 2

Il. Procedura de citare a partilor

3. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

4. Prin adresa inregistrata sub nr. 2217/27.04.2022 a fost citata petenta, iar prin
adresele inregistrate sub nr. 2982/27.04.2022 au fost citate partile reclamate pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 12.05.2022.

5. Procedura legal indeplinita.

6. La termenul stabilit, la sedinta de audieri partile au fost prezente.

7. Prin adresa inregistrata sub nr. 3388/12.05.2022 petenta si-a retras plangerea.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentei
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8. Prin petitia inregistrata sub nr. 2217/25.03.2022 petenta, avand functia de
incarcator-descarcator la Societatea de Transport Bucuresti SA, arata ca seful Biroului
Derulare Contracte/Comenzi, dl. 1i impune in mod repetat sa efectueze, in timpul
programului de lucru, alte activitati decat cele prevazute in fisa postului.

9. Astfel, in data de 22.03.2022, in jurul orei 09,00, a fost convocata in Biroul
Sefului de Birou, unde se aflau, in afara de Seful de Birou, si dl. si d-na. Toti au inceput sa
0 agreseze verbal, cerandu-i sa efectueze activitati de menaj in cadrul biroului, incercand
sa o0 determine sa semneze un document ce confinea programul de curatenie generala si
amenintand-o cu pierderea locului de munca, prin desfiintarea postului. De asemenea, in
mod abuziv, pe un ton ridicat si agresiv, seful de birou i-a cerut sa formuleze o nota
explicativa. Martor la aceasta discutie a fost dl. angajat al aceleiasi entitati organizationale.

10. Petenta considera ca demersul celor trei constituie un abuz, un atac la
demnitatea umana, un act de hartuire morala, asa cum sunt definite de OG nr. 137/2000.

11. Depune inscrisuri.

12. in cadrul sedintei de audieri din data de 12.05.2022, petenta declara ca Tsi
retrage cererea, depunand Tn acest sens adresa inregistrata sub nr. 3388/12.05.2022.

Sustinerile partii reclamate -

IV. Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil /
jurisprudenta
13. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

v' Constitutia Romaniei

Art. 1 alin. (3) ,, Romania este stat de drept, democratic si social in care demnitatea
omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea si
pluralismul politic reprezintd valori supreme, in spiritul traditiillor democratice ale poporului roman
si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate. ”

Art. 4 alin. (2) ,Roménia este patria comuna si indivizibila a tuturor cetatenilor sai,
fara deosebire de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de
opinie, de apartenenta politica, de avere sau de origine sociala. ”

Art. 16 — Egalitatea in drepturi

(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, féra privilegii si fara
discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

(3) Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile
legii, de persoanele care au cetatenia romana si domiciliul in tard. Statul roméan
garanteaza egqalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea acestor functii si
demnitéati.

(4) In conditiile aderdrii Roméniei la Uniunea Europeand, cetatenii Uniunii care
indeplinesc cerintele legii organice au dreptul de a alege si de a fi alegi in autoritatile
administratiei publice locale.”

v O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata:
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Art. 2 7(1): ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum gi
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
Si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

v Ordinul nr.144/2008 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, publicat in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008 - Capitolul
Il privind Petitiile si autosesizarile, Sectiunea a 4-a

Art. 14“(1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie
prin cerere scrisd. (2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului
director.”

V. Principiile de analiza

14. Curtea Constitutionala a retinut ca principiul egalitatii consacrat de art. 16 alin.
(1) din Constitutia Roméaniei nu inseamna uniformitate, asa incat, daca:

» |a situatii egale trebuie sa corespunda un tratament egal,

» |a situatii diferite, tratamentul juridic nu poate fi decat diferit. Egalitatea
partilor nu exclude, ci chiar implica un tratament juridic diferentiat in aceasta
situatie.

15. In cazul discriminarii substantiale sau de facto, atunci cand se trateaza intr-o
maniera identica doua sau mai multe persoane sau situatii care sunt in fapt diferite, Curtea
Constitutionala a aratat ca tratarea diferita a unor probleme ce tin de inegalitate nu este
numai permisa, ci chiar ceruta. Principiul egalitatii nu inseamna uniformitate asa incat,
daca la situatii egale trebuie sa corespunda un tratament egal, la situatii diferite
tratamentul nu poate fi decéat diferit.

16. Suntem in prezenta discriminarii directe atunci cdnd o persoana este tratata in
mod nefavorabil, prin comparatie cu modul in care au fost sau ar fi tratate alte persoane
aflate intr-o situatie similara, iar motivul acestui tratament il constituie o caracteristica
concreta a acestora, care se incadreaza in categoria “criteriului protejat”.

17. Natura discriminarii, sub aspectul ei constitutiv, decurge tocmai din faptul ca
diferenta de tratament este determinata hotarator de existenta unui criteriu, ceea ce
presupune o relatie de cauzalitate intre tratamentul diferit imputat si criteriul invocat in
situatia persoanei care se considera discriminata. Art. 2 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 nu
contine o lista exhaustiva a criteriilor de discriminare deoarece criteriile expressis verbis
enumerate de lege sunt completate cu sintagma ,sau orice alt criteriu” ceea ce, practic,
ofera posibilitatea retinerii si a altor criterii nespecificate de lege, in savarsirea unei fapte
de discriminare. Conditia criteriului ca mobil determinant trebuie interpretata in sensul
existentei ca element care este concretizat, materializat, care constituie cauza actului sau
faptei de discriminare si care, in situatia inexistentei sau, dupa caz, a indeplinirii conditiei
criteriului, nu ar determina savarsirea discriminarii.
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18. De asemenea, o fapta poate fi considerata fapta de discriminare daca atinge un
drept, oricare dintre cele garantate de tratate internationale ratificate de Romania sau cele
prevazute de legislatia nationala.

19. Tn anumite situatii legislatia europeana gi cea a Romaniei prevede posibilitatea
justificarii obiective a unei fapte de diferentiere. Justificare obiectiva include existenta unui
scop legitim, atins prin metode adecvate si necesare. in analiza scopului legitim, trebuie
analizatd existenta acestui scop raportat la dreptul atins prin diferentiere. in analiza
metodei adecvate si necesare, trebuie analizat daca prin metoda aleasa se atinge scopul
dorit, si daca exista sau nu alte metode prin care scopul poate fi atins, fara a crea o
situatie de diferentiere. in hotararea datd in cazul Thlimmenos impotriva Greciei din 6
aprilie 2000, CEDO a concluzionat ca ,dreptul de a nu fi discriminat, garantat de
Conventie, este incalcat nu numai atunci cand statele trateaza in mod diferit persoane
aflate in situatii analoage, féra a oferi justificéri obiective si rezonabile, dar si atunci cand
statele omit sé& trateze diferit, tot fara justificari obiective si rezonabile, persoane aflate in
situatii diferite, necomparabile”.

VI. Aplicarea principiilor la speta.

Motivele de fapt si de drept

20. Colegiul director retine spre analiza faptul ca petenta reclama hartuirea la care
este supusa prin constrangerea efectuarii unor activitati de menaj in cadrul biroului,
activitati ce nu sunt prevazute in figa postului.

21. Avand in vedere prevederile art. 14 din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, petenta care sesizeaza C.N.C.D. poate sa renunte la petitie fie
verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa, iar renuntarea la petitie se
consemneaza prin hotarare a Colegiului director.

22. Colegiul director ia act de solicitarea petentei inregistrata sub nr.
3388/12.05.2022, prin care precizeaza ca s-au rezolvat situatiile sesizate cu care se
confrunta, fapt pentru care isi retrage plangerea depusa la C.N.C.D.

23. Astfel, Colegiul director constata ca, in speta, sunt indeplinite conditiile
prevazute de atr. 14 alin. (1) din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
in sensul ca petentul si-a retras petitia prin cerere scrisa, motiv pentru care dispune
clasarea acesteia.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin.(2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei, ca urmare a retragerii plangerii, in temeiul art. 14 alin. (1) din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor;
2. O copie a hotararii se va transmite partilor.
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VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile de la comunicare, la

instanta de contencios administrativ, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari au fost:

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru
HALLER Istvan — Membru

JURA Cristian — Membru

LAZAR Maria — Membru

MOTA Maria — Membru

OLTEANU Catalina — Membru

Data redactarii: 24.06.2022
Redactata si motivata C.O./F.L.1.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,

potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu

O
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