CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 287
din data de 11.05.2022

Dosar nr.: 1028/2021

Petitia nr.: 9727/27.12.2021

Petenta: Asociatia Constiinta si Libertate din Romania
Reclamat: Consiliul Superior al Magistraturii

Obiect: restrangerea accesului membrilor Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea
la sustinerea unei probe din cadrul examenului de admitere la Institutul National al
Magistraturii si din cadrul examenului de capacitate al judecatorilor si procurorilor
stagiari prin stabilirea acesteia intr-o zi de sdmbata

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul petentei

Asociatia Constiinta si Libertate din Romania, cu sediul in orasul Voluntari,
str. Erou lancu Nicolae nr. 38-38A, jud. Illfov si adresa de e-mail:
presedinte @constiintasilibertate.ro

2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul partii reclamate
Consiliul Superior al Magistraturii, cu sediul Tn muncipiul Bucuresti, Calea
Plevnei nr. 141B, sector 6 si cu adresa de e-mail: secretar general@csm1909.ro

Il. Procedura de citare a partilor

1. Prin adresa inregistrata sub nr. 660/27.01.2022, petentei i s-a pus in vedere
sa formuleze o petitie care sa respecte prevederile art. 11 din Ordinul nr. 144/2008
privind Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, procedura publicata in
M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, solicitdndu-i-se ca in termen de 15 zile de la primirea
adresei sus-mentionate sa retransmita o petitie semnata olograf si sa depuna probele
care dovedesc existenta premiselor savarsirii faptei de discriminare (ex. copie dupa
solicitérile din luna iulie 2021 a membrilor Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea privind
stabilirea de catre C.S.M. a calendarului celor doua concursuri de admitere fara a le
organiza intr-o zi de sambéta si cele privind reprogramarea probei stabilite in ziua de
sambéata 16.10.2021, precum gi raspunsurile primite). De asemenea petentei i s-a
solicitat sa depuna o copie a statului organizatiei, precum si imputernicirea de
reprezentare in fata CNCD a persoanelor la care se face referire in petitie si care s-au
considerat discriminate, conform prevederilor art. 28 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.
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2. Adresa adresa inregistrata sub nr. 660/27.01.2022 a fost transmisa initial prin
intermediul postei electronice (in data de 28.01.2022), la adresa de e-mail de pe care s-
a transmis sesizarea, ulterior adresa a fost transmisa cu posta roméana, cu formular de
confirmare de primire; la dosar exista dovada primirii corespondentei prin posta de catre
petenta.

3. Petenta nu a raspuns solicitarii C.N.C.D., netransmitdnd o completare a
sesizarii, ca urmare citarea nu a fost necesara.

[ll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentei

4. Petenta arata ca, prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 124 din data de 27 iulie 2021, s-a decis organizarea concursului de admitere la
Institutul National al Magistraturii in perioada 30 iulie 2021 - 5 aprilie 2022; conform
calendarului prevazut in Anexa 1 la Hotarare, proba scrisa de verificare a cunostintelor
juridice la drept civil si drept procesual civil a fost stabilita in data de 16 octombrie 2021,
intr-o zi de sdmbata.

5. De asemenea, petenta arata ca, prin Hotararea Plenului CSM nr. 125 din data
de 27 iulie 2021, s-a decis organizarea concursului de admitere in magistratura in
perioada iulie 2021 - martie 2022; conform calendarului prevazut in Anexa 1 la
Hotarare, proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice la drept civil si drept
procesual civil a fost stabilita in data de 16 octombrie 2021, intr-o zi de sdmbata.

6. Petenta precizeaza ca in cadrul sedintei Plenului C.S.M. din data de 27 iulie
2021, in cadrul careia au fost adoptate Hotararile nr. 124 si 125, au fost analizate
cererile adresate Plenului C.S.M. (inregistrate cu nr. 15394/26.07.2021 si
15395/26.07.2021) de catre doua membre ale Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea prin
care acestea au solicitat ca, la stabilirea calendarului celor doua concursuri, probele
concursului sa nu fie organizate intr-o zi de sdmbata, pentru a fi posibila participarea
acestora cu respectarea libertatii religioase si de constiinta; cererile au fost intemeiate
pe dispozitile legale din art. 11 din Statutul de organizare si functionare al Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea din Romania, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
399/2008 si pe recomandarile Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
cuprinse in Hotararea nr. 878/16.12.2020; plenul C.S.M. a decis respingerea solicitarilor
fatd de anvergura concursului si de costurile considerabile generate de organizarea
acestuia.

7. Petenta sustine ca ulterior publicarii calendarului, prin cererile adresate
Plenului CSM si inregistrate cu nr. 1/16601/13.08.2021 si 4/16601/27.08.2021, s-a
solicitat de catre un alt membru al Bisericii Adventiste reprogramarea probei stabilite
intr-o zi de sambata (16.10.2021), respectiv permiterea sustinerii probei dupa apusul
soarelui, ca solutie individualizata care nu afecteze organizarea generala a concursului.
Prin adresele nr. 2/16601/19.08.2021 si 6/16601/10.09.2021, CSM a comunicat refuzul
de a reprograma proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice de drept civil si drept
procesual civil din 16 octombrie 2021, motivat de faptul ca, anterior aprobarii
calendarului, Plenul analizase deja problematica invocata, ca urmare a petitiilor
formulate in acest sens de alti membri ai Bisericii Adventiste si s-a apreciat ca nu se
impune stabilirea calendarului de concurs intr-o alta maniera.
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8. Petenta precizeaza ca, prin Hotararea Plenului CSM nr. 182/18.11.2021, s-a
aprobat organizarea examenului de capacitate al judecatorilor si procurorilor stagiari in
perioada 26.11.2021 - 07.04.2022. Conform Anexei 1 la Hotarare, proba scrisa de drept
civil si drept procesual civil a fost stabilita in data de 26 februarie 2022, intr-o zi de
sambata. In cadrul sedintei de Plenului CSM din data de 18.11.2021, in care s-a
aprobat Hotararea nr. 182, Plenul a analizat cererea formulata de un judecator stagiar
la data de 03.06.2021, avand ca obiect stabilirea datelor de examen intr-o alta zi decat
sambata, intrucat convingerile religioase nu ii permite prezentarea la un examen in ziua
de sambata. $i aceasta cerere a fost respinsa de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii.

9. Petenta apreciaza ca programarea uneia dintre probele concursurilor de
admitere la I.N.M./in magistratura sau a examenului de capacitate intr-o de zi sdmbata
reprezinta o practica de natura a produce efecte nefavorabile fata de membrii Bisericii
Adventisti de Ziua a Saptea, comparativ cu ceilalti candidati.

10. Petenta invedereaza ca, potrivit dispozitiilor art. 11 din Statutul Bisericii,
aprobat din H.G. nr. 399/2008, ,conform poruncii a patra a Decalogului, credinciosii
adventisti de ziua a saptea respecta sambata, incepand de vineri de la apusul soarelui
pana sambata la apusul soarelui, ca zi de repaus gi sdrbétoare religioasa, randuita de
Dumnezeu pentru inchinare, cultivare spirituald si servicii de cult, si nu desfasoara in
aceasta zi nicio lucrare in scopuri materiale sau de interes vremelnic, nici atunci cand
este vorba de serviciu, scoald sau serviciu militar”, in raport de dispozitile art. 2 din
O.G. nr. 137/2000 rezultand ca libertatea de constiinta manifestata prin apartenenta la
un cult religios reprezinta un criteriu protejat; astfel, manifestarea credintei de catre
membrii Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, conform statutului de organizare, face ca
stabilirea examenului in zile de sdmbata sa ii plaseze pe acestia intr-o situatie in mod
semnificativ mai nefavorabila fata de ceilalti candidat;.

11. Petenta apreciaza ca neintemeiate argumentele Consiliului Superior al
Magistraturii exprimate prin hotararile mai sus mentionate, si anume ca doar o singura
proba din cadrul concursurilor a fost stabilita intr-o zi de sdmbata, ceea ce ar reprezenta
o justificare pentru refuzul de modificare a calendarului, intrucat, in raport de dispozitiile
Regulamentului de organizare a concursurilor, neprezentarea la o singura proba din
concurs are drept consecinta eliminarea candidatului respectiv.

12. In consecinta, petenta considerd ca practica aparent neutrd a Consiliului
Superior al Magistraturii de a stabili cu recurenta una dintre probele concursurilor
organizate de acesta in zile de sdmbata este de natura sa aduca atingere dreptului
membrilor Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea la egalitatea de sanse in ocuparea unei
functii publice, drept garantat de dispozitile art. 16 din Constitutia Romaniei; astfel,
membrii Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea nu au posibilitatea de a ocupa o functie
publica din cauza faptului ca apartenenta la o anumita religie 1i impiedica sa participe la
una dintre probele concursurilor organizate de CSM pentru accederea in functia de
magistrate.

13. Petenta subliniaza ca prin Hotararea nr. 878/16.12.2020, CNCD a
recomandat ca ,organizatorii unor astfel/ de concursuri sa aiba in vedere programarea
probelor de concurs in asa fel incat sa prevada situatiile in care anumite grupuri
vulnerabile se confrunta cu imposibilitatea accesului la sustinerea probelor si sa asigure
egalitatea de sanse”.
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Sustinerile partii reclamate

IV. Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil /
jurisprudenta

13. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:
» Ordinul nr. 144/2008 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, publicat Tn Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008:

o art 9: (1) Prin petitie se infelege cererea, reclamatia, sesizarea ori propunerea formulata
in scris si transmisa Consiliului printr-un mijloc legal (posta, fax, e-mail) sau oral, prin
notd de audientd. (2) In cazul sesizdrii orale se intocmeste o notd, care cuprinde
elementele petitiei si se constituie in petitie cu acordul petentului.”

o art. 10: (1) Petitia poate fi formulata personal si in nume propriu sau prin reprezentant.
(2) Cénd petitia este formulatd prin reprezentant, se va alatura inscrisul doveditor al
calitatii sale. (3) Mandatarul avocat certifica el insusi copia de pe procura sa.”

e art. 11: “(1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde: a) numele,
domiciliul sau regedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea si sediul lor.
Daca reclamantul locuieste in strainatate, se va arata domiciliul ales, unde urmeaza sa i
se facéa toate comunicarile privind solutionarea petitiei;b) numele si calitatea celui care
reprezinta partea, iar in cazul reprezentérii prin avocat, numele acestuia si sediul
profesional;c) obiectul petitiei;d) ardtarea motivelor de fapt si de drept pe care se
intemeiaza petitia;e) ardtarea dovezilor pe care se sprijind fiecare capdt de cerere;f)
semndétura.(2) Petitia poate fi completata cu noi capete de cerere péna la primul termen
de audiere, sub sanctiunea decéaderii.”

e art. 12: “(1) Petitiile anonime, transmise prin orice mijloc, se vor clasa.(2) Petitiile
transmise prin orice mijloc, in care nu se precizeaza domiciliul sau resedinta petentului,
pot fi luate in considerare daca exista indicii cd datele respective vor fi comunicate
ulterior.(3) In cazul in care un petent adreseazd mai multe petitii cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, petentul urménd sa primeasca un singur raspuns, care trebuie
sa faca referire la toate petitiile primite.(4) Daca dupa trimiterea rdspunsului se primeste
0 noua petitie cu acelagi obiect, aceasta se claseaza la numarul inifial, mentionandu-se
faptul ca s-a raspuns.”

e art. 20: ,(1) La primirea petitiei titularul de dosar verifica petitia si, in cazul in care
constata anumite lipsuri, pune in vedere petentului s& completeze petitia de indata. (2)
In cazul in care petitia a fost primita prin postd, petentului i se comunicé in scris lipsurile
el, cu mentiunea ca pana la termenul acordat sa faca completarile necesare.”

o art. 63: ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de procedura,
precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in
fond a petitiei, pronuntandu-se cu prioritate asupra exceptiei.”

> O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata:

e art. 2 alin. (1): ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.
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e art. 11 alin. (1): “Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzarea
accesului unei persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau
privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa.
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata, respectiv
din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza®“.

e art. 15: ,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intré sub
incidenta legii penale, orice comportament manifestat in public, avand caracter de
propaganda nationalist-sovind, de instigare la ura rasiald sau nationald, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeazad atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, ndreptat
impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitdli si legat de
apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie socialé sau
la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia.”

e art. 20 alin. (6): “Persoana interesatd va prezenta fapte pe baza cdrora poate fi
prezumata existenta unei discriminéri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva
cdreia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o incélcare a
principiului egalitétii de tratament. In fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc
de probd, respectadnd regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv
fnregistrari audio si video sau date statistice.”

e art. 28: “(1) Organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului
sau care au interes legitim in combaterea discrimindrii au calitate procesuala activa in
cazul in care discriminarea se manifestad in domeniul lor de activitate si aduce atingere
unei comunitati sau unui grup de persoane. (2) Organizatiile prevazute la alin. (1) au
calitate procesuala activa gi in cazul in care discriminarea aduce atingere unei persoane
fizice, la cererea acesteia din urma.”

» Constitutia Romaniei, revizuita:

e art. 1 alin. (3) - Statul roman: ,Roménia este stat de drept, democratic i social, in care
demnitatea omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii
umane, dreptatea gi pluralismul politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor
democratice ale poporului roman gi idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt
garantate.”

e art. 15 alin. (1) — Universalitatea: ,Cetatenii beneficiazd de drepturile si de libertatile
consacrate prin Constitutie si prin alte legi si au obligatiile prevézute de acestea.”

e art. 16: “(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari. (2) Nimeni nu este mai presus de lege. (...)”

e art. 20 - Tratatele internationale privind drepturile omului: (1) Dispozitiile constitutionale
privind drepturile si libertatile cetatenilor vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care
Romaénia este parte. (2) Daca exista neconcordante intre pactele si tratatele privitoare la
drepturile fundamentale ale omului, la care Roméania este parte, si legile interne, au
prioritate reglementarile internationale, cu exceptia cazului in care Constitutia sau legile
interne contin dispozitii mai favorabile.”

IV. Principiile de analiza
14. Potrivit art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 republicata, pentru existenta
discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
= existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile;
= existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta;
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= existenta unui criteriu de discriminare;

= existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul
diferentiat;

= tratamentul diferentiat trebuie sa aiba ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si

a libertatilor fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege.

15. Curtea Europeana a Drepturilor Omului a apreciat ca diferenta de tratament
devine discriminare, in sensul articolului 14 din Conventie, intervine atunci cand se
induc distinctii intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o
justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca,
pentru ca 0 asemenea incalcare sa se produca, ,trebuie stabilit ca persoane plasate in
situatii analoage sau comparabile, in materie, beneficiaza de un tratament preferential
Si ca aceasta distinctie nu-si gaseste nicio justificare obiectiva sau rezonabila.”

16. Un aspect definitoriu al discriminarii il constituie criteriul interzis de legiuitorul
national prin art. 2 alin 1, textul de lege prezentdnd sub forma unei enumerari cu
caracter determinat criteriul de ,rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata”; caracterul
neexhaustiv al enumerarii este dat de insasi sintagma ,sau orice alt criteriu” alaturata
criteriilor exprese, sintagma care ofera posibilitatea retinerii oricarui alt criteriu
nespecificat de lege, dar care este materializat ca fapt determinant in savarsirea unei
fapte de discriminare. Criteriul, Tn raport cu elementele constitutive ale discriminarii,
astfel cum este definit in art. 2 din O.G. nr. 137/2000, trebuie interpretat in sensul
existentei sale ipso facto, ca circumstantd concretizatd, materializata, constituind insasi
cauza actului sau faptului discriminatoriu si care, in situatia inexistentei, nu ar determina
savarsirea discriminarii.

17. Discriminarea directa presupune o legatura de cauzalitate identificabila intre
actul sau faptul diferentierii si apartenenta la una dintre caracteristicile sau la unul dintre
criteriile cuprinse in norma juridica si individualizate in cazul persoanei care este
supusa discriminarii. Legatura de cauzalitate presupune considerarea motivului sau a
motivelor care au stat la baza actelor aplicate in cauzele de discriminare (tratament
diferentiat) si impun a analiza un criteriu interzis invocat de petent, care constituie un
factor relevant sau determinant in actiunea sau inactiunea imputata partii reclamate.

18. De asemenea, o fapta poate fi considerata fapta de discriminare daca atinge
un drept, oricare dintre cele garantate de tratate internationale ratificate de Romania
sau cele prevazute de legislatia nationala.

19. Astfel, in situatia in care persoana care se considera discriminata ar stabili o
situatie de fapt care sa permita prezumtia existentei unei discriminari directe sau
indirecte pe baza unui criteriu interzis, punerea efectiva in aplicare a principiului
egalitatii de tratament ar impune atunci ca sarcina probei sa revina persoanei acuzate
de discriminare, care ar trebui sa dovedeasca ca nu a avut loc o incalcare a principiului
mentionat. In acest context, reclamatul ar putea contesta existenta unei astfel de
incalcari, stabilind prin orice mijloc legal, in special ca tratamentul aplicat persoanei
care se considera discriminata este justificat de factori obiectivi si straini de orice
discriminare pe baza unui criteriu interzis.
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VI. Aplicarea principiilor la speta. Motivele de fapt si de drept

20. In fapt, Colegiul director constata ca este chemat sa se pronunte cu privire la
o posibila fapta de discriminare savarsita fata de membrii Bisericii Adventiste de Ziua a
Saptea prin stabilirea de catre CSM a uneia dintre probele examenului de admitere la
Institutului National de Magistratura intr-o zi de sdmbata, zi in care membrii cultului
religios nu desfasoara nicio lucrare in scopuri materiale sau de interes vremelnic.

21. In drept, examinand cu prioritate indeplinirea cerintelor de forma pentru
formularea unei petitii in fata Consiliului National pentru Combaterea discriminarii,
conform art. 11 alin.1 din Ordinul nr. 144/2008 privind aprobarea Procedurii interne de
Solutionare a petitiilor si sesizarilor, Colegiul director a observat lipsa semnaturii
petentei, In absenta careia institutia Consiliului se afla in imposibilitatea de a trece la
solutionarea fondului, petitia nefind asumata de autorul acesteia. Astfel, potrivit
prevederilor art. 20 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
Colegiul director, observand ca sesizarea nu cuprinde toate elementele prevazute ca
obligatorii de art. 11 alin.1 din respectiva procedura, a solicitat petentei sa transmita o
petitie semnata olograf (prin adresa inregistrata sub nr. 660/27.01.2022).

22. De asemenea, Colegiul director a solicitat petentei sa transmita o copie a
statului organizatiei (in vederea stabilirii calitatii procesuale active a asociatiei, conform
prevederilor art. 28 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd) si imputernicirea de reprezentare a
persoanelor care s-au considerat discriminate (conform art. 28 din alin. 2 din acelasi act
normativ mai sus invocat), precum si cate o copie dupa solicitarile din luna iulie 2021 a
membrilor Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea privind stabilirea de catre C.S.M. a
calendarului celor doua concursuri de admitere fara a le organiza intr-o zi de sdmbata si
cele privind reprogramarea probei stabilite in ziua de sdmbata 16.10.2021, precum si
raspunsurile primite (pentru stabilirea premizei de discriminare printr-un probatoriu
minim, conform art. 20 alin. (6) din O.G. nr. 137/2000 republicata). Cu referire la acest
ultim aspect, Colegiul director reitereaza faptul ca in materia nediscriminarii sarcina
probei este impartita intre petent si reclamat in sensul ca petentului ii revine sarcina sa
dovedeasca existenta unor fapte care permit a se presupune existenta unei discriminari,
iar partii reclamate ii revine sarcina de a demonta prezumtia de discriminare, in caz
contrar urmand sa raspunda pentru savarsirea faptei de discriminare.

23. Intrucat petenta nu si-a indeplinit obligatia de a comunica Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii informatiile solicitate in baza art. 20 din Procedura
interna de solutionare a petitiillor si sesizarilor, in special retransmiterea unei petitii
semnate olograf, Colegiul director ia act de faptul ca in dosarul in cauza s-au efectuat
demersurile procedurale legale, insa petenta nu le-a dat curs, in vederea respectarii
conditiilor art. 11 alin.1 din acelasi act normativ.

23. De asemenea, Colegiul director ia act si de prevederile art. 133 din Codul de
procedura civila {“(1)Cererea de chemare in judecatad care nu cuprinde numele reclamantului
sau al parétului, obiectul ei sau semnétura, va fi declarata nuld. (2)Lipsa semnaturii se poate
totusi implini in tot cursul judecédtii. Daca paréatul invoca lipsa de semndtura, reclamantul va
trebui s& semneze cel mai tarziu la prima zi de infatisare urmétoare, iar cadnd este prezent in
instanta, in chiar sedinta in care a fost invocata nulitatea.”} Si constata ca neindeplinirea
conditiilor de validitate atat pentru introducerea unei petitii in fata unei autoritati publice
cat si a unei actiuni in instanta de judecata conduce la neanalizarea fondului spetei.
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24. In concluzie, Colegiul director dispune clasarea petitiei pentru neintrunirea
elementele prevazute de dispozitile art. 11 alin.1 Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si

completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la
sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei pentru nerespectarea conditiilor prevazute de art. 11 alin.1
din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor; lipsa semnaturii.
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentei.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit prevederilor O.G. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si a Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director:

DIACONU ADRIAN — Membru
HALLER ISTVAN — Membru
JURA CRISTIAN - Membru
LAZAR MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

Data redactarii: 15.06.2022

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
c> pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Pagina 8 din 9 E-mail: support@cnecd.ro @ www.cned.ro



Redactata si motivata C.O./S.D.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept

titlu executoriu
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