CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 195
din 23.03.2022

Dosar nr.: 972/2020

Petitia nr.: 7662/27.11.2020

Petenta:

Reclamat: S.C. DO SECURITY SISTEM SRL

Obiect: Petenta reclama jigniri pe motive legate de aspectul fizic, locul de apartenenta,
varsta si stimulente financiare la locul de munca (salariul calculat incorect, lipsa
bonurilor prevazute in regulamentul de ordine interioara, necomunicarea informatiilor cu
privire la contractul de munca colectiv).

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul si domiciliul procedural ales al petentei
1.

Numele, sediul si domiciliul procedural ales al partii reclamate

2. S.C. DO SECURITY SISTEM SRL, prin reprezentant conventional ales AVOCAT
CARAPCEA MIHAI, cu delegatie la dosar, mun. Brasov, str. Gheorghe Lazar nr. 5,
jud. Brasov.

Il. Procedura de citare

3. Prin adresele nr. 422/20.01.2021 s-a realizat citarea partilor in conformitate cu
masurile dispuse avand in vedere contextul evolutiei situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu solicitarea de a fi
transmise completari la petitie, respectiv punctul de vedere in scris (precum si orice alte
acte sau dovezi), solutionarea spetei urmand a se face in lipsa, odata cu exprimarea
acordului partilor din dosar, in termenul dat.

4. Totodata, petentei i s-a pus n vedere depunerea la dosar a probelor care vin in
sustinerea propriilor afirmatii, conform art. 11 alin. (1) din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008.

5. Reclamatul si-a exprimat acordul expres pentru solutionarea cauzei in lipsa, odata cu
formularea punctului de vedere.

6. Prin adresa nr. 6339/23.08.2021 a fost comunicat petentei punctul de vedere depus
la dosar de catre reclamat, in vederea formularii concluziilor scrise.
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[ll. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei
7. Petenta, fosta angajata a societatii reclamate, solicita prin memoriul inregistrat la
C.N.C.D. cu nr. 7662/27.11.2020 constatarea si sanctionarea discriminarii la care a fost
supusa, in temeiul art. 15 din O.G. nr. 137/2000, avand ca inceput momentul angajarii,
si solicita aplicarea amenzii contraventionale, obligarea reclamatului la publicarea, in
mass-media, a unui rezumat al hotararii prin care se constata savéarsirea contraventiei,
precum si orice masura necesara pentru inlaturarea consecintelor faptei de
discriminare.
8. Concret, petenta relateaza faptul ca in data de 08.08.2018 a fost angajata la firma de
paza reclamata si inca de la momentul angajarii si pana la momentul concedierii a fost
jignita si discriminata pe motive legate de aspectul fizic, locul de apartenenta, varsta si
stimulente financiare (salariul calculat incorect, lipsa bonurilor prevazute in
regulamentul de ordine interioara, necomunicarea informatiilor cu privire la contractul de
munca colectiv).
9. In acelasi timp, referitor la activitatea de serviciu, petenta adaugéa faptul ca nu a
beneficiat de pauze de masa si nici nu i s-a permis satisfacerea nevoilor fiziologice pe
motiv ca acestea nu ar fi existat.
10. Petenta mentioneaza ca sporurile de noapte nu i-au fost acordate si ca, in fapt, a
lucrat in ture de 12 ore in tura de zi, respectiv 12 ore pe tura de noapte in loc de 8 ore
de luni pana vineri asa cum era mentionat in contractul individual de munca.
11. Tn tot acest timp, petenta precizeaza ca si-a respectat obligatiile contractuale insa a
fost obligata la munca suplimentara, fiind amenintata cu concedierea de numitul M.G.
12. Petenta mentioneaza ca ceea ce s-a intdmplat reprezinta o fapta de discriminare la
locul de munca, astfel cum este prevazut la art. 15 din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
13. Concluzionand, petenta solicita sanctionarea reclamatului, persoana juridica unde a
fost angajata pentru discriminare la locul de munca.
14. In dovedirea sustinerilor, petenta ataseaza la petitie inscrisuri:

e comunicarea de preaviz nr. 2644/23.11.2020;

e corespondenta de tip whatsapp.
15. Tn acelasi timp, petenta solicitd sa i se comunice modul de solutionare al petitiei si
audierea de martori in cadrul procedurii de solutionare a petitiei formulate.
16. Prin e-mail-ul inregistrat la C.N.C.D. sub nr. 238/14.01.2021 petenta depune din nou
corespondenta de pe whatsapp cu angajatorul impreuna cu petitia.

Sustinerile reclamatului

17. Prin punctul de vedere inregistrat la C.N.C.D. sub nr. 1239/16.02.2021, reclamatul,
societate aflata in procedura de insolventa, desfasurata sub forma reorganizarii juridice
conform unui plan confirmat de judecatorul sindic, solicitd respingerea petitiei ca
neintemeiata.

18. Concret, reclamatul precizeaza ca situatia de fapt expusa de petenta nu corespunde
realitatii, astfel incat, din cauza procedurii de insolventa, a fost necesar sa fie desfiintat
postul ocupat de catre petenta, din motive economice si organizatorice, in temeiul art.
65 alin. 1 din Codul Muncii.
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19. In acest sens, prin adresa nr. 2644 din 23 noiembrie 2020, reclamatul sustine c3 i-a
acordat petentei preavizul de 20 de zile lucratoare, aducandu-i la cunostinta incetarea
contractului de munca in cazul sau, precum si faptul ca societatea nu i poate oferi un
alt loc de munca conform pregatirii sale profesionale.
20. Fiind vadit nemultumita, petenta s-a adresat catre C.N.C.D. in data de 27.11.2020,
imediat dupa primirea instiintarii, lansand afirmatiile nefondate si nereale.
21. La data de 22 decembrie 2020, a fost emisa decizia nr. 2880 prin care, incepand cu
data de 28 decembrie 2020 s-a dispus incetarea contractului de munca al petentei,
decizie care i-a fost comunicata la data de 23 decembrie 2020.
22. Prin adeverinta nr. 2882/22.12.2020 petentei i-a fost atestata functia detinuta in
cadrul societatii, perioada in care si-a desfasurat activitatea si drepturile salariale de
care a beneficiat.
23. Reclamatul mentioneaza ca i-au fost acordate petentei toate drepturile salariale in
acord cu prevederile contractului individual de munca si cu munca efectiv prestata de
aceasta, neexistand diferente de plata.
24. In acelasi timp, reclamata precizeaza ca nu i-au fost niciodatd aduse petentei jigniri
ori referiri denigratoare cu privire la aspectul fizic, locul de apartenenta, varsta, ori
stimulente financiare, astfel incat, tratamentul petentei la locul de munca nu a fost unul
discriminatoriu, fiindu-i respectate toate drepturile in calitatea sa de angajat.
25. Reclamata considera ca nemultumirea petentei este in directa legatura cu
imprejurarea concedierii pe motive ce nu tin de persoana acesteia, astfel cad nu sunt
intrunite elementele constitutive ale contraventiei prevazute de art. 15 din O.G. nr.
137/2000.
26. Totodata, reclamatul invocad art. 1 si 2 din O.G. nr. 137/2000 coroborat cu
prevederile art 14 din Conventia Europeana a Drepturilor Omului si jurisprudenta in
materie, considerand ca pentru a exista o discriminare, in intelesul invocat de petenta,
deosebirea de tratament trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii similare,
aspect care nu se confirma in speta de fata.
27. Pentru considerentele expuse, reclamatul solicita respingerea sesizarii ca
neintemeiata si depune la dosar, in sustinerea apararii, urmatoarele inscrisuri:

e comunicarea de preaviz nr. 2644/23.11.2020,

e decizia nr. 2880/22.12.2020,

e adeverinta nr. 2882/22.12.2020,

e raport per salariat emis in data de 15.02.2021,

e contractul individual de munca in cazul petentei cu nr. 1710/06.08.2018.

IV. Motivele de fapt si de drept
Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil / jurisprudenta

28. Prevederile legislative si jurisprudenta relevante in prezenta cauzad sunt
urmatoarele:
e Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin
Ordinul Presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
nr. 144 din 11 aprilie 2008:
v’ art. 11: (1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:
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a) numele, domiciliul sau resedinta pértilor ori, pentru persoanele juridice,
denumirea si sediul lor. Daca reclamantul locuieste in strainatate, se va
arata domiciliul ales, unde urmeaza sa i se faca toate comunicdrile
privind solutionarea petitiei;

b) numele si calitatea celui care reprezintd partea, iar in cazul
reprezentarii prin avocat, numele acestuia si sediul profesional;

C) obiectul petitiei;

d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;

e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;

f) semnéatura.”

Principiile de analiza

29. Avand in vedere definitia discriminarii, astfel cum este reglementata de articolul 2
alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, Colegiul director se raporteaza, in ceea ce priveste
analiza unui act / a unei fapte care incalca dreptul la un tratament egal, la modul in care
sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G. nr. 137/2000. Astfel,
pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea,
restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre
art. 2, alin. 1 si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile, dar care
sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in
textul de lege mentionat anterior.

30. In considerarea incidentei obiectului petitiei in campul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitatda de Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativd” ce presupune o
procedura speciala, administrativ — jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul
independentei organului care emite actul fata de partile in litigiu, cu asigurarea
principiului contradictorialitatii si al dreptului la aparare.

31. Prin urmare, procedura de solutionare a petitilor aflate pe rolul C.N.C.D. se
realizeaza cu respectarea dispozitiilor Procedurii interne de solutionare a petitiilor si
sesizarilor in fata C.N.C.D. publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008, in
virtutea careia se procedeaza la solicitarea unui punct de vedere partii reclamate in
baza art. 38 din Procedura, iar in baza art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000, se
realizeaza citarea obligatorie a partilor, astfel precum rezultd din specificul activitatii
administrativ — jurisdictionale a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
care presupune o procedura contradictorie.

32. In urma investigatiilor efectuate in cauza, ulterior audierilor si dezbaterilor fixate in
cauza ca urmare a realizarii procedurii de citare in baza art. 15, 16 si 46 — 62 din
Procedura, dosarul este solutionat prin hotarare a Colegiului director, care este organ
colegial, deliberativ si decizional, responsabil pentru indeplinirea atributiilor prevazute
de lege.

33. Etapa procedurala Tn analiza si solutionarea unei petitii adresate C.N.C.D. de citare
a partilor din dosar se realizeaza in vederea respectarii principiului contradictorialitatii,
principiu care are ca fundament respectarea dreptului la aparare al reclamatului /
paratului.

34. De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 20 alin. 7 din O.G. nr. 137/2000R
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in cuprinsul hotararii C.N.C.D., trebuie sa se regaseasca, printre altele, si sustinerile
partilor (atat petentul, cat si partea / partile reclamate), lipsa acestora fiind un motiv de
nulitate absoluta.

35. De altfel, procedura administrativ jurisdictionala a C.N.C.D. este ,in oglinda” cu cea
a instantei de judecata.

Aplicarea principiilor la speta

36. In fapt, Colegiul director este chemat sa se pronunte asupra posibilei discriminari
prin jigniri pe motive legate de aspectul fizic, locul de apartenenta, varsta si stimulente
financiare la locul de munca prin prisma salariului calculat incorect, lipsa bonurilor
prevazute in regulamentul de ordine interioara, necomunicarea informatiilor cu privire la
contractul de munca colectiv.

37. Colegiul director retine ca prin adresa nr. 422/20.01.2021 au fost solicitate petentei
probele care vin in sustinerea afirmatiilor din memoriu, conform art. 11 alin. 1 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.Of. Nr. 348 din
6 mai 2008, solicitare la care petenta nu a oferit raspuns.

38. Prin urmare, luand in considerare prevederile legale, Colegiul director decide
clasarea petitiei, pentru neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 11 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, petenta nedand curs solicitarii Colegiului
de transmitere a probelor care sa conduca la prezumtia de discriminare la care ar fi fost
supusa.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului in lipsa probelor conform art. 11 alin. 1, lit. €) din Procedura
interna solutionare a petitiilor la C.N.C.D., aprobata prin Ordinul nr. 144 din 11 aprilie
2008;

2. O copie a hotarérii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DIACONU ADRIAN — Membru

GRAMA HORIA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru
(mandat incheiat anterior redactdrii prezentei)

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

(mandat incheiat anterior redactdrii prezentei)

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Red.: C.J. si C.M.I.
Data redactarii: 30.06.2022

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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