CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 169
din 16.03.2022

Dosar nr.: 87/2021

Petitia nr.: 1035/09.02.2021

Petent:

Reclamat: Sindicatul Invatamantului ,Spiru Haret” Dolj

Obiect: incalcarea dreptului la informare prin blocarea petentului, membru de
sindicat, pe grupul de whatsapp a sindicatului de la nivelul angajatorului si excluderea sa
de pe paginile de Facebook ale celor doi lideri ai Sindicatului invatamantului ,Spiru Haret”
Dolj

[. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
Sindicatul Invatdmantului ,,Spiru Haret” Dolj, cu sediul in municipiul Craiova, str.
loan Marinescu nr. 6, camera 306, jud. Dolj si cu adresa de e-mail: sip_dolj@yahoo.com

Il. Procedura de citare a partilor

3. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

4. Prin adresa inregistrata sub nr. 1035/17.03.2021 a fost citat petentul, iar prin
adresa Tinregistrata sub nr. 2087/17.03.2021 a fost citata partea reclamata, pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 20.04.2021. De asemenea, s-a adus la cunostinta
petentului exceptia de necompetenta materiala a Consiliului, invocata din oficiu, raportat la
solicitarea de a se dispune inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea
situatiei anterioare.

5. Citatiile nr. 1035/17.03.2021 si nr. 2087/17.03.2021 au fost transmise cu posta
roméana, cu formular de confirmare de primire, la dosar existand dovada primirii
corespondentei prin posta.

6. Procedura legal indeplinita.
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7. Prin adresa inregistrata sub nr. 2353/25.03.2021 partea reclamata a depus un
punct de vedere (care a fost transmis petentului prin adresa nr. 4412/10.06.2021).

8. Prin adresa inregistratd sub nr. 4412/10.06.2021 s-a comunicat petentului
posibilitatea de a formula concluzii scrise raportat la aspectele invocate de catre partea
reclamata in punctul de vedere al acestuia, iar prin adresa inregistrata sub nr.
4413/10.06.2021 s-a comunicat partii reclamate posibilitatea de a formula concluzii scrise.

9. Petentul nu a depus concluzii scrise.

10. Prin adresa inregistrata sub nr. 5010/02.07.2021 partea reclamata a depus
concluzii scrise.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentului

11. Prin petitia inregistrata sub nr. 1035/09.02.2021, petentul solicita
sanctionarea partii reclamate si obligarea acesteia sa publice, in mass-media, un rezumat
al hotararii CNCD, precum sgi dispunerea oricarei masuri necesare pentru inlaturarea
consecintelor faptei de discriminare.

12. in fapt, petentul sustine c& este membrul Sindicatului ,Spiru Haret” din cadrul
Colegiului National ,Carol I” din Craiova, sindicat in cadrul caruia comunicarea se face,
pentru o informare in timp real, pe un grup de whatsapp in care se regasesc toti membrii,
precum si pe paginile proprii de Facebook ale celor 2 lideri de sindicat, respectiv -
presedinte si prim-vicepresedinte.

13. Petentul sustine ca i s-a restrictionat dreptul la informare prin excluderea
de pe grupul de whatsapp si de pe paginile de Facebook ale liderilor de sindicat din
cauza faptului ca isi exprima parerea, parere care nu este tot timpul asemanatoare
cu a liderilor; in acest sens, petentul arata ca a fost blocat atat pe pagina de Facebook a
prim-vicepresedintelui, persoana care chiar a recunoscut ca ii blocheaza pe cei care nu au
aceeasi parere cu el (Anexa 1, print screen), cat si pe pagina de Facebook a presedintelui,
care initial I-a blocat, apoi |-a deblocat si i-a refuzat cererea de prietenie. De asemenea,
petentul sustine ca liderul de sindicat din scoala, la indemnul presedintelui si a
vicepresedintelui sindicatului, I-a Tnlaturat din grupul de whatsapp, grup prin care li se
comunica membrilor diverse informatii (Anexa 2, print screen).

14. Tn continuare petentul aratd ca a atasat petitiei un print screen de pe grupul de
whatsapp (Anexa 3) o conversatie din care reiese reactia unor colege care au protestat la
tratamentul discriminatoriu la care este supus de catre liderii de sindicat, unii chiar
parasind grupul in semn de protest.

15. In concluzie petentul considerd cd nu beneficiazd de toate drepturile de care
beneficiaza colegii sai chiar daca este membru de sindicat, are cotizatia la zi si nu a fost
exclus din sindicat, prin restrictionarea accesului la grup fiindu-i restrictionat accesul la
informatji.

16. Petentul reitereaza faptul ca a fost tratat diferentiat din cauza faptului ca Tsi
exprima opiniile pe diferite subiecte, parerile nefiind este pe placul liderilor Sindicatului
,Spiru Haret”.
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Sustinerile partii reclamate

17. Prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 2353/25.03.2021 partea reclamata
aratd ca Sindicatul Tnvatamantului ,Spiru Haret” Dolj este o organizatie sindicald cu
personalitate juridica din data de 09.02.1990 (conform Dispozitiei Judecatoriei Craiova,
pronuntata in dosarul cu nr. 31/PJ/1990), fiind afiliat la Federatia Sindicatelor din Educatie
,Spiru Haret” (F.S.E. ,SPIRU HARET?”) si functionand in baza Legii 62/2011, precum si in
baza Statutului Sindicatului Tnvatamantului ,Spiru Haret” Dolj, inregistrat la Judecatoria
Craiova. Organele de conducere ale Sindicatului invatamantului ,Spiru Haret” Dolj sunt:
Conferinta Judeteana, Adunarea Generala a Reprezentantilor, Biroul Executiv, Comisia de
Revizie si Control responsabile de realizarea prevederilor statutare.

18. Partea reclamata sustine ca orice angajat al invatamantului, care si-a exprimat
dorinta de a adera, pe baza liberului consimtamant, care recunoaste si respecta statutul si
lupta pentru realizarea scopurilor si obiectivelor Sindicatului ,Spiru Haret” Dolj, poate
deveni membru de sindicat. In acest sens, partea reclamatd sustine ca drepturile,
indatoririle si sanctiunile prevazute la art. 32 si 33 din Statutul sindicatului mentioneaza,
printre altele, ca ,Membrii de sindicat nu pot sa inteprinda actiuni de naturd a aduce
prejudicii de imagine organizatiei judetene sau celorlalti membri, trebuie s& contribuie la
sporirea prestigiului i a popularitatii sindicatului, s& promoveze in mod corect gi s& apere
imaginea Sindicatului invatamantului ,Spiru Haret” Dolj”.

19. In continuare, partea reclamata sustine cad membrii de sindicat beneficiaza in
mod egal de reprezentarea, promovarea, apararea intereselor profesionale, sociale si
economice obtinute de Sindicatul Invatdmantului ,Spiru Haret’ Dolj, in acelasi timp
asigurandu-se tuturor, fara niciun fel de discriminare, accesul la informatie oferit prin
mijloacele oficiale: site-ul organizatiei judetene si al federatiei, informari prin mass-media,
raspunsuri la solicitarile scrise si solicitarile verbale oferite telefonic sau la sediul
organizatiei judetene.

20. Partea reclamata sustine ca potrivit art. 30 din Statutul sindicatului, ,membrii se
bucura de organizarea si desfasurarea activitatilor proprii in deplind autonomie”, astfel ca
grupurile de whatsapp sau paginile de facebook, etc, constituite prin bunavointa liderilor
sau membrilor din scoala, sunt private, multiple si cuprind, probabil, informatii diverse,
particulare, de interes general.

21. Partea reclamata precizeaza ca la nivelul Organizatiei Judetene a Sindicatului
Tnvatadmantului ,Spiru Haret" Dolj nu a fost inregistratd nicio informare, solicitare sau
sesizare din partea petentului cu privire la cele reclamate catre CNCD..

22. Prin Concluziile scrise inregistrate sub nr. 5010/02.07.2021, partea reclamata
solicita respingerea petitiei formulate de catre petent ca nefondata.

23. Pe fond, partea reclamata reitereaza cele mentionate Tn Adresa nr.
298/25.03.2021, apreciind ca nu au fost probate cele sustinute de petent in sensul ca ar fi
fost discriminat prin restrictionarea dreptului la informatie, ci, din contra, Sindicatul
Invatdmantului ,Spiru Haret” Dolj continuand demersurile in sensul apararii drepturilor si
intereselor acestuia. Astfel, pe rolul Tribunalului Dolj, Sectia Conflicte de Munca si
Asigurari Sociale, se afla dosarul nr. 7353/63/2020 avand ca obiect drepturi banesti,
calitatea de reclamant revenind Sindicatului invatdmantului ,Spiru Haret” Dolj pentru, data
inregistrarii acestui dosar fiind 14.10.2020, cu termen de judecata la data de 29.06.2021.
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24. In final, partea reclamata precizeaza ca Sindicatul invatdmantului ,Spiru Haret”

Dolj isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile din Romania si cu prevederile
propriului Statut.

IV. Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil /
jurisprudenta

25. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

» Ordinul nr.144/2008 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, publicat Tn Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008:

>

art. 63: ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de procedura,
precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond
a petitiei”, pronuntandu-se cu prioritate asupra exceptiei.”

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata:

art. 2 alin. (1): ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasgterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice”.

art. 7: “Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane
pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau
unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociald, cu exceptia cazurilor
prevéazute de lege, manifestatd in urmatoarele domenii: a) incheierea, suspendarea,
modificarea sau incetarea raportului de munca; b) stabilirea si modificarea atributiilor de
serviciu, locului de munca sau a salariului; c) acordarea altor drepturi sociale decéat cele
reprezentand salariul; d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;
e) aplicarea masurilor disciplinare; f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile
acordate de acesta; g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.”
art. 20 alin. (6): “Persoana interesata va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata
existenta unei discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat
sesizarea i revine sarcina de a dovedi c& nu a avut loc o incélcare a principiului egalitatii
de tratament. In fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de probd, respectand
regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistréri audio si video sau
date statistice.”

art. 27 alin. 1: ,Persoana care se considera discriminata poate formula, in fata instantei de
judecatd, o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare
discrimindrii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun.
Cererea este scutitd de taxa judiciard de timbru gi nu este conditionatd de sesizarea
Consiliului”

» Constitutia Romaniei, revizuita:

O
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art. 1 alin. (3) - Statul roman: ,Romania este stat de drept, democratic si social, in care
demnitatea omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii
umane, dreptatea si pluralismul politic reprezintd valori supreme, in spiritul traditiilor
democratice ale poporului roman gi idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt
garantate.”

art. 15 alin. (1) — Universalitatea: ,Cetatenii beneficiazd de drepturile si de libertatile
consacrate prin Constitutie si prin alte legi si au obligatiile prevazute de acestea.”

art. 16: “(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si faré
discriminari. (2) Nimeni nu este mai presus de lege. (...)”

art. 20 - Tratatele internationale privind drepturile omului: (1) Dispozitiile constitutionale
privind drepturile si libertatile cetatenilor vor fi interpretate gi aplicate in concordanta cu
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care
Romaénia este parte. (2) Daca existd neconcordante intre pactele si tratatele privitoare la
drepturile fundamentale ale omului, la care Roméania este parte, si legile interne, au
prioritate reglementérile internationale, cu exceptia cazului in care Constitutia sau legile
interne contin dispozitii mai favorabile.”

art. 40: ,(1) Cetatenii se pot asocia liber in partide politice, in sindicate, in patronate si in
alte forme de asociere. (2) Partidele sau organizatiile care, prin scopurile ori prin activitatea
lor, militeaza impotriva pluralismului politic, a principiilor statului de drept ori a suveranitatii,
a integritatii sau a independentei Romaniei sunt neconstitutionale.”

Legea sindicatelor nr. 54/2003

art. 6: ,(1) Statutele organizatiilor sindicale cuprind prevederi cel putin cu privire la: a)
scopul constituirii, denumirea si sediul organizatiei sindicale; b) modul in care se
dobéandeste si inceteaza calitatea de membru al organizatiei sindicale; c) drepturile si
indatoririle membrilor; d) modul de stabilire si incasare a cotizatiei; e) organele de
conducere, denumirea acestora, modul de alegere si de revocare, durata mandatelor si
atributiile lor; f) conditiile si normele de deliberare pentru modificarea statutului si de
adoptare a hotarérilor; g) marimea si compunerea patrimoniului initial; h) divizarea,
comasarea sau dizolvarea organizatiei sindicale, transmiterea ori, dupd caz, lichidarea
patrimoniului, cu specificarea cad bunurile date in folosintd de catre stat vor fi restituite
acestuia. (2) Statutele nu pot sa contina prevederi contrare Constitutiei si legilor.”

» Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii si legislatia conexa

art. 214: “(1) Sindicatele, federatiile si confederatiile sindicale, denumite in continuare
organizatii sindicale, sunt constituite de catre salariati pe baza dreptului de libera asociere,
in scopul promovairii intereselor lor profesionale, economice si sociale, precum si al apararii
drepturilor individuale si colective ale acestora prevazute in contractele colective gi
individuale de munca sau in acordurile colective de munca si raporturile de serviciu,
precum i in legislatia nationald, in pactele, tratatele si conventiile internationale la care
Roménia este parte. (2) Constituirea, organizarea $i functionarea sindicatelor se
reglementeaza prin lege.”

art. 217: “Exercitiul dreptului sindical al salariatilor este recunoscut la nivelul tuturor
angajatorilor, cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin Constitutie si in
conformitate cu dispozitiile prezentului cod gi ale legilor speciale.”

art. 219: “La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa ii reprezinte pe acegtia in cadrul
conflictelor de munca, in conditiile legii.”

> Legea dialogului social nr. 62/2011 si legislatia conexa

art. 1: ,in intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele
semnificatii: (...) w) sindicat - forma de organizare voluntara a angajatilor, in scopul apararii

O
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drepturilor si promovadirii intereselor lor profesionale, economice gi sociale in relatia cu
angajatorul.”
» Conventia ONU privind Drepturilor Omului Carta Sociala Europeana, revizuita

e art.5 — Dreptul sindical: “in vederea garantarii sau promovaérii libertatii lucrétorilor si a
patronilor de a constitui organizatii locale, nationale sau internationale pentru protectia
intereselor lor economice gi sociale si de a adera la aceste organizatii, partile se
angajeaza ca legislatia nationala sa nu aduca atingere si sa nu fie aplicatd de o maniera
care s& aduca atingere acestei libertati.(...)”

o Art. E — Nediscriminarea: “Respectarea drepturilor recunoscute in prezenta carta trebuie
asigurata fara deosebire de rasa, sex, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii,
origine nationala sau sociala, sdnatate, apartenenta la o minoritate nationala, nagtere sau
orice alta situatie.”

» Conventia OIM nr. 87/1948 privind libertatile si drepturile sindicale
» Conventia OIM nr. 98/1949 privind dreptul la organizare si negociere colectiva

IV. Principiile de analiza

26. Potrivit art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 republicata, pentru existenta
discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

= existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile;

= existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta;

= existenta unui criteriu de discriminare;

= existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul
diferentiat;

= tratamentul diferentiat trebuie sa aiba ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea,
folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege.

27. Curtea Europeana a Drepturilor Omului a apreciat ca diferenta de tratament
devine discriminare, in sensul articolului 14 din Conventie, atunci cand se induc distinctii
intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o justificare
rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca, pentru ca o
asemenea incalcare sa se produca, .trebuie stabilit cd persoane plasate in situatii
analoage sau comparabile, in materie, beneficiazd de un tratament preferential si ca
aceasta distinctie nu-si gaseste nicio justificare obiectiva sau rezonabila.”

28. Un aspect definitoriu al discriminarii il constituie criteriul interzis de legiuitorul
national prin art. 2 alin 1, textul de lege prezentand sub forma unei enumerari cu caracter
determinat criteriul de ,rasad, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd”, caracterul neexhaustiv al
enumerarii este dat de insasi sintagma ,sau orice alt criteriu” alaturata criteriilor exprese,
sintagma care ofera posibilitatea retinerii oricarui alt criteriu nespecificat de lege, dar care
este materializat ca fapt determinant in savarsirea unei fapte de discriminare. Criteriul, Tn
raport cu elementele constitutive ale discriminarii, astfel cum este definit in art. 2 din O.G.
nr. 137/2000, trebuie interpretat in sensul existentei sale ipso facto, ca circumstanta
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concretizata, materializata, constituind insasi cauza actului sau faptului discriminatoriu si
care, in situatia inexistentei, nu ar determina savarsirea discriminarii.

29. Conform cazuisticii CEDO, criteriile trebuie sa reprezinte caracteristici personale
pe baza carora persoane sau grupuri de persoane pot fi deosebite unele de altele
(Kjeldsen, Busk Madsen si Pedersen impotriva Danemarcei, 7 decembrie 1976, 856). ,Art.
14 nu protejeaza impotriva oricarui tratament diferentiat ci doar impotriva acelora care se
bazeaza pe o caracteristica identificabila, obiectiva sau personala ori pe «statuty, pe baza
cdrora o0 persoand sau un grup de persoane se diferentiaza intre ele” (Clift Tmpotriva
Regatului Unit, 13 iulie 2010, §55), mentionand ca notiunea ,orice alta situatie” trebuie sa
se interpreteze cat mai larg posibil (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010, 856-61),
cu atat mai larg cu cat dreptul atins este considerat a fi mai important (Clift impotriva
Regatului Unit, 13 iulie 2010, §62).

30. Discriminarea directa presupune o legatura de cauzalitate identificabila intre
actul sau faptul diferentierii si apartenenta la una dintre caracteristicile sau la unul dintre
criteriile cuprinse in norma juridica si individualizate in cazul persoanei care este supusa
discriminarii. Legatura de cauzalitate presupune considerarea motivului sau a motivelor
care au stat la baza actelor aplicate in cauzele de discriminare (tratament diferentiat) si
impun a analiza un criteriu interzis invocat de petent, care constituie un factor relevant sau
determinant in actiunea sau inactiunea imputata partii reclamate.

31. De asemenea, o fapta poate fi considerata faptd de discriminare daca atinge
un drept, oricare dintre cele garantate de tratate internationale ratificate de Romania sau
cele prevazute de legislatia nationala.

32. Astfel, in situatia Tn care persoana care se considera discriminata ar stabili o
situatie de fapt care sa permita prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte
pe baza unui criteriu interzis, punerea efectiva in aplicare a principiului egalitatii de
tratament ar impune atunci ca sarcina probei sa revina persoanei acuzate de discriminare,
care ar trebui s& dovedeascéa ca nu a avut loc o incélcare a principiului mentionat. in acest
context, reclamatul ar putea contesta existenta unei astfel de incalcari, stabilind prin orice
mijloc legal, in special ca tratamentul aplicat persoanei care se considera discriminata
este justificat de factori obiectivi si straini de orice discriminare pe baza unui criteriu
interzis.

33. in anumite situatii legislatia europeana si cea a Romaniei prevede posibilitatea
justificarii obiective a unei fapte de diferentiere. Justificare obiectiva include existenta unui
scop legitim, atins prin metode adecvate si necesare. in analiza scopului legitim, trebuie
analizata existenta acestui scop raportat la dreptul atins prin diferentiere. In analiza
metodei adecvate si necesare, trebuie analizat daca prin metoda aleasa se atinge scopul
dorit, si daca exista sau nu alte metode prin care scopul poate fi atins, fara a crea o
situatie de diferentiere. In acest sens, in conformitate cu prevederile art. 5 din O.G. nr.
137/2000, justificata obiectiv poate fi diferenta de tratament bazata pe o caracteristica
legata de criteriile prevazute la art. 2 alin. (1), atunci cand, in temeiul naturii activitatilor
ocupationale sau al contextului in care acestea se desfasoara, o asemenea caracteristica
reprezinta o cerinta profesionala. Conditiile care trebuie indeplinite pentru ca tratamentul
diferentiat sa fie exceptat din sfera contraventionalului Tn cazul impunerii unei anumite
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cerintei Tn contextul profesional sunt: cerinta profesionald sa fie reald si determinanta;
obiectivul sa fie legitim, iar cerinta proportionala.

VI. Aplicarea principiilor la speta. Motivele de fapt si de drept

34. In drept, Colegiul director trebuie sa aprecieze In ce masura obiectul sesizarii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, potrivit atributiilor si domeniului de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Astfel, Colegiul director analizeaza
in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.
137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si,
subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul I
Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. In mé&sura in care se retine intrunirea
elementelor discriminarii, conform art. 2, comportamentul in spetd atrage raspunderea
contraventionala.

35. In ceea ce priveste intrunirea elementelor discrimindrii, Colegiul director
reitereaza ca fapta de discriminare savarsita printr-un tratament diferentiat (care conduce
la incalcarea unui drept) este determinata de existenta unui criteriu, iar intre acest criteriu
si faptele imputate partii reclamate trebuie sa existe un raport de cauzalitate.

36. Raportat la cele de mai sus, Colegiul director trebuie sa analizeze daca
petentului i s-a incalcat un drept recunoscut de lege (legat de calitatea de membru
de sindicat) in baza unui criteriu interzis (opinii). Astfel, Colegiul director a analizat
petitia avand in vedere elementele constitutive ale unei fapte de discriminare.

37. Colegiul director subliniaza faptul ca dreptul de a nu fi supus discriminarii
constituie unul dintre drepturile fundamentale intr-o societate democratica, dreptul la
egalitate constituind un drept cu aplicare imediata si nu progresiva, avand in vedere ca
discriminarea in sine este un afront adus demnitatii umane.

38. in ceea ce priveste obiectul petitiei, Colegiul Director constata c& petentul este
membru al Sindicatului invatdmantului ,Spiru Haret” Dolj din cadrul Colegiului National
,Carol I” din Craiova. Raportat la calitatea de membru de sindicat a petentului, Colegiul
Director constata ca, potrivit legislatiei in vigoare, dar si conform statutelor sindicatelor,
membrii de sindicat beneficiazd de o serie de drepturi printre care si dreptul de a fi
informat cu privire la actiunile sindicale si la problemele de interes din domeniul sdu de
activitate si dreptul de a-si exprima opinia. In continuare, Colegiul director ia act de
prevederile art. 30" lit. j) si lit. k) din Statutul Sindicatului Invatamantului ,Spiru Haret” Dolj

L art. 30: “Membrii S.1. “Spiru Haret” Dolj se bucurd de urméatoarele drepturi: a) organizarea si desfasurarea
activitatilor proprii, in deplind autonomie, pe baza statutului propriu gi/sau al S.I. “Spiru Haret” Dolj; b)
alegerea, in mod liber, a reprezentantilor in organismele S.I. “Spiru Haret” Dolj, participarea acestora la
luarea gi indeplinirea deciziilor; ¢) de a obtine sprijin calificat in realizarea scopurilor si obiectivelor statutare
proprii, care nu contravin prevederile statutului S.1. ,,Spiru Haret,, Dolj; d) de a-si desemna sau revoca in mod
liber reprezentantii cu drept de vor in Adunarea Reprezentantilor, participarea acestora la luarea si
indeplinirea deciziilor; €) de a-si exprima liber opiniile proprii, in toate organismele S.I. “Spiru Haret” Dol si
initierea de propuneri in favoarea imbunatatirii activitatii sindicale, de a prezenta apeluri, motiuni,
amendamente, note de revendicari sau propuneri de acte normative, ca séa fie inaintate factorilor de drept; f)
controlul activitatii S.I. “Spiru Haret” Dolj: prin votul reprezentantilor alesi in organele de conducere; g) de a
cere sprijinul organizatiei judetene in conflictele colective de munca la nivel teritorial si local; h) de a beneficia
fn mod egal, de facilitatile obtinute de S.I. “Spiru Haret” Dolj; i) de a negocia si incheia CCM la nivel de
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si constata ca respectivul sindicat asigura memobirilor sai, inclusiv petentului, dreptul de a
informa si de a fi informat cu toate problemele curente, precum si dreptul de a-si exprima
opiniile cu privire la activitatea liderilor si a organelor de conducere a S.I. “Spiru Haret”
Dolj, fara a obstructiona si impiedica activitatea sindicala, drepturi carora le este corelativa
obligatia® prevazutd la art. 32 de a informa permanent prin liderii de sindicat, membri
proprii de sindicat, asupra activitatii desfasurata de S.1. “Spiru Haret” Dolj.

39. In legatura cu acuzatiile petentului cu privire la restrictionarea dreptului sau la
informare prin excluderea de pe grupul de whatsapp si de pe paginile de Facebook ale
liderilor de sindicat din cauza faptului ca isi exprima parerea (parere care nu este tot
timpul asemanatoare cu a liderilor), Colegiul director observa ca Sindicatul invatamantului
,Spiru Haret” Dolj detine pe internet site-ul https://sipdj.ro/, prin accesarea caruia se obtin
informatii actualizate, inclusiv privind facilitatile castigate si oferite membrilor sindicatului,
sau informatii privind modalitatea de contact a liderilor de sindicat (mai exact numar de
telefon si adresa de e-mail sip_dolj@yahoo.com), dreptul petentului la informare fiind
astfel satisfacut. In acest sens, Colegiul Director retine sustinerile partii reclamate potrivit
carora accesul la informatie este asigurat tuturor membrilor, fara niciun fel de
discriminare, oferit prin mijloacele oficiale (site-ul organizatiei judetene gi al federatiei,
informari prin mass-media, raspunsuri la solicitarile scrise gi solicitarile verbale oferite
telefonic sau la sediul organizatiei judetene), grupurile de whatsapp sau paginile de
facebook, etc, constituite prin bunavointa liderilor sau membrilor din scoala, fiind private,
multiple si cuprinzand informatii diverse, particulare, de interes general.

40. Avand in vedere argumentele de mai sus, faptul ca Federatia Sindicatelor din
Educatie ,Spiru Haret”, federatie din care face parte si Sindicatul invatamantului ,Spiru
Haret” Dolj, detine o pagina pe reteaua de socializare Facebook, pagina pe care o poate
accesa orice utilizator de Facebook si de unde se pot accesa toate informatiile postate,

localitate; j) de a informa si de a fi informat cu toate problemele curente; k) de a-si exprima opiniile cu
privire la activitatea liderilor si a organelor de conducere a S.I. “Spiru Haret” Dolj, fara a obstructiona
si impiedica activitatea sindicala; |) de a beneficia de recompense pentru serviciile aduse S.I. “Spiru Haret”
Dolj si activitatii sindicale la nivel judetean; m) de a construi, prelua, reamenaja si gospodari baze proprii de
odihna si tratament, institutii culturale, in concordanta cu legislatia in vigoare; organizarea de servicii $i
societati comerciale aducéatoare de profit, in scopul dezvoltérii capacitatii sindicatului, de a acorda facilitati
membrilor séi si de a-si mari capacitatea de actiune si apararea drepturilor sindicale;”

% art. 32: “Organizatiile sindicale si membrii S.I. “Spiru Haret” Dolj au urmatoarele indatoriri: s& cunoasca gi sa
respecte statutul S.I. “Spiru Haret” Dolj, sa participe efectiv gi sa sustind activitatea desfasurata de S.I. “Spiru
Haret” Dolj; sé& achite lunar cotizatia stabilitéd prin statut, corespunzator numérului de membri de sindicat ai
organizatiilor, sau individual, dupa caz; sa participe solidar la actiunile de lupta sindicala, organizate de S.I.
“Spiru Haret” Dolj; s& furnizeze informatii susceptibile a prezenta interes pentru activitatea S.I. “Spiru Haret”
Dolj; s& participe, prin reprezentantii alesi sau desemnati, in Adunarea Generald a liderilor la toate
convocdrile pentru luarea de hotaréri si decizii privind activitatea S.l. “Spiru Haret” Dolj; s& nu intreprinda
actiuni de natura a aduce prejudicii imaginii S.I. “Spiru Haret” Dolj, sau a celorlalti membri ai S.I. “Spiru Haret”
Dolj, s& contribuie la sporirea prestigiului si a popularitétii S.I. “Spiru Haret” Dolj; s& acorde sprijin celorlalte
organizatii si membrilor ai S.I. “Spiru Haret” Dolj, la cererea acestora; sa promoveze in mod corect activitatea
S.I. “Spiru Haret” Dolj; s& apere imaginea S.I. “Spiru Haret” Dolj; sa promoveze relatii principiale cu celelalte
organizatii ale S.I. “Spiru Haret” Dolj; sa aducé la cunostinta factorilor de conducere orice situatie ivitd, menita
sa aduca atingere imaginii S.l. “Spiru Haret” Dolj; sa participe la Adunarea Reprezentantilor si sa informeze
permanent prin liderii de sindicat, membri proprii de sindicat, asupra activitatii desfasurata de S.I. “Spiru
Haret” Dolj.”
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precum si faptul ca paginile de Facebook ale liderilor Sindicatului Invatamantului ,Spiru
Haret” Dolj sunt pagini personale ale acestora (inregistrate pe numele acestora si in
legatura cu calitatea de lideri de sindicat), Colegiul director constata ca dreptul petentului
la informare nu este incalcat. De asemenea, Colegiul director retine ca nici restrictionarea
accesului petentului la grupuri de whatsapp creat de catre persoane fizice nu conduce la
incalcarea dreptului la informare sau a dreptului de a-si exprima opiniile cu privire la
activitatea liderilor si a organelor de conducere a S.1. “Spiru Haret” Dolj, drepturi pe care le
poate exercita prin mijloace puse la dispozitie de catre sindicat (prin intermediul site-ului
sindicatului, a informarilor in mass-media, a raspunsurilor la solicitarilor scrise sau
telefonice, etc).

41. Tn concluzie, Colegiul director apreciazd cd plangerea, astfel cum este
formulata, nu este de natura a evidentia niciun element de fapt care ar permite, sub
aspectul scopului sau efectului creat, retinerea unui comportament factual de restrictie,
preferinta, excludere sau deosebire aplicat direct petentului, in raport cu persoane aflate in
situatii analoage, din cauza unui criteriu determinat si care a avut drept consecinta juridica
afectarea unui drept prevazut de lege in beneficiul sau.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele prezentate nu reprezinta discriminare, conform art. 2 alin. 1 al O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata; nu este drept incalcat;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile de la comunicare, la
instanta de contencios administrativ, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in
data de 16.03.2022:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DIACONU ADRIAN — Membru

GRAMA HORIA — Membru

HALLER ISTVAN = Membru

(mandat incheiat anterior redactarii prezentei)

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

(mandat incheiat anterior redactarii prezentei)

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

Redactata si motivata C.0./S.M.D.

Data redactarii: 17.06.2022

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,

potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu

modificarile si completarile ulterioare, republicatda si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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