CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 113
din data de 23.02.2021

Dosar nr. 848/2020 completat cu autosesizare 16A/2021
Petitia nr. 6951/04.11.2020 completata cu nr. 4974/01.07.2021
Petent:
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (autosesizare)
Parti reclamate: Asociatia ”Atitudini si Alternative”,
Asociatia ”Atitudini si Alternative”
Obiect: anunt discriminatoriu la angajare: "Angajam Promotor Local — Béarbat”

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor

2. Asociatia ”Atitudini si Alternative” cu sediul in str. Mihai Eminescu nr. 19-
21, etaj 6, camera 609, sector 1, e-mail: office@atitudini-on.ro

cu comunicarea actelor de procedura la e-mail: Il. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura
de citare a partilor. Prin adresele nr. 6951/16.11.2020 si 7294/16.11.2020 au fost citate
partile, fara un termen de audiere, din cauza contextului evolutiei situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

4. Prin intermediul acelorasi adrese, petentului i s-a pus in vedere sa probeze
interesul in fata Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, fara insa ca
aceasta sa raspunda solicitarii.

5. Procedura legal indeplinita.

6. Prin adresa inregistrata sub nr. 116/11.01.2021 au fost recitate partile
reclamate la o adresa de e-mail, la adresa indicata de petent, nefiind ridicata
corespondenta, plicuri returnate.

7. Prin adresa inregistrata sub nr. 4441/10.06.2021 partea reclamata C.B.
solicita stadiul dosarului.

8. Prin autosesizarea inregistrata sub nr. 4974/01.07.2021 s-a constituit dosarul
nr. 16A/2021.

9. Prin adresa inregistrata sub nr.5026/02.07.2021 au fost citate partile reclamate
la o adresa de e-mail, pentru termenul stabilit de Consiliu la sediul CNCD ziua de
12.07.2021.

10. La sedinta de audieri a fost prezenta., fost presedinte Asociatie si manager
de proiect.
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lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

11. Prin petitia Tnregistrata la CNCD cu nr. 6951/04.11.2020 petentul, persoana
de sex/gen masculin, a sesizat Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
pentru a reclama anuntul de angajare postat pe grupul de socilaizare Facebook de
catre asociatia reclamata, care viza angajarea unei persoane de sex/gen masculin
pentru pozitia de promotor local, "Angajam Promotor Local — Barbat”.

12. Petentul sustine ca asociatia reclamata a revenit cu un anunt prin care
informa ca s-a prelungit perioada pentru depunerea candidaturilor intrucat pana la acel
moment se inscrisesera doar femei: "Dragi colegi, Am prelungit perioada de inscriere
pentru pozitia de promotor, pentru ca pana acum s-au inscris doar doamne. Din p&cate,
ceea ce avem in cererea de finantare nu se preteazd deloc pentru doamne, asa ca,
dorim un domn in echipa noastra. Nu este deloc discriminatoriu, din contra, chiar sunt
foarte multe doamne la birou, ci tine strict de ce mai avem de facut in comunitatea
marginalizata in care lucram. Multumim de intelegere! Start la inscrieri, domnilor!” .

13. Din documentele atasate la dosar (capturi de ecran), asociatia reclamata
aduce clarificari cu privire la programul si locul derularii proiectului, descriind, de
asemenea, atributile pe care le va desfasura persoana recrutatd: se ocupa de
organizarea campaniilor de informare (pentru GT educatie, ocupare, antreprenoriat,
inovare sociala); participa si asigura suport la mentinerea si implicarea grupului tinta in
activitatile proiectului (toate persoanele din sunt deja recrutate), organizeaza
evenimentele de facilitare, nediscriminare si voluntariat din cadrul proiectului,
colecteaza hainele donate in containerele de haine din mun. Bucuresti si le distribuie
persoanelor nevoiase din comunitatea Corbii.

Sustinerile partii reclamate

14. In cadrul sedintei de audieri, partea reclamatd C.M.B. sustine c&, Incepand
cu data de 1 februarie 2021, nu mai desfasoara activitate in cadrul proiectului,
nemaifiind nici presedintele Asociatiei.

15. in privinta anuntului pentru ocuparea postului de promotor se arata ca, dupa
nenumarate interviuri pentru postul scos la concurs, in cadrul carora au fost expuse
atributiile din cadrul proiectului, si urmare a refuzului candidatior de a accepta
complexitatea atributiilor, s-a ajuns la concluzia ca cel ce va ocupa postul va fi de gen
masculin, neexistand disponibilitate din partea persoanelor de gen feminin pentru desf

16. Decizia fost una necesara avand in vedere activitatile din proiect:
colectare/sortare/carat haine donate, asamblare mobilier, asamblare casute etc.

IV. Cadrul legal aplicabil
17. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

v Constitutia Romaniei

Art. 1 Statul roman

»(3) Roméania este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului,
drepturile gi libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea si
pluralismul politic reprezintd valori supreme, in spiritul traditilor democratice ale
poporului roman si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate.”

Art. 4. Unitatea poporului si egalitatea intre cetateni

»,(2) Roméania este patria comund si indivizibild a tuturor cetatenilor sai, fara
deosebire de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de
opinie, de apartenenta politica, de avere sau de origine sociala.”
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Art. 15 - Universalitatea
(1) ,Cetatenii beneficiaza de drepturile si de libertatile consacrate prin Constitutie
si prin alte leqgi si au obligatiile prevazute de acestea.”

Art. 16 - Egalitatea in drepturi
(1) ,Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, féra privilegii si fara
discriminari.
(2) Nimeni nu este mai presus de lege.”

Art. 20 - Tratatele internationale privind drepturile omului

(1) ,Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertéatile cetatenilor vor fi
interpretate si aplicate in concordanta cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului, cu
pactele si cu celelalte tratate la care Romania este parte.

(2) Dacéa exista neconcordante intre pactele si tratatele privitoare la drepturile
fundamentale ale omului, la care Roménia este parte, si legile interne, au prioritate
reglementarile internationale, cu exceptia cazului in care Constitutia sau legile interne
contin dispozitii mai favorabile.”

Art. 41 - Munca si protectia sociala a muncii

(1) ,Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a
ocupatiei, precum si a locului de muncé este libera.

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie socialda. Acestea privesc
Securitatea gi sanéatatea salariatilor, regimul de munca al femeilor gi al tinerilor,
instituirea unui salariu minim brut pe tara, repausul sdptamanal, concediul de odihna
pléatit, prestarea muncii in conditi deosebite sau speciale, formarea profesionala,
precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege.”

Art. 53 - Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati

(1) ,Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati poate fi restrans numai prin lege
si numai daca se impune, dupé caz, pentru: apararea securitatii nationale, a ordinii, a
sanatatii ori a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor cetatenilor; desfésurarea
instructiei penale; prevenirea consecintelor unei calamitati naturale, ale unui dezastru
ori ale unui sinistru deosebit de grav.

(2) Restrangerea poate fi dispusd numai daca este necesara intr-o societate
democraticd. Masura trebuie sa fie proportionala cu situatia care a determinat-o, sa fie
aplicata in mod nediscriminatoriu si fard a aduce atingere existentei dreptului sau a
libertatii.”

v Conventia europeana a Drepturilor Omului

Art. 14 - Interzicerea discriminarii
"Exercitarea drepturilor gi libertatilor recunoscute de prezenta Conventie trebuie séa fie
asigurata fara nicio deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie,
opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociala, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nagtere sau orice alta situatie.”

v 0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata2
Art. 2
(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se infelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, véarsta, handicap, boaléd cronica
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necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum gi orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului $i a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Art. 6
“Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participarii
la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei
profesii de apartenenta sa la o anumitd rasé, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de
apartenenta sa la o categorie defavorizata.”

v' Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

Art. 7 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii
(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
se intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare Tn toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale”

v' Codul Muncii
Art. 5

(1) In cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitstii de tratament fatd de
toli salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.”

v Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si
sesizarilor

V. Motivele de fapt si de drept

18. in fapt, Colegiul director retine ca, in speta, se invoca o posibila incalcare a
dreptului la munca, prin publicarea unui anunt de angajare discriminatoriu, "Angajam
Promotor Local — Béarbat”.

19. in drept, ludnd act de autosesizarea inregistratd sub nr. 4974/01.07.2021
constutita in dosarul nr. 16A/2021, Colegiul director constata ca este de prisos
analizarea lipsei calitatii procesuale active a petentei, analizdnd fondul cauzei, si
anume: anuntul de angajare postat pe grupul de socializare Facebook POSDRU/POCU,
in care se mentioneaza ca se prelungeste durata aplicarii pentru postul de promotor
local, avand in vedere ca au aplicat numai persoane de gen feminin, dorindu-se
angajarea unei persoane de gen masculin pentru aceasta pozitie, principalele atributii
pe care ar trebui sa le indeplineasca conform anuntului fiind urmatoarele:

v se ocupd de organizarea campaniilor de informare (pentru GT educatie,
ocupare, antreprenoriat, inovare sociald);
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v participd si asigurd suport la mentinerea si implicarea grupului fintd in
activitatile proiectului (toate persoanele din GT sunt deja recrutate);

v organizeazd evenimentele de facilitare, nediscriminare si voluntariat din
cadrul proiectului;

v colecteaza hainele donate in containerele de haine din Mun. Bucuresti i
le distribuie persoanelor nevoiase din comunitatea Corbii Mari;

v la solicitarea Managerului de Proiect, particip& si asigurd suport la toate
activitdfile proiectului, conform expertizei proprii si in funcfie de necesitéfile de
implementare;

v participd cu informalfii, recomandari si rapoarte punctuale la elaborarea
rapoartelor periodice ale proiectului catre OI/AMPOCU,;
v elaboreaza rapoarte si livrabile specifice activitéfilor desfasurate, conform

necesitatilor proiectului.

20. n analiza actelor sau faptelor de discriminare, Colegiul director se raporteaza
la Curtea Europeana a Drepturilor Omului, care, legat de art. 14 privind interzicerea
discriminarii, a apreciat ca diferenta de tratament devine discriminare, in sensul
articolului 14 din Conventie, atunci cand se induc distinctii intre situatii analoage si
comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o justificare rezonabila si obiectiva.
Instanta europeana a decis in mod constant ca pentru ca o asemenea incalcare sa se
produca ,trebuie stabilit ca persoane plasate in situatii analoage sau comparabile, in
materie, beneficiaza de un tratament preferential si ca aceasta distinctie nu-si gaseste
nicio justificare obiectivd sau rezonabil&. In acelasi sens, Curtea Europeana de Justitie
a statutat principiul egalitatii ca unul din principiile generale ale dreptului comunitar. Tn
sfera dreptului comunitar, principiul egalitatii exclude ca situatiile comparabile sa fie
tratate diferit si situatiile diferite sa fie tratate similar, cu exceptia cazului in care
tratamentul este justificat obiectiv.

21. Colegiul director retine ca obiectul petitiei se plaseaza in domeniul relatiilor
de munca, in speta a respectarii dreptului la munca, garantat fara nicio forma de
discriminare. Astfel, Declaratia Universala a Drepturilor Omului in articolul 23 prevede
ca: "Orice persoand are dreptul la muncd, la libera alegere a muncii, la conditii
echitabile si satisfacatoare de munca...”

22. De asemenea, Pactul International cu privire la drepturile economice, sociale
si culturale, ratificat de Romania la 9 decembrie 1974, prevede in articolul 6 ca: ,Statele
parti la prezentul Pact recunosc dreptul la munca ce cuprinde dreptul pe care il are
orice persoana de a obtine posibilitatea sa-gi castige existenta printr-o munca liber
aleasé sau acceptata si vor lua masuri potrivite pentru garantarea acestui drept.”

23. In acelasi sens, articolul 7, lit. ¢, prevede ca: “Statele pérti la prezentul Pact
recunosc dreptul pe care il are orice persoana de a se bucura de conditii de munca
juste si prielnice care sa asigure indeosebi: ...c) posibilitatea egala pentru toti de a fi
promovati in munca lor la o categorie superioara adecvata, luandu-se in considerare
numai durata serviciilor indeplinite si aptitudinile”.

24. Prin articolul 2, alin. 2 din Pactul International cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale, ,Statele parti, (incluzdnd Roménia n.n.) la prezentul
Pact se angajeaza sa garanteze ca drepturile enuntate in el vor fi exercitate fara nicio
discriminare intemeiata pe rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau orice alta
opinie, origine nationala sau sociala, avere, nastere sau orice alta imprejurare”.

25. Totodata, principiul egalitatii de sex/gen este unul dintre principiile de baza
ale oricarei democratii. Conventia europeana a drepturilor omului interzice discriminarea
pe criteriul de sex in art. 14, iar Tratatul initial de instituire a Comunitatii Economice
Europene (1957) cuprindea o dispozitie prin care se interzicea discriminarea pe criterii
de sex in contextul ocuparii fortei de munca in scopul de a asigura conditii de
concurenta echitabile intre statele membre. Anterior anului 2000, referitor la interzicerea
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discriminarii pe criteriul de sex s-a dezvoltat intreaga legislatie si jurisprudenta la nivelul
Uniunii Europene in domeniul egalitatii si nediscriminarii, extinzandu-se la alte criterii,
cum ar fi etnia, dizabilitatea, orientarea sexuala, religia.

26. In Tratatul privind Uniunea European3 se aratd ci Uniunea Europeand
respecta principiul egalitatii cetatenilor si se intemeieaza pe valoarea respectarii
egalitatii, comuna statelor membre ce se caracterizeaza prin nediscriminare si prin
principiul egalitatii in drepturi intre femei si barbati. Acelasi principiu este consacrat si
prin prevederile Cartei Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene prin care se
interzice discriminarea si se stipuleaza ca ,egalitatea intre femei si béarbali trebuie
asigurata in toate domeniile, inclusiv in ceea ce priveste incadrarea in munca, munca $i
remunerarea”.

27. Principiul egalitatii in drepturi intre femei si barbati, respectiv principiul
nediscriminarii in general, constituie o conditie intrinseca a respectarii si protectiei
demnitatii umane ca valoare suprema consacrata de conventiile internationale privind
protectia drepturilor omului, dar si de Constitutia Romaniei.

28. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege
acel tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care
are drept scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data. Conform art. 2 alin.
(1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare ,,orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronicé necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata,
care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice”.

29. Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de catre petent se
intrunesc conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare. Pentru ca o fapta sa fie
calificata ca fiind discriminatorie aceasta trebuie sa indeplineasca cumulativ mai multe

conditji:

> existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea
de a trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile;

> existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin.1 din O.G.

nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile ulterioare;

> tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut
de lege;

30. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum
este reglementata prin articolul 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care
sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale articolului 2. Pentru a ne situa in
domeniul de aplicare al art. 2, alin.1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta
trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. (1) si trebuie
sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile, dar care sunt tratate Tn mod
diferit din cauza apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege
mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in
situatia unei fapte de discriminare trebuie sa existe doua situatii comparabile la care
tratamentul aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa
urmareasca sau sa aiba ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
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sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietji publice.

31. Colegiul director ia act de faptul ca partea reclamata. nu mai este manager
de proiect si nici presedinta Asociatiei, din data de 1 februarie 2021.

32. De asemenea, Colegiul director retine din sustinerile partii reclamate. ca
dupa nenumarate interviuri pentru postul scos la concurs, in cadrul carora le-au fost
expuse candidatilor atributiile din proiect si acestia au refuzat luand la cunostinta de
complexitatea lor, s-a ajuns la concluzia ca persoana ce va ocupa postul ar putea fi o
persoana de sex/gen masculin. Astfel decizia de a angaja o persoana de sex/gen
masculin a fost una necesara, dorindu-se a se respecta principul egalitatii de sanse.

33. Colegiul director retine si ca dupa depunerea petitiei la CNCD, anuntul de
angajare reclamat a fost scos de pe site-ul organizatiei si de pe grupul postat si inlocuit
cu anuntul "Asociatia Atitudini si Alternative din Bucuresti angajeazéd 1 PROMOTOR
LOCAL, 84 ore/ luna” avand aceleasi atributii ca si anuntul initial.

34. Asa cum reiese din statutul Asociatiei, aceasta promoveaza atitudini
responsabile si ofera alternative pentru o viatd mai buna. De asemenea, fiind parte a
societatii civile, consideram ca este necesar ca o Asociatie/Fundatie sa promoveze
egalitatea de sanse si nediscriminarea pe piata muncii, si nu numai.

35. Atributiile descrise in anuntul de angajare, specifice postului de promotor
local scos la concurs de catre Asociatie, nu justifica conditionarea ca persoana care se
va angaja sa fie de sex/gen masculin, pentru a se respecta principiul egalitatii de sanse.

36. De aceea, Colegiul director constata ca anuntul postat creeaza o diferentiere
intre persoanele de gen/sex masculin si feminin, populatie activa care participa pe piata
muncii, atingand dreptul la munca a unei categorii de persoane vulnerabile.

37. Conform statisticilor INS, in anul 2020, femeile reprezentau 52,4% din
populatia totala a Romaniei, insa doar 45,5% din populatia activa pe piata muncii.

38. Conform Eurostat, in perioada 2016 - 2020 s-a inregistrat cel mai scazut nivel
de participare a femeilor pe piata muncii comparativ cu barbatii din ultimii 30 de ani.
Totodata, cea mai des intalnita cauza a inactivitatii femeilor din Roméania este cea a
obligatiilor familiale, inclusiv ingrijirea adultilor cu dizabilitati sau a copiilor. Aproape o
treime (32,7%) din femeile in varsta de munca, dar inactive, declarau in anul 2020 ca
aceste obligatii sunt principalul motiv pentru care nu participa pe piata muncii.

39. Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
(European Institute for Gender Equality — EIGE) a elaborat un indice al egalitatii de gen
(IEG). Indicele egalitatii de gen este un instrument important de elaborare a politicilor,
care masoara progresele inregistrate in privinta egalitati de gen in UE in timp. In
Romaénia, la nivelul anului 2019, conform IEG 2021, tara a inregistrat cresteri
semnificative in privinta puterii de cumparare a veniturilor femeilor (+6,1 puncte fata de
2018, IEG 2020), scorul pentru rata ocuparii femeilor a scazut (-0,1 puncte fata de
2018, IEG 2020 si -0,4 puncte fata de situatia de la nivelul anului 2010, IEG 2013). Mai
mult, discrepantele intre femei si barbati se mentin pregnante indeosebi in sfera
indatoririlor casnice, sarcinilor de ingrijire si resurselor de timp dedicate activitatilor
sociale.

40. Fapta de discriminare este determinata de existenta unui criteriu, iar intre
acest criteriu si faptele imputate reclamatului trebuie sa existe un raport de cauzalitate.

41. In mod evident, anuntul exclude de la angajare o categorie de persoane
(femei), pe baza criteriului de gen/sex.

42. Pornind de la declaratia angajatorului prin care acesta sustine faptul ca
pentru acest tip de munca este necesar ca postul sa fie ocupat de catre o persoana de
gen masculin, analizénd si atributiile descrise de catre angajator, Colegiul director retine
ca motivul invocat nu reprezintd o cerinta profesionala reald si determinanta. Angajarea
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poate fi facuta pe baza verificarii aptitudinilor care reprezintd cerinta profesionala, la o
munca fizicd grea - pe baza aptitudinilor fizice. Insa excluderea in totalitate a femeilor
nu este compatibila nici cu legislatia Romaniei, nici cu cea a Uniunii Europene.

43. ,Cercetarile’ aratd ca angajatorii, in general, decid s& pastreze barbati in
astfel de situatii, pentru ca sunt stereotipati ca fiind mai puternici fizic si mai adaptabili.
in plus, angajatorii tind s& p&streze oameni de acelasi gen cu ei, ceea ce din nou duce
la scaderea angajarii pentru femei”.?

44. Conform datelor Agentiei Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, in
2020 au fost Tnregistrati 13% someri in plus, iar repartitia pe sexe dovedeste o crestere
mai mare a somajului femeilor (+18%) fata de barbati (+8%).

45. In Romania, desi structura pe sexe a populatiei de 15 ani si peste se
caracterizeaza printr-o ugoara preponderenta feminina (51,6%, in anul 2019),
participarea pe piata fortei de munca, la fel ca in toate statele membre ale Uniunii
Europene, este mai ridicata in cazul barbatilor: raportul dintre barbati si femeile
ocupate, era in anul 2019 de 1,3.

46. In totalul populatiei de 15 ani si peste, 55,1% formau populatia activa
(persoane ocupate si someri), restul fiind persoane inactive din punct de vedere
economic. Populatia ocupata a fost, in anul 2019, de 8680 mii persoane, iar rata de
ocupare, calculata pentru populatia cu varste intre 15 si 64 ani, a fost de 65,8%. Din
totalul populatiei ocupate, 42,9% erau de sex feminin. Rata de ocupare pentru populatia
masculina (15-64 ani) a fost de 74,6%, cu 17,8 puncte procentuale (pp) mai mare decat
cea a populatiei feminine. Decalajul se mentine si la grupa de varsta 25-54 ani (17,0
pp), adancindu-se la persoanele de 55-64 ani (23,6 pp)°.

47. Colegiul director constatd ca anuntul restrange dreptul la munca. in acest
sens, Colegiul director reitereaza ca, potrivit art. 6) din O.G. nr. 137/2000, republicata:
"Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participérii la o
activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii
de apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala,
respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuald, de vérstd sau de
apartenenta sa la o categorie defavorizatd”. Curtea de Justitie a Uniunii Europene, prin
Hotararea din 10 iulie 2008 in Cauza Centrum voor gelijkheid van kansen en voor
racismebestrijding c. Firma Feryn NV, C-54/07, a aratat ca si o simpla afirmatie prin
care se restrange sfera angajarii reprezinta o incalcare a dreptului la munca, intrucat
este de natura sa descurajeze persoanele care ar dori sa se angajeze.

48. Astfel, fapta partii reclamate de a stabili ca si criteriu la angajare, genul/sexul,
prin publicarea anuntului de angajare: ,Angajdm Promotor Local — Bérbat’ reprezinta
discriminare, intrucéat a creat o deosebire pe baza criteriului de gen/sex, care a avut ca
scop si efect restrdngerea exercitarii, in conditii de egalitate, a dreptului la angajare,
fara a reprezenta cerinta profesionala reala si determinanta.

49. In consecinta, Colegiul director constatd ca aspectele sesizate constituie
fapte de discriminare potrivit art. 2 alin. (1) si art. 6 din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicatd si decide sanctionarea partii reclamate cu
avertisment conform art. 7 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

! Organizatia Internationald a Muncii, Policy brief, Building Forward Fairer: Women'’s rights to work and at
work at the core of the COVID-19 recovery.
2 Dani Sandu, Sociolog, ,Barbatii sunt stereotipati ca fiind mai puternici fizic si mai adaptabili”, 2021

https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/femeile_si_barbatii_parteneriat_de_munca_si_de_via
ta_2.pdf
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate reprezinta discriminare in conformitate cu prevederile art.
2 alin. (1) coroborat cu art. 6 din O.G. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata;

2. Sanctionarea partii reclamate Asociatia "Atitudini si Alternative” cu
avertisment, potrivit art. 5 alin. 2 si art. 7 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in
data de 23.02.2022 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru, DIACONU Adrian
- Membru, HALLER Istvan — Membru, LAZAR Maria — Membru, MOTA Maria —
Membru (online), OLTEANU Catalina — Membru, POPA Claudia Sorina - membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD
nr. 138/ 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 28.06.2022
Redactata si motivata C.O./F.L.1.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu
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