CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
HOTARAREA NR. 238
din 06.04.2022

Dosar nr.: 176/2021

Petitia nr.: 1897/11.03.2021

Petent(a):

Reclamati: Teatrul “Aurel Manea”, prin director
angajati ai Teatrului ”Aurel Manea” Turda

Obiect: presupusa hartuire din cauza unui conflict mai vechi solutionat in
instanta, criteriul ,persoana reintegrata dupa proces”

[. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

1.

[l. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

2.Teatrul “Aurel Manea”, prin director cu sediul in Turda, Piata Republicii 52,
401095, jud. Cluj

3. din cadrul Teatrului "Aurel Manea” Turda prin director cu sediul Tn Turda,
Piata Republicii 52, 401095, jud. Cluj

lll. Citarea partilor

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr.
137/2000), s-a indeplinit procedura de citare. Titularul de dosar a stabilit verificarea
aspectelor la sediul partilor reclamate.

5. Prin adresa nr. 7043 din 22.09.2021 (fila 276-280 din dosar) s-a realizat
citarea partilor in conformitate cu masurile dispuse avand in vedere contextul
evolutiei situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2, cu solicitarea de a fi transmise completari la petitie, respectiv punctul de
vedere in scris (precum si orice alte acte sau dovezi), solutionarea spetei urmand a
se face in lipsa, odata cu exprimarea acordului partilor din dosar, in termenul dat.

6. Prin adresa nr. 8251 din 02.11.2021 petenta a solicitat audierea partilor la
sediul CNCD, iar prin adresa nr. 205 din 10.01.2022 au fost citate partile pentru
termenul acordat de catre titularul de dosar pentru data de 25.01.2022.
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Sustinerile petentei

7. Prin adresa nr. 1897 din 11.03.2021 (filele 1-19 din dosar), petenta,
administrator in cadrul Teatrului “Aurel Manea”, sesizeaza Consiliul cu privire la
urmatoarele aspecte:

- discriminarea prin incitarea la ura a tuturor angajatilor prin obligarea colegilor
de a face referate mincinoase sau de a da note explicative contrare realitatii,
punandu-i sa ii aplice un tratament injust si degradant;

- héartuirea morald la locul de munca prin organizarea si concertarea unor
actiuni de defaimare si denigrare orchestratda impotriva sa, avand ca scop unic
intimidarea, intoarcerea tuturor angajatilor impotriva sa cu scopul de a demisiona sau
cu consecinta de a fi concediata abuziv inca o data;

Petenta considera ca prin faptele reclamatilor a fost si este in continuare
discriminata si hartuita moral la locul de munca, fiind umilita, jignita, injosita, exclusa
din orice activitate a institutiei, obstructionata chiar in desfasurarea activitatii conform
fisei postului prin diferite actiuni, mijloace si reguli abuzive, prin afisarea la avizier a
tuturor ordinelor de serviciu cu tenta calomnioasa, menite sa instige colegii impotriva
acesteia prin urmarirea pe camerele video instalate in institutie, Tncalcandu-i-se
astfel dreptul la demnitate in munca si la egalitate de sanse si tratament, cu efectul
deteriorarii conditiilor de munca, prin lezarea si afectarea sanatatii fizice si mentale
dar mai ales prim compromiterea viitorului profesional.

8. Sustine faptul ca in luna martie a anului 2019 a fost concediata abuziv si
nelegal prin falsificarea de documente, de liste de inventar dar si manipularea
angajatilor. Dupa castigarea in instanta a procesului prin care a contestat
concedierea, in anul 2020 la Tnceputul lunii decembrie a fost reincadrata, dar si
umilitd, batjocoritd, hartuitd moral urmarindu-se acelasi lucru, sanctionarea si
concedierea abuziva. Petenta considerd ca este victima reusitei procesului, iar
situatia ii este agravata pe fiecare zi.

9. Angajata prin concurs din anul 2017 pe postul de administrator si trimisa
obligatoriu la cursuri intensive de Inspector Resurse Umane, pentru a fi schimbata
pe un alt post, din ianuarie 2018, petentei i s-au retinut banii ilegal din salariu pentru
cursuri, iar la data de 06.12.2018 a fost obligata din nou sa preia gestiunile tot fara
efectuarea inventarierii urmand sa semneze listele de inventar in orb. Petenta a
refuzat preluarea unei gestiunii fara inventar.

10. Deoarece a refuzat preluarea gestiunii, a doua zi, in data de 07.12.2018, a
primit un Avertisment scris in baza a doua referate mincinoase, a contestat
avertismentul, instanta anuland sanctiunea ca fiind nelegald. in aceeasi zi, i s-a
ntocmit un referat ca nu a semnat listele de inventar pentru ca a plecat la ora 14.35
si a semnat in condica la ora 16, acelasi lucru pe care |-au facut si colegii petentei.

11. in data de 11.12.2018 a fost scoasa din biroul unde Tsi efectua activitatea
si mutatd in alt birou pentru a fi urmaritd mai usor si a nu mai avea acces la
calculator.

12. In data de 19.12.2018 s-a Imbolnavit din cauza stresului la care a fost
supusa si a tensiunilor, a facut pneumonie si a stat in concediu medical in perioada
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19.12.2010-31.01.2019, solicitand in data de 18.01.2019 o adeverinta de salariat
necesara la medicul pneumolog, care a fost emisa cu mare greutate si dupa
insistente la primarie. In urma incidentului i s-au facut referate mincinoase pentru a fi
cercetata disciplinar.

13. In data de 25.01.2019 directorul a tinut o sedintd cu angajatii in lipsa
petentei, fiind Tnvatati sa& nu mai colaboreze cu aceasta. Doi dintre colegii care au dat
declaratii (necesare in instanta) au fost chemati de director si amenintati sa schimbe
declaratiile, sens in care unul dintre colegi a schimbat declaratia (anexa declaratiile
filele 51-56 din dosar)

14. In data de 01.02.2019, in prima zi de dupa concediul medical, a primit ordin
ilegal sa faca singura inventarul si sa semneze listele de inventar pana la data de
08.02.20109. (fila 3-8 din dosar)

15. Prin adresa nr.1685 din 04.03.2020 Corpul de Control al Prim-Ministrului a
redirectionat sesizarea petentei catre Consiliu cu solicitarea comunicarii solutiei.

16. Prin adresa nr. 1897 din 11.03.2021 petenta a reiterat aspectele sesizate
in petitia initiala.

17. La data de 07.12.2020 a primit pe e-mail decizia de reincadrare incepand
cu data de 02.12.2020 impreuna cu un program de lucru care, in opinia petentei, ar fi
discriminatoriu si nelegal, fiind singura dintre angajatii auxiliari care a avut un
program fractionat nejustificat in perioada 07.12.2020-08.02.2021.

18. Tn perioada 08.02.2021 - 28.02.2021 i s-a stabilit alt program, de la ora
12.00 la ora 20.00, doar petenta avand program de dupa amiaza. Sustine faptul ca la
reincadrare i s-a schimbat fisa postului, si anume din administrator a devenit femeie
de serviciu, gospodar, portar, plasatoare, avand obligatia de a inlocui orice coleg
care lipseste. Sustine ca este singurul angajat auxiliar cu obligatia de a:

- participa la toate actiunile culturale desfasurate in institutie;

- de a pastra linistea deplina oriunde s-ar afla in incinta institutiei;
- de a inchide telefonul pe perioada repetitiilor;

- de a inlocui orice coleg atunci cand i se solicita;

- de a purta echipament special.

19. De asemenea, aptitudinile aberante precum:

- abilitate in miscare, putere de concentrare, privire buna, auz perfect, rapiditate in
interventii, memorie buna, dexteritate, conditie fizica si agilitate fizica. A solicitat un
punct de vedere de la seful direct care a sustinut ca sunt atributii de serviciu si
trebuie respectate.

20. S-a adresat ITM Cluj si instantei, dosar in care a sesizat si aspectele de
discriminare si hartuire la locul de munca.

21. Acuzatii aduse partii reclamate - referent RH
- In prima zi de activitate, la prezentarea in biroul RH pentru semnarea
documentelor de reincadrare, aceasta a invitat — o sa astepte cu documentele in
hol;
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- drept birou i-a fost alocata o sala de cca 30-40mp, cu geamuri sparte si infecte,
fara caldura (a depus planse foto in acest sens);

- a solicitat sefului de ateliere-administrativ (U.O) caldura si ajutorul unei femei de
serviciu pentru curatenie, ca raspuns a fost acela ca este responsabila cu
curatenia;

- in data de 09.12.2020 a solicitat schimbarea programului si céldura in birou, dI
U.O, sef ateliere — administrativ a comunicat petentei ca acestea sunt conditiile
sale de munca. Avand multe documente de semnat a ramas in teatru in intervalul
orar 12,00-16,00, rugand superiorii sa o lase sa plece la ora 16:30, seful ateliere
administrativ a raspuns ca nu a obligat-o nimeni sa ramana peste program si ca
nu este de acord sa plece la ora 16,30, dar nici nu a fost anuntata ca are voie sa
ramana in pauza, cu toate ca a stat in acest interval de timp de vorba cu petenta
despre conditiile de lucru. Directorul teatrului nu i-a raspuns la telefon, dar nici la
mesajul transmis, motiv pentru care a stat in teatru de la ora 7,30 si pana la ora
20,00 tnsuméand 12,5 ore.

- tot in data de 09.12.2020, a primit mesaj telefonic de la (C.M.) - referent RH ca
este programata la medicina muncii in data de 11.12.2020.

22. in urma actiunilor considerate degradante cu care a fost intampinata, a
faptului ca in fiecare zi trebuia sa stea in institutie cate 12 ore, neavand posibilitatea
navetei conform programului abuziv, in pauza de la orele 12-16,00 nu avea voie sa
ramana in teatru si ingheta pe strazi de frig, HoReCa fiind inchisa, a solicitat
recuperarea concediului de odihna pentru anul 2019.

23. De asemenea, sustine faptul ca a fost pusa sd semneze anumite
documente fara sa i se puna la dispozitie documentele in format fizic. A primit un
ordin de serviciu considerat umilitor de la superior (U.O) in sensul ca a trebuit sa ia
cunostintd, n holul contabilitatii si in Club, Codul de conduita etica, ROI, ROF al
institutiei, altfel nu i se aproba cererea de recuperare a concediului de odihna pe anul
2019. A luat cunostinta de Codul de conduita si de RPI in pozitii umilitoare deoarece
Roi era inainte pe perete in Club, dupa care a fost dat jos de pe peretele din Club de
catre U.O. si asezat pe podeaua din holul contabilititii. in aceeasi zi, respectiv
11.12.2020, i-au facut referate la director cum ca, nu ar fi respectat programul in
datele de 9, 10, si 11 decembrie 2020. In urma acelor referate a fost sanctionata cu
Avertisment scris pentru nerespectarea programului, desi a adresat rugamintea de a i
se schimba programul sau macar sa i se permitd sa ramana in institutie in intervalul
orar 12,00-16,00 inca din prima zi.

24. In data de 11.01.2021 a primit ordin de serviciu sa prezinte raport de
activitate zilnic cu toate ca primea alte sarcini (carat flori, desfundat WC-uri, spalat
geamuri, etc.). Programul a fost modificat dar i s-a adus la cunostinta a doua zi.
Petenta mai sustine faptul ca O.U. o urmareste pe strada, a sesizat si organele de
cercetare penala in acest sens. Petenta sustine faptul cd& a avut un program
discriminatoriu fractionat mai special si nejustificat. Spectacolul s-a terminat la ora
20:15 si a ramas in institutie doar portarul, directorul si petenta, care sustine ca a fost
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monitorizatad de director pe camerele video, acesta din urma a coboréat la portar si a
modificat condica pentru petenta cu 5 minute mai devreme.

25. Petenta insasi sustine faptul ca sunt monitorizati toti angajatii cu camerele
video montate in institutie (fila 26 din dosar). Petenta detaliaza aspecte zilnice
precum ca ar fi solicitat doua ore de invoire si i s-a refuzat, a fost pusa sa semneze
un ordin de serviciu fara sa i se lase sa-l citeasca, a fost cercetata disciplinar pentru
faptul ca nu a fost de acord sa preia gestiunea, programul de lucru 1i era tot
fragmentat, la vizier erau afisate documente care priveau activitatea petentei
prezentat o nota explicativa la comisia de disciplina dar nu s-a mentionat si in
procesul verbal al comisiei de disciplina, a primit decizie cu prelungirea perioadei
pentru toti angajatii de a prezenta raport de activitate pe ore, a solicitat recuperarea
unui numar de 11 zile de concediu din anul 2020 dar aprobarea cererii a primit-o
inainte cu o zi de inceperea concediului neputand astfel sa planifice un program de
concediu). Considera aceste actiuni ca fiind abuzuri, hartuire moralad la locul de
munca si instigarea de catre director a unor colegi impotriva acesteia. A solicitat
Consiliului sa ceara institutiei Teatrului sa depuna ROI, ROF, si Codul de conduita
etica si profesionald, copie a condicii de prezenta incepand cu data de 01.noiembrie
si copiile video din ultimele zile.

26. in anexa a depus decizii, note explicative, deciziille de sanctionare, cerere
recuperare ore suplimentare neaprobata, etc. (filele 29-175 din dosar)

27. Prin adresa nr. 1685 din 04.03.2021 Corpul de Control al Prim Ministrului a
redirectionat petitia petentei Consiliului.

28. Prin adresa nr. 2153 din 19.03.2021 (fila 176 din dosar) petenta a confirmat
constituirea petitiei directionate de Corpul de control in acelasi dosar aflat pe rolul
Consiliului.

29. Prin Rezolutia nr.11 din 24.03.2021 (fila 185 din dosar) titularul de dosar a
dispus verificarea aspectelor sesizate de catre petentd la sediul institutiei
angajatoare, respectiv Teatrul National Aureliu Manea Turda.

30. Prin adresa nr. 4477 din 11.06.2021a fost transmisa declaratia domnului O.
T. L., iar prin adresa nr. 4478 din 11.06.2021 a fost comunicata declaratia domnului
H. M. Gh.

31. Prin adresa nr. 4696 din 18.06.2021 (filele 195-200 din dosar din dosar)
petenta a completat cererea prin care detaliaza aspecte mentionate de catre
instantele de judecatd in Hotardrea nr. 477/06.03.2020 si Hotararea nr.
920/25.09.2020 privind unele falsuri cu privire la listele de inventar, fapte ilegale,
savarsite de catre directorului teatrului si alti angajati.

32. Petenta sustine ca a fost victimizata si hartuita moral dupa reincadrare ca
urmare a proceselor castigate prin care au fost anulate decizii. (decizia de
sanctionare nr.11/2019 si decizia nr.16/2019 prin care s-a dispus desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca al petentei). Petenta reitereaza
aspecte care au fost deja descrise mai sus.
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33. In continuare petenta sustine faptul ca dupa reintegrare a fost supusa unui
tratament diferit de toti ceilalti salariati ai teatrului (mobbing), prin urnatoarele
aspecte:

- decizia nr. 97/03.12.2020-singurul angajat auxiliar cu program fractionat;

- decizia nr.1/11.01.2021-singurul angajat auxiliar cu program fractionat, fara
program redus vinerea, singurul angajat al institutiei cu program pana la ora 21, in
data de 15.01;

- decizia nr.7/21.01.2021-singurul angajat auxiliar cu program fractionat si fara
program redus vinerea;

- decizia nr.12/02.02.2021- singurul angajat auxiliar cu program fractionat si fara
program vinerea, program adus la cunostinta in data de 03.02.2021;

- decizia nr.13/04.03.2021-singurul angajat cu un program in tura de dupa amiaza
(12,00-20,00)- si fara program redus vinerea;

- programul a fost stabilit in baza unor cereri ale subsemnatei din datele 13, 14,
20.01.2021, prin care a solicitat un program de 8 ore consecutiv ca si ceilalti colegi;

- decizia nr.18/25.02.2021-cu programul pe perioada 01.03.2021-14.03.2021, in
concediu fiind, a avut program normal de dimineata, fara program scurt vinerea;

- decizia nr. 20/11.03.2021-din care reiese ca este singurul angajat auxiliar care a
fost obligat sa stea acasa in data de 15.03. pentru ca urmatoarele zile sa fie obligata
sa recupereze 8 ore, lucrand cate 10 ore pe zi cu program fractionat, tinand cont de
faptul ca si atelierele isi desfasurau activitatea in spatii incalzite de aceeasi centrala
care incalzea biroul petentei;

- decizia nr. 31/30.03.2021-cu programul pe perioada 01.04.2021-16.04.2021, in
concediu fiind avea program de dimineata. incepand din decembrie 2020, pana in
iunie 2021, petenta a lucrat doar 14 zile cu programul normal de lucru, o singura zi
de vineri cu program scurt, spre deosebire de ceilalti colegi angajati auxiliari. Mai
mult, in perioada in care era pusa in tura de dimineata se afla in concediu de odihna.
Petenta precizeaza faptul ca, temeiul legal al deciziilor respective este O.G. nr.
21/2007 si legislatia privind masurile pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei, dar s-au aplicat doar in cazul petentei. Din programele de lucru ale
angajatilor, pana si soferul apropiat directorului, fiind doar colaborator isi desfasoara
activitatea n birourile resurse umane si contabilitate dar si cu un program de 8 ore/zi
cu program scurt vinerea, spre deosebire de petentd ca si administrator avand
distanta de 100 m de birouri fara conditii de munca (calculator, imprimanta, internet).
Mentioneaza faptul ca se afla la serviciu dupa orele 16.30 cand seful acesteia nu mai
este Tn institutie, aceasta neavand subalterni in subordine.

- a fost singura care a prezentat Raport de activitate pe ore din data de 11.01.2021
pana la data de 18.01.2021.

- nu i s-a pus la dispozitie biroul in care si - a desfasurat anterior activitatea, nu i s-a
asigurat conditii de munca, a fost pusa sa efectueze munca de femeie de serviciu, nu
i s-a facut instructaj PSI si SSM, angajarea fictiva pe postul detinut anterior i-a
schimbat nelegal fisa de post, i s-a dat ordin sa citeasca in picioare in holul institutiei
unde i-a fost pus panoul cu documentele pe podea, ROI, ROF si Codul de Conduita;
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i s-a dat ordin sa iasd sa dea la zapada in fata institutiei; desi responsabila cu
curatenia nu are acces la produse de curatenie, nu are acces la date cu privire la
ceilalti responsabili din institutie pentru a colabora, este obligata sa stea la lucru pana
la ora 21,00 fara nicio motivare justificativa; a fost obligata sa stea acasa o zi ca a
doua zi sa fie obligatd sa recupereze; completarea condicii de prezenta de catre
director in locul petentei pentru a fi sanctionata; a fost sanctionatéd ca a venit mai
devreme la serviciu sau ca a ramas peste program; cererile de concediu nu i s-au
aprobat decat inainte cu o zi; intimidarea, amenintarea si incitarea colregilor la ura de
catre reclamati acestia in urma fiind obligati s& semneze un tabel prin care sa arate
ca nu sunt solidari cu petenta in privinta sesizarilor in special la Corpul de Control si
la CNCD. in tabel se mentioneaz& urmatorul aspect: actiunile extra institutie ale
doamnei administrator nu au sustinere din partea colectivului si pot produce grave
prejudicii de imagine teatrului si colectivului acestuia, (...) etc. (fila 245 din doasr)

Sustinerile partilor reclamate

34. Prin adresa nr. 7807 din 18.10.2021 (fila 281 din dosar) Teatrul National
Aureliu Manea Turda, prin directorul General, arata urmatoarele aspecte:
- toate aspectele afirmate de catre petenta nu sunt intemeiate, contin elemente
prezentate trunchiat si cu deformarea adevarului pentru a-si crea o aparenta de drept
n sustinerea aspectelor sesizate.

35. Referitor la acuzatiile aduse de petenta privind contractul de munca si fisa
postului pentru o clarificare a contextului arata urmatoarele:
- din luna decembrie 2018 si pana in luna februarie 2019 petenta a fost cercetata
disciplinar de comisiile de disciplina si s-au aplicat sanctiuni gradual,
- contractul de munca i s-a desfacut in 2019, deciziile au fost contestate in instanta si
anulate pe motiv procedural;
- postul de administrator detinut de petenta pana in 2019 era un post de executie, iar
in urma reorganizarii intregii activitati a institutiei doua compartimente, Ateliere si
Administrativ au fost unite si a rezultat Compartimentul ateliere administrativ. Postul
de administrator a fost transformat in post de conducere-Sef Ateliere-administrativ;
- ca urmare a dispozitiei instantei de reincadrare a petentei, aceasta a fost
reintegratda pe postul de administrator treapta |, post de executie in cadrul
compartimentului Ateliere-Administrativ cu data de 02.12.2020;
- S-a procedat la reincadrarea efectiva a petentei, i s-a propus o noua fisa a postului
cu care nu a fost de acord si s-a revenit la vechea fisa avuta inaintea concedierii.

36. Referitor la programul de lucru:
- petenta a avut repartizat programul in conformitate cu Contractul individual de
munca, “repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: inegal
respectiv 40 de ore pe saptamana” dar si in conformitate cu specificul institutiei si
anume de a crea spectacole si a le oferi publicului, programul personalului
compartimentului  ateliere-administrativ precum si ale celorlalte compartimente si
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servicii este gandit si planificat pentru a acoperi nevoile administrative, tehnice si
artistice generate de repetitiile si spectacolele Teatrului;
- avand in vedere specificul institutiei marea majoritate a angajatilor teatrului au avut
program inegal stabilit prin CIM in functie de actiunile si activitatile institutiei. Mai
mult, in contextul pandemiei de covid in aceasta perioada angajatii teatrului au avut
un program stabilit din doua in doua saptamani pentru a asigura functionarea in
conditii maxima siguranta;
- toti angajatii au inteles si au respectat deciziile institutiei indiferent de domiciliul
acestora. In anexa raspunsurile date petentei si deciziile cu programul, (filele 287-
341 din dosar) declaratii angajatilor prin care sustin faptul ca nu au discriminat
petenta (filele 364-372 din dosar);
- nu este singurul angajat cu programul inegal si fractionat;
- nu a fost si nu este singurul angajat cu program pana la ora 21.00, cand sunt
spectacole programul este pana la ora 22.00. Cand sunt reprezentatii majoritatea
angajatilor compartimentului ateliere administrativ pleaca din teatru dupa ora 21.00
odata cu terminarea activitatilor pentru ziua respectiva. in data de 15.01.2021 a fost
ziua Culturii Nationale;
- nu a fost si nu este singurul angajat cu programul neredus vinerea; in functie de
programul de repetitii si de activitatile institutiei sunt angajati ce lucreaza in program
de 8 ore pe zi de luni pana vineri;
- nimeni nu a fost pus sa stea acasa nejustificat sau a fost chemat la Teatru
nejustificat.

37. Referitor la acuzatiile aduse colegilor si conducerii institutiei:
- acuzatiile petentei sunt nefondate;
- in hotararea civila nr. 477/2020 a Tribunalului Cluj sunt descrise acuzatii cu privire
la abuzuri, hartuiri, umiliri, etc. cerand daune morale astfel: ,A mentionat c& inca de
la angajare a fost supusd& continuu la abuzuri, hartuiri morale, discriminari,
amenintari, santaj si incalcari a dreptului la demnitate si egalitate de tratament., iar
instanta a retinut ca: nu s-a facut dovada existentei unui prejudiciu nepatrimonial si
nici cad angajata ar fi fost discriminata, hartuitd sau injositd de conducerea institutiei
sau de alti colegi de serviciu, astfel ca respinge cererea petentei de acordare a
daunelor morale’.
- In prezenta petitie revine cu acuzatii grave la adresa conducerii si a colegilor,
acuzatii ce nu sunt adevarate (ataseaza in acest sens adresele colegilor invinuiti);
petenta a sustinut faptul ca este urmarita tot timpul, hartuitd moral la locul de munca,
discriminata si umilitd Tnjositd cu orice ocazie, amenintata si chiar bruscata de
manager-afirmatii neadevarate, nefondate si neprobate ( ataseaza o plangere facuta
de petenta la Politia Turda pe motiv ca este urmarita prin oras de catre U.O.);
- 0 altd afirmatie mincinoasa a petentei este aceea ca: Curtea de Apel Cluj a
constatat ca A. R., B. G, si O.V., au savarsit fapte ilegale prin falsificarea listelor de
inventar, este o afirmatie interpretata intentionat gresit. Toate listele de inventar ale
Teatrului sunt legale si conforme cu realitatea;
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- afirmatia ca nu i se raspunde la sesizari sau solicitari este o afirmatie mincinoasa;
cererile si sesizarile Tsi urmeaza traseul institutional, dupa analizare se directioneaza
si se redacteaza raspuns de catre compartimentul insarcinat; petenta a semnat de
primire nenumarate raspunsuri ale institutiei la solicitarile sale; este adevarat ca de
multe ori refuza sa semneze de luare la cunostinta, iar atunci cand refuza i se
comunica prin posta cu confirmare de primire; se mai precizeaza faptul ca, numarul
mare de sesizari afecteaza intreaga activitate a angajatilor, dar cu toate acestea
primeste raspunsuri in cel mai scurt timp posibil.

38. Echipa de investigatie a C.N.C.D., in urma controlului efectut, a
intocmit Raportul nr. 23/2021 echipa de investigatie a C.N.C.D., prin care arata:

39. In data de 08.06.2021, reprezentantii C.N.C.D. s-au deplasat la domiciliul
petentei . Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., d-na a reiterat
afirmatiile din petitia sa adresata Consiliului, precizand urmatoarele:

- harfuirea sa la locul de munca, din partea managerului institutiei si a colegilor sai,
continua si in prezent;

- mentine petitia impotriva urmatoarelor persoane:; celelalte persoane invocate in
petitia sa ca persoane reclamate pot fi audiate ca martori la harfuirea sa;

- va trimite o completare a petitiei in care va preciza noile calitati ale persoanelor
mentionate in plangerea sa catre CNCD;

40. In data de 09.06.2021, echipa de investigatie a CNCD s-a deplasat la
sediul Teatrului National ,,Aureliu Manea” Turda, unde s-au purtat discutii cu
urmatoarele persoane:

e dl.— Manager;

e d-na— Garderobiera;

e d-na— Contabil sef;

e d-na— Referent Contabilitate;
e dl.— Responsabil parc auto;
e d-na— Recuziter;

e dl.— Muncitor scena;

e dl. - Muncitor scena;

e d-na— Impresar artistic;

e dl.— Actor;

e d-na— Plasatoare;

e dl.— Agent paza;

o dl.— Sef Ateliere-Administrativ;

41. Ca urmare a intrebdrilor reprezentantilor C.N.C.D., dl. a sustinut
urmatoarele:
Referitor la acuzatiile aduse privind contractul de munca si fisa postului,
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- din decembrie 2018 pana in februarie 2019, d-na a fost cercetata disciplinar de
comisiile de disciplina legal constituite la nivelul Teatrului si i s-au aplicat sanctiuni
gradual conform Codului Muncii, in baza unor fapte savarsite de aceasta astfel: 1)
avertisment scris pentru jigniri aduse colegilor de munca si parasirea institutiei fara
acordul conducerii; 2) retrogradare in functie pentru o perioada de 60 de zile
deoarece la nivelul anului 2018 in ziua de vineri a parasit institutia la ora 14:00 si s-a
notat in condica de prezenta cu ora 16:00 (ulterior a solicitat ore suplimentare); 3)
diminuarea salariului de baza cu 10% pentru 3 luni deoarece a fotografiat documente
contabile fara aprobarea conducerii si 4) desfacerea CIM deoarece a refuzat
nejustificat sa indeplineasca atributiile de serviciu legate de administrarea gestiunii gi
inventarului Teatrului;

- in data de 1 martie 2019, d-nei i s-a desfacut contractul de munca. Deciziile de
sanctionare au fost contestate in instanta si au fost anulate de Tribunalul Cluj prin
Hotéararea civila nr. 477/2020 pe motiv procedural, astfel: ,faptele savarsite de
administrator au fost descrise in procesele verbale intocmite de comisiile de
disciplina insa nu au fost descrise in cadrul deciziilor desanctionare fapt ce a
dus la anularea acestora de catre instanta”;

- postul de administrator detinut de d-na pana in luna martie 2019 era un post de
executie conform organigramei si statului de funciii existente in institutie. In data de
27.06.2019 prin HCL 119/2019 a Primariei Turda, in urma reorganizarii intregii
activitati a institutiei, inclusiv a organigramei si a statului de functii, in vederea
eficientizarii activitatii institutiei, doua compartimente, Ateliere si Administrativ au fost
unite rezultdand Compartimentul Ateliere-Administrativ. Postul de executie -
administrator a fost transformat in post de conducere - Sef Ateliere-
Administrativ;

- ca urmare a dispozitiei instantei de reincadrare a d-nei pe postul de administrator
treapta | (detinut anterior desfacerii disciplinare a contractului de munca) in luna
octombrie 2020 s-a demarat procedura de reinfiintare a acestui post. Prin Hotararea
Consiliului Local Turda nr. 233 din 26.11.2020 s-a aprobat noua organigrama, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare a Teatrului, iar d-na a fost
reincadrata pe postul de administrator treapta |, post de executie in cadrul
compartimentului Ateliere - Administrativ cu data de 02.12.2020;

- s-a procedat la reincadrarea efectiva si angajatei i s-a propus o noua fisa a postului
conform cu regulamentul de organizare si functionare, fara a schimba felul muncii
administratorului. Tntrucat nu a fost de acord cu noua fisa a postului, pentru a aplana
si detensiona situatia creata, s-a revenit la vechea fisa a postului detinuta anterior
concedierii, adica fisa postului semnata in luna aprilie 2017 de catre d-na, in
momentul incheierii contractului de munca.

Referitor la programul de lucru,

- In conformitate cu Contractul individual de munca al d-nei nr. 551 din 24.04.2017
care specifica la litera H punctul 2 lit a) repartizarea programului de lucru se face
dupa cum urmeaza:inegal respectiv 40 de ore/saptamana dar si in conformitate
cu specificul institutiei si anume de a crea spectacole si a le oferi publicului,
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programul personalului Compartimentului Ateliere - Administrativ precum si ale
celorlalte compartimente si servicii este gandit si planificat pentru a acoperi nevoile
administrative, tehnice si artistice generate de repetitile si spectacolele Teatrului
National Aureliu ManeaTurda;

- avand in vedere specificul institutiei, marea majoritate a angajatilor teatrului au
program de lucru inegal stabilit prin CIM in functie de actiunile si activitatile institutiei.
Mai mult, in contextul pandemiei de Covid, in aceasta perioada angajatii teatrului au
avut un program stabilit din doua in doua saptamani, prin deciziile conducerii, pentru
a asigura functionarea in conditi de maxima siguranta. Toti angajatii au inteles
aceste aspecte si chiar daca sunt angajati care locuiesc in alte localitati (Cluj
Napoca, Sibiu, comuna Mihai Viteazu sau comuna Valcele), au respectat deciziile
emise;

- nu este singurul angajat cu programul inegal si fractionat. Toti angajatii
Compartimentului Ateliere-Administrativ (plasatoarele, garderobiera, portarii cu
atributii de pompieri, seful Ateliere-Administrativ) au program de lucru inegal si de
cele mai multe ori fractionat pentru ca acesta se face in functie de specificul institutiei
tindnd cont de scopul existentei acestui edificiu si anume de a pregati spectacole si a
le oferi publicului;

- nu a fost si nu este sinqurul angajat cu program pana la ora 21:00. De foarte
multe ori programul teatrului se termina dupa ora 21:00 chiar 22:00, in special atunci
cand sunt spectacole. Atunci cand sunt reprezentatii, majoritatea angajatilor
Compartimentului Ateliere-Administrativ (plasatoarele, garderobiera, pompierul de
serviciu, administratorul) pleaca din teatru dupa ora 21:00, odata cu terminarea
activitatilor pentru ziua respectiva.

- In data de 15.01.2021 a fost ziua Culturii Nationale;

- nu a fost si nu este sinqurul angajat cu programul neredus in ziua de vineri. In
functie de programul de repetitii si de activitatile institutiei sunt angajati ce lucreaza in
program de 8 ore/zi de luni pana vineri;

- nimeni_nu_a fost pus sa stea acasa nejustificat sau sa fie chemat la Teatru
nejustificat. In data de 15 martie 2021, centrala termicd ce deserveste spatiile de
repetitii (sala mare si sala studio) cabinele artistilor, sala Vintila Radulescu unde Tsi
desfasoara activitatea d-na, biroul regizorului tehnic, sala cabiniera, sala recuziter,
etc., nu a functionat. Tot in data de 15 martie 2021, profitdnd de faptul ca cei ce Tsi
desfasoara activitatea in aceste spatii nu erau in teatru, s-a putut face o dezinfectie
cu lampa UV din dotarea institutiei;

- afirmatijile conform carora conditiile de munca sunt rele sau neconforme sunt false.
ITM Cluj a fost in control pe aceasta speta in decembrie 2020 si ianuarie 2021 si a
constatat conditiile decente, conforme cu posibilitatile institutiei.

Referitor la acuzatiile aduse colegilor si conducerii institutiei,

- acuzatiile d-nei sunt nefondate si nu este prima data cand sunt lansate la adresa
conducerii si a colegilor din teatru;

- In Hotararea civila nr. 477/2020 a Tribunalului Cluj, la pagina 11, se descriu
acuzatiile d-nei cu privire la abuzuri, hartuiri, umiliri, etc. cerand daune morale
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astfel: ,,A mentionat ca inca de la angajare a fost supusa continuu la abuzuri,
hartuiri morale, discriminari, amenintari, santaj si incalcari ale dreptului la
demnitate si egalitate de tratament.insa, Instanta, la pagina 24, retine canu s-a
facut dovada existentei unui prejudiciu nepatrimonial si nici ca angajata ar fi
fost discriminata, hartuita sau injosita de conducerea institutiei sau de alti
colegi de serviciu, astfel ca respinge cererea reclamantei de acordare a
daunelor morale.”;
- afirmatia d-nei cum ca instanta de judecata (Curtea de Apel Cluj) a constatat ca au
savarsit fapte ilegale prin falsificarea listelor de inventar- este o afirmatie interpretata,
intentionat, gresit. Toate listele de inventar ale Teatrului sunt legale si conforme
cu realitatea;
- afirmatia d-nei ca nu i se raspunde la sesizari sau solicitari este o afirmatie
mincinoasa. Cererile, sesizarile, etc. isi urmeaza traseul institutional. Dupa analizare
se directioneaza si se redacteaza raspuns din partea compartimentului insarcinat. D-
na a semnat de primire nenumarate raspunsuri ale institutiei la solicitarile sale. Este
adevarat si ca de multe ori refuza sa semneze de luare la cunostinta iar atunci cand
refuza acestea i se trimit prin posta cu confirmare de primire. Numarul mare de
sesizari formulate de d-na afecteaza intreaga activitate a angajatilor, dar cu toate
acestea primeste raspunsuri in cel mai scurt timp posibil;
- dupa reangajare, d-na a fost prezenta in Teatru in perioada 09.12.2020-
14.12.2020. In perioada 15.12.2020 - 10.01.2021 a fost in concediu de odihna
(practic a lucrat 4 zile: 9, 10, 11 si 14 decembrie). In data de 09.12.2020 (prima zi de
lucru) a formulat plangere la ITM, iar in 08.01.2021, inca in concediu fiind, a demarat
o actiune in instan{a prin care acuza printre altele ca este abuzata si hartuita moral la
locul de munca;
- In 2019, d-na a facut o plangere penala in care acuza conducerea de abuz in
serviciu si santaj (dosar 371/P/2019 - dosar clasat);
- In prezent, se afla pe rolul Tribunalului Cluj dosarul nr. 79/117/2021, in care d-na
reia aceeasi tema privind harfuirea, denigrarea, tratamentul diferit din partea
conducerii teatrului si a colegilor.

42. Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., d-na a sustinut
urmatoarele:
- lucreaza in cadrul Teatrului National ,,Aureliu Manea” Turda de aproximativ 40 de
ani, avand functia de garderobier;
- nu considera ca a discriminat-o in niciun fel pe d-na, ci dumneaei este cea care o
urmdrea i o certa;
- nu a facut reclamatii mincinoase impotriva petentei;
- nu a fost supusa presiunilor si nici nu a amenintat vreun coleg in vederea hartuirii d-
nei;
- Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare si Codul de
conduita etica profesionala a personalului contractual al TNAM au fost afisate in club;
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43. Ca urmare a intrebdrilor reprezentantilor C.N.C.D., d-na a sustinut
urmatoarele:
- lucreaza in cadrul Teatrului National ,,Aureliu Manea” Turda din anul 2014, avand
functia de contabil sef;
- d-na are o fire conflictuala;
- de cénd a fost reintegrata pe postul detinut anterior concedierii nu a discutat cu d-
na,;
- Managerul Teatrului, dl., nu i-a cerut sa o hartuiasca pe d-na si nici nu a fost supuséa
la presiuni pe aceasta tema de acesta sau de alta persoana;
- Nu confirma discriminarea (hartuirea) petentei de catre managerul teatrului sau alfi
angajati;
- Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare si Codul de
conduita etica profesionala a personalului contractual al TNAM sunt afisate in club si
pe site-ul institutiei.

44. Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., d-na a sustinut
urmatoarele:
- a facut parte din Comisia de inventariere, alaturi de d-na gi dl.;
- cu privire la listele de inventar, acestea nu au fost falsificate, inventarul s-a facut
conform legislatiei in vigoare;
- in ceea ce priveste preluarea gestiunii de d-na , in data de 22.01.2021 s-a intrunit
Comisia de inventariere pentru a-i preda acesteia gestiunea, d-na a refuzat, si ca
urmare membrii Comisiei au intocmit un referat prin care a fost informata conducerea
teatrului;
- d-na are suspiciuni tot timpul gi interpreteazé orice sarcina sau dispozitie primita;
- de cand s-a intors petenta la locul de munca, in decembrie 2020, activitatea
teatrului a fost bulversata; din cauza comportamentului acesteia, angajatii institutiei
au devenit mai nervosi, s-a creat o stare de nervozitate care nu este benefica
Tndeplinirii sarcinilor de serviciu;
- Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare si Codul de
conduita etica profesionala a personalului contractual al TNAM au fost afisate in club;

45. Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., dl. a sustinut
urmatoarele:
- colaboreaza cu Teatrul National ,,Aureliu Manea” Turda din anul 2013, fiind
responsabil cu parcul auto;
- nu a montat angajatii teatrului impotriva d-nei;
- In petitia sa, petenta minte, dumneaei fiind cea care a incercat sa-l agreseze fizic;

46. Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., d-na a sustinut

urmatoarele:
- lucreaza in cadrul Teatrului National ,,Aureliu Manea” Turda din anul 2014, avand
functia de recuziter,;
- d-na a abuzat de increderea acordata de colegii Séi;
- d-na are o fire conflictuala;
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- In urma numeroaselor plangeri pe care d-na le-a inaintat diverselor institutii ale
statului, dumneai gi colegii din teatru au redactat un inscris prin care s-au dezis de
declaratiile acesteia facute in numele colectivului; ideea de a redacta acest nscris nu
i-a apartinut;
- nu confirma discriminarea (hartuirea) petentei de catre managerul teatrului sau alfi
angajati;
- Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare si Codul de
conduita etica profesionala a personalului contractual al TNAM sunt afisate in club de
aproximativ 5 ani, in urma dispozitiei managerului, dl.

47. Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., dl. a sustinut
urmatoarele:
- lucreaza in cadrul Teatrului National ,,Aureliu Manea” Turda din anul 1991, avand
functia de muncitor scena;
- nu a fost certat de dlI. sau de o alta persoana pentru ca a discutat cu d-na;
- impreuné cu dl. a dus un panou din club pe holul institutiei, in luna ianuarie; nu
cunoaste motivul acestei mutari;
- nu confirma discriminarea (hartuirea) petentei de céatre managerul teatrului sau alti
angajati;

La solicitarea echipei de investigatie dl. a fost de acord sa transpuna afirmatiile

sale intr-o declaratie scrisa (anexata).

48. Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., dl. a sustinut
urmatoarele:
- lucreaza in cadrul Teatrului National ,,Aureliu Manea” Turda din anul 2015, avand
functia de muncitor scena;
- a interactionat de putine ori cu d-na;
- nu confirma discriminarea (hartuirea) petentei de catre managerul teatrului sau alti
angajati; nu a jignit-o nimeni pe d-na;
- a semnat demersul colectiv intreprins de colegi fiind informat de continutul acestuia
de dl.;
- Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare si Codul de
conduita etica profesionala a personalului contractual al TNAM sunt afisate in club de
ani de zile.

49. Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., d-na a sustinut
urmatoarele:
- lucreaza in cadrul Teatrului National ,,Aureliu Manea” Turda din anul 2016, avand
functia de impresar artistic;
- a facut parte din Comisia de inventariere si poate afirma ca inventarul la care face
referire d-na s-a facut conform normelor si legilor in vigoare;
- ca urmare a refuzului d-nei de a prelua inventarul, membrii Comisiei de inventariere
au intocmit un referat care sa ateste acest refuz;
- d-na are o fire dificila, nu raspunde la salut;
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- Regulamentul Intern,Regulamentul de organizare si functionare gi Codul de
conduita etica profesionala a personalului contractual al TNAM sunt afisate in club de
ani de zile;
- In urma numeroaselor plangeri pe care d-na le-a inaintat diverselor institutii ale
statului, dumneai gi colegii din teatru au redactat un inscris prin care s-au dezis de
declaratiile acesteia facute in numele colectivului; ideea de a redacta acest inscris nu
i-a apartinut.

50. Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., dl. a sustinut
urmatoarele:
- lucreaza in cadrul Teatrului National ,,Aureliu Manea” Turda din anul 2015, avand
functia de actor;
- a facut parte din Comisia de inventariere si poate afirma ca inventarele s-au facut
comform normelor si legilor in vigoare, farad a se produce ilegalitati in procedura de
inventariere;
- d-na a refuzat preluarea inventarului, in urma acestui eveniment Comisia intocmind
un referat care sé ateste acest refuz;
- nu a instigat pe nimeni din departamentul artistic sau tehnic impotriva d-nei;
- nu l-a certat pe colegul pentru ca ar fi discutat cu petenta;
- nu a urmarit-o pe d-na prin intermediul camerelor de supraveghere video;
- panourile pe care sunt afisate Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si
functionare si Codul de conduita etica profesionala a personalului contractual al
TNAM sunt scoase uneori pe hol intrucét in club se fac repetitii;
- In urma numeroaselor plangeri pe care d-na le-a inaintat diverselor institutii ale
statului, dumnealui si coleqii din teatru au redactat un inscris prin care s-au dezis de
declaratiile acesteia facute in numele colectivului; ideea de a redacta acest inscris nu
i-a apartinut;
- acuzele aduse de d-na I-au afectat din punct de vedere psihic;

51. Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., d-na a sustinut
urmatoarele:
- lucreaza in cadrul Teatrului National ,,Aureliu Manea” Turda din anul 1996, avand
functia de plasatoare;
- In ianuarie 2021, dl. a intrebat-o /a ce ora a venit la serviciu d-na, totodata cerandu-i
sa redacteze o nota informativa, in acest sens;
- nu stie daca dl. a urmarit-o pe strada pe d-na;
- Nu i-a sugerat nimeni cum sa se comporte sau cum sa vorbeasca cu petenta;
- nu confirma discriminarea (hartuirea) petentei de catre managerul teatrului sau alti
angajati;
- Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare si Codul de
conduita etica profesionala a personalului contractual al TNAM sunt afisate in club de
ani de zile;

52. Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., dl. a sustinut
urmaétoarele:
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- lucreaza in cadrul Teatrului National ,,Aureliu Manea” Turda din anul 2015, avand
functia de agent de paza;
- in data de 09.12.2020, in jur de ora 19:30, intrand in tura de noapte gi fiind ziua sa
de nagtere a primit urari din partea d-nei, d-nei si a d-lui; a doua zi a fost intrebat de
dl. ce a discutat in seara anterioara cu d-na, fard insa ca acesta sa foloseasca un ton
agresiv;
- in data de 15.01.2021, la ora 20:55, d-na a plecat de la serviciu si s-a semnat in
condica de prezentd cu ora 21:00. DI., la plecarea sa din teatru, a modificat ora
plecarii d-nei, scriind dedesubt ora 20:55, dupé ce Il-a intrebat dacad mai este cineva
in teatru gi la ce oré a plecat petenta;
- nu a fost si nu este de acord cu demersul petentei, considerand ca aceasta nu a
fost victima unei hartuiri din partea conducerii gi a colegilor;
- dl. I-a informat despre demersul colegilor si a fost de acord sa-1 semneze intrucat d-
na a sesizat mai multe institutii ale statului in numele colectivului fara acordul
acestuia.
53. Ca urmare a intrebarilor reprezentantilor C.N.C.D., dl. a sustinut

urmatoarele:
- lucreaza in cadrul Teatrului National ,,Aureliu Manea” Turda din anul 2019, avand
functia de Sef Serviciul Ateliere-Administrativ;
- afirmatiile d-nei sunt neadevarate,
- petenta nu este singurul angajat care in perioada 11-18.01.2021 a prezentat raport
de activitate;
- cladirea in care isi desfasoara teatrul activitatea este veche, ceea ce are drept
consecinta incéalzirea deficitard a incaperilor; cu toate acestea, d-na nu a suferit de
frig, primind o aerotermg;
- a mutat panourile cu Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare gi
functionare si Codul de conduita etica profesionala a personalului contractual al
TNAM 1n hol intrucéat era mai cald decat in club;
- Nu a urmarit-o pe strada pe d-na;
- |-a solicitat petentei sa o ajute pe d-na sa curete zapada intrucat d-na are in fisa
postului astfel de atributir;
- managerul Teatrului, dl., nu i-a cerut sé& o hartuiasca pe d-na gi nici nu a fost supus
la presiuni pe aceasta tema de acesta;
- deciziile managerului se afiseaza la poarta, astfel ca toti angajatii le pot vedea;

54. La momentul controlului, d-na se afla in concediu de maternitate iar dl. in
concediu de odihna.

55. Echipa de investigatie anexeaza prezentului raport urmatoarele
inscrisuri, in original sau copie:

e Fisa postului din 11.12.2020;

e Conversatie Whatsapp cu;

e Declaratie;

e Declaratie;
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e Proces verbal de control nr. 95320/14.01.2021 al ITM Cluj cu anexe;

e Regulament de organizare si functionare Teatrul National Aureliu Manea
Turda;

e Condica de prezenta 2021,

e Condica de prezenta 2020;

e Act aditional nr. 2 nr. 2460/30.10.2020;

e Fisa postului cu anexa;

e Contract individual de munca nr. 2242/30.10.2019;

e Contract individual de munca nr. 551/24.04.2017;

e Fisa postului din 11.12.2020 cu anexa;

e Memoriu angajati Teatru nr. 574/18.03.2021;

e Adresa nr. 966/28.05.2021;

e Cerereanr. 954/27.05.2021;

e Cerereanr. 934/21.05.2021,

e Decizia nr. 10/01.02.2021;

e Lista de inventariere nr. 276/01.02.2021;

e Ordin de serviciu nr. 277/01.02.2021;

e Adresanr. 299/03.02.2021;

e Raport zilnic de activitate din 04.02.2021;

e Adresanr. 313/04.02.2021;

e Adresanr. 324/05.02.2021;

e Referat nr. 215/28.01.2021;

e Solicitare nr. 155/25.01.2021;

e Nota explicativa nr. 185/27.01.2021,

e Referat nr. 206/27.01.2021;

e Adresa nr. 289/02.02.2021;

e Cerereanr. 144/22.01.2021;

e Referat de necesitate nr. 169/26.01.2021;

e Nota explicativa nr. 214/28.01.2021;

e Nota explicativa nr. 210/27.01.2021,

e Nota explicativa nr. 209/27.01.2021;

e Nota explicativa nr. 242/28.01.2021,

e Ordin de serviciu nr. 181/27.01.2021;

e Adresanr. 247/28.01.2021;

e Adresanr. 245/28.01.2021;

e Adresa nr. 246/28.01.2021,

e Ordin de serviciu nr. 216/28.01.2021;

e Nota informativa nr. 273/01.02.2021,

e Declaratie nr. 258/29.01.2021;

e Ordin de serviciu nr. 257/29.01.2021,
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e Adresanr. 281/01.02.2021;

e Adresanr. 282/01.02.2021;

e Nota informativa nr. 61/12.01.2021;

¢ Nota informativa nr. 58/12.01.2021;

e Nota informativa nr. 106/18.01.2021,

e Nota informativa 25.01.2021;

e Adresanr. 89/14.01.2021,

e Referat nr. 96/15.01.2021;

e Ordin de serviciu nr. 182/27.01.2021;

e Nota explicativa nr. 186/27.01.2021;

e Adresanr. 88/14.01.2021,

e Cerereanr. 70/13.01.2021;

e Cerereanr. 47/11.01.2021,

e Nota interna nr. 130/21.01.2021;

e Adresanr. 311/04.02.2021;

e Adresanr. 158/25.01.2021;

e Cerereanr. 123/20.01.2021,

e Cerereanr. 80/14.01.2021;

e Adresanr.111/19.01.2021;

e Nota informativa 2735/11.12.2020;

e Proces verbal 10.12.2020;

e Cerereanr. 2714/09.12.2020;

e Nota informativa 294/02.02.2021;

e Nota explicativa nr. 290/02.02.2021;

e Referat nr. 661/02.04.2021;

e Adresa Institutia Prefectului Cluj nr. 25059/25.01.2021 cu anexa;
e Raspuns nr. 334/03.02.2021 la Adresa nr. 25059/25.01.2021cu anexa;;
e E-mail catre Corpul de control al Prim-ministrului Roméniei plus sesizare;
e Raspuns TNAM nr. 576/17.03.2021 catre Consiliul Local Turda;
¢ Ordin de serviciu nr. 287/02.02.2021;

e Decizia nr. 45/28.05.2021;

e Decizia nr. 42/17.05.2021;

e Decizianr. 41/27.04.2021;

e Decizia nr. 37/15.04.2021;

e Decizia nr. 31/30.03.2021;

e Decizia nr. 20/11.03.2021;

e Decizianr. 18/25.02.2021,;

e Decizia nr. 13/04.02.2021;

e Decizianr. 12/02.02.2021,

e Decizia nr. 7/21.01.2021;
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e Decizianr. 1/11.01.2021;

e Decizia nr. 97/03.12.2020;

e Codul de conduita etica profesionala a personalului contractual al TNAM;
e Regulamentul Intern al TNAM,;

e Decizianr. 4/18.01.2021;

e Referat nr. 114/19.01.2021;

e Extras Condica de prezenta 8,9,10,11 decembrie 2020;
e Nota explicativa nr. 69/13.01.2021;

e Nota explicativa nr. 74/13.01.2021,

e Ordin de serviciu nr. 49/11.01.2021;

e Sesizare nr. 40/11.01.2021;

e Nota explicativa nr. 2738/11.12.2020;

e Nota explicativa nr. 2736/11.12.2020;

e Referat nr. 2731/11.12.2020;

e Nota explicativa nr. 2739/11.12.2020;

e Program TNAM saptamana 30.11-06.12.2020;

e Program TNAM saptaméana 14.12-20.12.2020;

e Program TNAM saptamana 21.12-27.12.2020;

e Program TNAM saptaméana 04.01-10.01.2021;

e Program TNAM saptamana 11.01-17.01.2021;

e Program TNAM saptaméana 18.01-24.01.2021,

e Program TNAM saptamana 25.01-31.01.2021;

e Decizianr. 21/11.03.2021;

e Decizia nr. 14/08.02.2021;

e Raport cercetare disciplinara din 17.02.2021;

e Convocarea salariatului pentru cercetarea disciplinara nr. 343/09.02.2021;
e Cererea nr. 350/10.02.2021;

e Raspuns nr. 393/16.02.2021 la Cererea nr. 350/10.02.2021;
e Nota explicativa nr. 401/17.02.2021,

e Nota explicativa nr. 405/17.02.2021;

e Proces verbal cercetare disciplinara nr. 407/17.02.2021;
e Referat nr. 99/18.01.2021;

e Nota interna nr. 115/20.01.2021;

e Proces verbal din 14.01.2021;

e Fisa postului 2017,

e Decizia nr. 35/13.04.2021;

e Decizia nr. 78/19.08.2020;

e Carte identitate;

e Carte identitate;

e Carte identitate;
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e Carte identitate;

e Carte identitate;

e Carte identitate;

e Carte identitate;

e Carte identitate;

e Carte identitate;

e Carte identitate;

e Carte identitate;

e Carte identitate;

e Carte identitate;

e Punct de vedere TNAM,;

e Punct de vedere;

e Punct de vedere;

e Punct de vedere;

e Punct de vedere;

e Punct de vedere;

e Punct de vedere;

e Extras hotarare civila nr. 477/2020 Tribunalul Cluj;
e Adresanr. 559/15.03.2021;
e Adresanr. 381/15.02.2021;
e Adresanr. 586/18.03.2021;

V. Motivele de fapt si de drept

56. Prin petitia formulata si trimisa spre solutionare Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, Colegiul director retine hartuirea petentei avand la baza
criteriul de ,persoana reintegrata dupa proces”.

57. Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind combaterea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile ulterioare (in continuare O.G. nr.
137/2000), la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se
intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boaléa cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

58. Astfel se poate considera discriminare:
* 0 diferentiere
* bazata pe un criteriu
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* care atinge un drept.

59. In conformitate cu jurisprudenta CEDO in domeniu, diferenta de tratament
devine discriminare atunci cand se induc distinciii intre situatii analoage si comparabile
fara ca acestea sa se bazeze pe o justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana
a decis in mod constant ca pentru ca o asemenea incalcare sa se produca ,trebuie
stabilit ca persoane plasate in situatii analoage sau comparabile, in materie, beneficiaza
de un tratament preferential si cd aceasta distinctie nu-gi gasegste nici o justificare
obiectiva sau rezonabild”. CEDO a apreciat prin jurisprudenta sa, ca statele contractante
dispun de o anumita marja de apreciere pentru a determina daca si in ce masura
diferentele intre situatii analoage sau comparabile sunt de natura sa justifice distinctiile
de tratament juridic aplicate (ex.: Fredin impotriva Suediei, 18 februarie 1991; Hoffman
impotriva Austriei, 23 iunie 1993, Spadea si Scalambrino impotriva Italiei, 28
septembrie 1995, Stubbings si altii impotriva Regatului Unit, 22 octombrie 1996).

60. Analiza diferentierii se realizeaza prin compararea a doua situatii (art. 1 alin. 3
al O.G. nr. 137/2000: ,exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol
priveste persoanele aflate in situatii comparabile”).

61. Colegiul director constata urmatoarele diferentieri:

- din documentele depuse la dosarul cauzei si din raportul echipei de investigatie in
urma controlului efectuat rezulta faptul ca, dupa reincadrare, in data de 11.12.2020,
petentei i s-a propus o noua fisa a postului, diferita de cea din 2017, prin adaugarea de
noi sarcini si includerea unei noi rubrici “Aptitudini si deprinderi”. Aceasta rubrica se
regaseste si in fisa postului d-lui U.O., fisa de post care este nedatata;

- 0 parte din aceste aptitudini si deprinderi par cerinfe exagerate pentru postul de
administrator. Din cauza faptului ca petenta nu a fost de acord cu noua fisa si in urma
controlului 1.T.M. din data de 14.01.2021, in data de 22.01.2021, Teatrul a revenit la
modelul de fisa din 2017;

- dupa reintegrare, petenta nu a primit biroul si nu i-au fost oferite conditiile de
lucru pe care le-a avut inainte de desfacerea contractului de munca

- petenta a fost singura angajata, cu exceptia personalului artistic si tehnic, cu program
de lucru fractionat (08:00-12:00 si 16:00-20:00) in perioada 07.12.2020-07.02.2021; in
perioada 08.02-13.06.2021, a alternat acest tip de program cu program continuu de 8
ore, impreuna cu dl. U. O., fiecare dintre acestia efectudnd cate doua saptamani pe luna
(in saptamanile in care petenta a avut program de lucru fractionat, dl. U. O. a avut
program de lucru normal iar in saptamanile in care dl. U. O. a avut program fractionat,
petenta a avut program de lucru normal);

- petenta a fost sanctionata disciplinar cu avertisment scris (decizia nr. 4 /18.01.2021)
pentru nerespectarea programului de lucru in data de 9, 10 si 11.12.2020, in sensul ca a
venit mai devreme si a stat mai mult la locul de munca trecand in condica de prezenta
orele de venire si de plecare; conducerea Teatrului a justificat aceasta masura prin faptul
ca in anul 2018, petenta a ramas peste program fara aprobarea managerului solicitand
apoi ore suplimentare, printr-o actiune in instanta;
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- sustinerile petentei cu privire la programul de lucru se adeveresc, fiind angajatul cu cel
mai variat program, cu program fractionat si cu variante de program continuu diferite de
ale celorlalti coleqi, fara a exista o justificare obiectiva din partea angajatorului;

- petenta nu este singurul angajat care a trecut, in condica de prezenta, alte ore de
venire si plecare decat cele stipulate in deciziile conducerii teatrului, dar este singura
sanctionata disciplinar din aceasta cauza;

- In data de 15.01.2021, managerul teatrului a modificat ora de plecare, in rubrica
petentei din condica de prezenta, subliniind ora 21:00 si trecand ora 20:55, aceasta fiind
ora la care petenta a parasit incinta teatrului;

- exista o nemultumire printre angajatii teatrului provocata de demersurile initiate de
petenta prin care aceasta a sesizat institutiile statului in numele salariatilor TNAM Turda,
fara acordul acestora;

- regulamentul Intern al TNAM Turda interzice angajatilor harfuirea morala, sub incidenta
raspunderii disciplinare (art. 37 lit. 0);

- petenta a fost singura angajata careia i s-a cerut raport de activitate in perioada 11-
18.01.2021.

62. Fapta de discriminare este determinata de existenta unui criteriu, iar intre acest
criteriu si faptele imputate reclamatilor trebuie sa existe un raport de cauzalitate. Colegiul
retine ca petenta a fost hartuita moral dupa reincadrarea acesteia ca urmare a
proceselor castigate prin care au fost anulate decizii (decizia de sanctionare
nr.11/2019 si decizia nr.16/2019 prin care s-a dispus desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca al petentei).

63. O fapta poate fi considerata discriminatorie daca atinge un drept, oricare dintre
cele garantate de tratate internationale ratificate de Romania sau cele prevazute de
legislatia nationala. Practic petentei i-a fost incalcat dreptul la un tratament egal, existand
diferentieri intre tratamentul aplicat petentei, prin faptul ca, asa cum reiese din motivarea
de mai sus petentei i s-a aplicat un tratament diferentiat in comparatie cu restul
angajatilor avand la baza criteriul de ,persoané reintegrata dupéa proces”.

64. Din documentele depuse, reiese ca petenta a dovedit existenta unor fapte care
permit a se presupune existenta unei discriminari directe, iar reclamatul nu a facut
dovada, prin documentele prezentate, ca tratamentul aplicat petentei nu a avut la baza
criteriul invocat de aceasta, asa cum prevede art. 20 alin. 6 din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, republicata.

65. Coroborand aspectele retinute obiectului sesizarii, astfel cum este formulata,
Colegiul Director se raporteaza la prevederile art. 2 alin. 5 si art.7 lit.a), b) si g) din O.G.
nr.137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

66. Potrivit art. 2 alin. 5 ,Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional
orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata,
varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea
unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

67. Art. 7 Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea
unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii,
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religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si
protectie sociala, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele
domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a
salariului;

c) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia gi promovarea profesionala;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.”

68. Colegiul director potrivit obiectului petitiei si a documentelor din dosar constata
ca, petentei i s-a aplicat un tratament hartuitor, denigrator la locul de munca. Ca atare,
conform relatarilor prezentate in petitie, Colegiul director analizeaza faptele pretinse
discriminatorii si hartuitoare, conform probelor depuse.

69. Referitor la presupusa discriminare, respectiv incitarea la ura a colegilor de
catre conducerea angajatoare, respectiv obligarea colegilor de a face referate
mincinoase sau de a da note explicative contrare realitatii, punandu-i sa aplice petentei
un tratament injust si degradant, Colegiul director nu poate retine savarsirea unor fapte
de discriminare, angajatii teatrului nu au fost amenintati de conducere pentru a avea
un comportament anume la adresa d-nei, aspecte retinute si de catre echipa de
investigatie.

70. in ceea ce priveste presupusa victimizare invocata de catre petenta, Colegiul
director este de opinie ca nu poate fi pusa in discutie savarsirea unei victimizari motivat
de faptul cd nu sunt indeplinite elementele victimizarii, intrucat actiunea formulata in
instantd nu a avut drept obiect respectarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii. ,Potrivit art. 2 alin. 7 “Constituie victimizare si se sanctioneaza
contraventional conform prezentei ordonante orice tratament advers, venit ca reactie la o
plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii”.

71. Victimizarea reprezinta o forma de discriminare, introdusa de legiuitorul roman
in procesul de transpunere a prevederilor Directivei Consiliului 2000/43/CE privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de origine
rasiala sau etnica, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr.
L180 din 19 iulie 2000, si prevederile Directivei Consiliului 2000/78/CE de creare a unui
cadru general in favoarea egalitatii de tratament, in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene (JOCE) nr. L303 din 2 decembrie 2000.

72. Ca urmare, Colegiul director potrivit inscrisurilor depuse la dosarul cauzei, este
chemat sa se pronunte potrivit art. 2 alin.1), coroborat cu art. 2, alin. 5 si art. 7 lit. a), b), si
g) din O.G nr.137/2000, modificata.
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73. Colegiul director dispune sanctionarea Teatrului “Aurel Manea” prin director,
cu avertisment, potrivit conform art. 2 alin. 1 si alin. 5, art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000
modificata si completata prin O.U.G. nr. 19/27.03.2013, coroborat cu art. 7 din O.G. nr. 2
din 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Constatarea existentei unui tratament diferentiat, discriminatoriu potrivit art.
2 alin. 1, alin. 5 si art.7 lit. a), b), si g) din O.G. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat3;

2. Sanctionarea Teatrului “Aurel Manea”, prin director (R1), cu avertismernt
pentru faptele prevazute art. 2 alin. 1 alin. 5 si art.7 lit. a), b) si g) din O.G. 137/2000,
republicata, conform art. 26 alin. 1 al O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatg;

3. Cu privire la cel de-al doilea capat de cerere, respectiv incitarea colegilor,
aceasta fapta nu se poate retine ca fiind fapta de discriminare;

4. Recomanda Teatrului “Aurel Manea”, prin director ca pe viitor sa respecte
principiul egalitatii la locul de munca pentru toti angajatii;

5. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

6. O copie a hotararii se va comunica spre informare Corpului de Control al
Primului Ministru.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta :

ASZTALOS CSABA FERENC — membru
DIACONU ADRIAN — membru

HALLER ISTVAN — membru

JURA CRISTIAN — membru

LAZAR MARIA — membru

MARIA MOTA — membru

OLTEANU CATALINA - membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

Data redactarii: 29.04.2021
Redactata si motivata: P.C.S/V.F.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in
termenul de 15 zile, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu
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