CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 190
din 23.03.2022

Dosar nr: 177/ 2021

Petitia nr: 1898/11.03.2021

Petent:

Reclamat: Turnatoria de Piese Fonta pentru Masini Unelte Buzau

Obiect: petentul se considera discriminat in ceea ce priveste acordarea sporurilor
Tn munca n perioada 1980-1990.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

2. Turnatoria de Piese Fontd pentru Masini Unelte Buzau cu sediul in Oras
Ramnicu-Sarat, Jud. Buzau

Il. Procedura de citare a partilor

3. In temeiul art. 20, alin. 4 din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

4. Prin adresa nr. 1898/26.04.2021 a fost citat petentul, acesta fiind instiintat de
faptul ca, avand in vedere situatia evolutiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-Cov2, are posibilitatea de a trimite in scris puncte de vedere/
note scrise/ completari la petitie, precum si orice alte acte sau dovezi/ probe,
solutionarea spetei urmand a se face in lipsa, cu acordul partilor din dosar, acestea
avand un termen de comunicare a modalitatii asupra careia decid in legatura cu
audierea partilor conform procedurii comunicate in adresa (fila 8 la dosar).

5. De asemenea, i s-a comunicat petentului ca, in conformitate cu art. 2 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, raportat la obiectul sesizarii, s-
a invocat din oficiu exceptia de tardivitate pentru aspectele invocate si care si-au produs
efectele anterior termenului de un an de la data depunerii sesizarii (fila 8 la dosar).

6. Petentul a comunicat la dosar un punct de vedere cu privire la exceptia de
tardivitate invocata din oficiu de Colegiul director, prin adresa inregistrata cu nr.
4046/28.05.2021.

7. Procedura legal indeplinita.
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[ll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentului

8. Prin adresa nr. 1898/11.03.2021, petentul sesizeaza Consiliul cu privire la o
posibila fapta de discriminare.

9. In fapt, petentul aratd urmatoarele:

9.1 Acesta are calitatea de angajat cu contract de munca in cadrul fostei
intreprinderi Turnatoria de Piese Fonta pentru Masini Unelte Buzdu, unde a profesat in
meseria de electrician intretinere si reparatii.

9.2 Se arata ca in cadrul acestei intreprinderi mai functiona si o sectie de
turnatorie manuala.

9.3 Petentul arata ca ambele sectii au fost incadrate in grad mediu cu noxe,
respectiv: zgomot, temperaturi, lucru la inaltime, lucru la subsol, aceste incadrari fiind
efectuate in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare pentru acele perioade
(1959 — 2019).

10. Petentul arata ca in perioada 1980-1990 au fost prevazute ca sporuri conditiile
grele de munca si sporul de noxe, acestea fiind platite in numar limitat iar dupa anul
1990, prin negocieri cu sindicatele existente la acea data, s-a emis un ordin de ministru
prin care s-au adus clarificari cu privire la noxe.

11. Avand in vedere aceste clarificari privind noxele, petentul si alti colegi de-ai lui
considera ca au fost privati de acordarea sporurilor, acestia avand dubii cum ca doua
colective de munca din etape diferite, respectiv 1980-1990 in comparatie cu anii 1990-
1994, au beneficiat de aceste sporuri cu totul diferit.

11. In concluzie, petentul, impreuna cu colegii lui considera ca au fost discriminati
din cauza faptului ca au beneficiat diferit de sporurile de toxicitate.

12. n sustinerea celor mentionate in petitie, la dosar au fost depuse urmatoarele
inscrisuri: lista redactata olograf cu sporurile acordate, anexa 1 la ordinul ministrului
(filele 2-7 la dosar).

13. Tn punctul de vedere comunicat de petent la dosar acesta reitereaza cele
expuse anterior in petitie, cu urmatoarele mentiuni:

13.1 Din anexa 1 atasata petitiei se trage concluzia ca sporurile de conditii grele
de munca si sporurile de noxe s-au platit pentru salariatii fostei intreprinderi numai pe
perioada anilor 1991-1994, aceste sporuri fiind platite prin hotarare a Consiliului de
administratie cu acordul sindicatului.

13.2. Petentul arata ca directorul intreprinderii a mentionat faptul ca aceste sporuri
s-au platit si in perioada anilor 1980-1990 doar unui numar de 1.000 de beneficiari.

13.3. Foarte multe sporuri acordate nu sunt consemnate in adeverintele eliberate
pentru perioada anilor 1980-1990, acestea fiind consemnate in dosarele detinute la
arhiva, precum si la directiile judetene de munca si sanatate publica.

14. in concluzie, petentul considerd cad de aceste sporuri a beneficiat totalul
numarului de salariati pe intreprindere desi ele se acordau conform Legii nr. 57/1974,
doar angajatilor care lucrau in cele doua sectii ale intreprinderii.

Sustinerile partii reclamate

IV. Motivele de fapt si de drept

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CD pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Pagina 2 din 5 E-mail: support@cnecd.ro @ www.cned.ro



15. in fapt, Colegiul director retine spre analiza faptul ca petentul sesizeaza cu
privire la presupusa discriminare la care a fost supus de partea reclamata, acestuia
fiindu-i acordate sporurile de conditii grele de munca si sporurile de noxe doar pentru o
anumita perioada, considerandu-se discriminat in comparatie cu alti colegi care, lucrand
in altd sectie incadrata tot in grad mediu cu noxe, incadrarile fiind efectuate in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare pentru acele perioade (1959 — 2019),
au primit sporurile pentru conditii grele de munca, beneficiind de aceste sporuri cu totul
diferit fata de cei care isi desfasurau activitatea in sectia unde lucra si petentul.

16. Colegiul ia act de exceptia de tardivitate invocata din oficiu de Colegiul
director, privind introducerea petitiei pe rolul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.

17. In drept, coroborat actului normativ care reglementeazd prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de
activitate al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director
trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta
prevederilor OG nr. 137/2000, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

18. Potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor, care prevad ,,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor
de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei”, Colegiul director urmeaza a se pronunta cu prioritate
asupra exceptiei invocate din oficiu.

19. Astfel, Colegiul director se raporteaza la solicitarile petentului de a se constata
faptul ca tratamentul aplicat in cazul sdu de catre partea reclamata este unul diferentiat
fata de cel aplicat altor persoane, urmand a analiza cauza prin prisma exceptiei de
tardivitate privind introducerea petitiei, invocata din oficiu.

20. Concret, Colegiul director ia act de faptul ca, in prezenta speta, se pune in
discutie o presupusa fapta de discriminare la care petentul a fost supus de catre partea
reclamata, fiind privat de acordarea sporurilor de conditii grele de munca si sporurile de
noxe pentru o anumita perioada de timp, acesta avand dubii cum ca doua colective de
munca din etape diferite au beneficiat de aceste sporuri cu totul diferit.

21. Conform art. 1, alin (1) din OG nr. 37/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, “in Romania, stat de drept, democratic si social, demnitatea
omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitati umane
reprezinta valori supreme si sunt garantate de lege”.

22. Conform art. 2, alin. 1 din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietji publice”.

23. Astfel, pentru a constata existenta unei fapte de discriminare sunt necesare
indeplinirea urmatoarelor elemente:

» 0 diferentiere (intre doua persoane sau situatii aflate pe pozitie comparabila)
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* bazata pe un criteriu

* care atinge un drept

* dreptul sa fie justificat

24. De asemenea, Colegiul director retine ca exceptia de tardivitate invocata din
oficiu a fost pusa in dezbaterea petentului, in conformitate cu prevederile art. 21-27 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor:

"Art. 23 (1) Exceptia de tardivitate a introducerii petitiei se pune in dezbaterea
petentului sau a persoanei interesate care sesizeazd Consiliul, pentru a-si formula
punctul de vedere.

(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a
comunica punctul de vedere.

Art. 25 (1) Colegiul director solutioneaza exceptia de tardivitate a introducerii
petitiei dupé solicitarea punctului de vedere al petentului sau al pértii interesate care a
sesizat Consiliul.

(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedica
solutionarea petitiei.

Art. 26 Consiliul solutioneazé exceptia de tardivitate a introducerii petitiei prin
hotarare a Colegiului director.”

25. Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare si dezbatand exceptia de
tardivitate a introducerii petitiei, Colegiul director retine ca petentul face referire la
perioadele: 1980-7990 in comparatie cu anii 1990-1994, cand angajatii celor doua sectii
care beneficiau de sporuri pentru conditii grele de munca au beneficiat de aceste
sporuri, aceste sporuri fiind acordate diferit salariatilor, faptele petrecandu-se pana in
anul 1994 cand s-a acordat a doua transa de sporuri.

26. Art. 20 alin (1) din OG nr. 137/2000 prevede: ,,Persoana care se considera
discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de
la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.”

27. Referitor la exceptia privind tardivitatea depunerii petitiei, Colegiul director
urmeaza sa o admita, avand in vedere ca, fapta dedusa solutionarii excede termenului
de un an prevazut de art. 20, alin.1 din OG nr. 137/2000, dat fiind ca presupusa
discriminare este reclamata a se fi produs in perioada 1980-1990 in comparatie cu
perioada 1990-1994 iar petitia a fost inregistrata la Consiliul pentru Combaterea
Discriminarii in data de 11.03.2022.

28. Colegiul director apreciaza ca, in urma analizei situatiei juridice existente,
conform atributiilor stabilite prin OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii nu poate analiza aspecte care s-au
desfasurat anterior termenului acordat prin prevederile legale in vigoare.

29. In consecintd, Colegiul director va admite exceptia privind tardivitatea
depunerii petitiei la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, invocatd din
oficiu de Colegiul director, conform art. 21-27 din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, publicata in M.Of. nr. 348/06.05.2008.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20, alin.2 din OG nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei tardivitatii privind introducerea petitiei, conform art.20, alin.1
din OG nr. 137/2000.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si a Legii nr. 554/2004, a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfagurata in
data de 23.03.2022 au fost:

ASZTALOS CSABA FERENC — membru

ADRIAN NICOLAE DIACONU — membru,

HORIA GRAMA- membru,

MARIA MOTA- membru,

MARIA LAZAR — membru,

HALLER ISTVAN — membru,

POPA CLAUDIA SORINA — membru,

OLTEANU CATALINA — membru,

CRISTIAN JURA - membru

Motivat/redactat: AND/FL
Data: 17.05.2022

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate Tn termenul legal, potrivit OG nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si a Legii 554/2004, a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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