CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 96
din 09.06.2010

Dosar nr: 427/2009

Petitia nr: 9.633/29.10.2009

Petent: B P A

Reclamat: Grupului Scolar Industrial Energetic din Turceni
Obiect: regulmant scolar care interzice parul lung pentru baieti

l. Numele si domiciliul partilor

11 Numele si domiciliul petentului
1.1.1. B P A,

l.2. Numele si sediul reclamatului

1.2.1. Grupului Scolar Industrial Energetic din Turceni, judetul Gorj;

ll. Obiectul sesizarii

Petitia nr. 9.633/29.10.2009 (filele 1-4 la dosar) arati cd regulamentul scolar
interzice purtarea parului lung de catre baieti, totodata regulamentul prevede si
interzicerea vopsirii parului, dar pentru fete aceasta prevedere nu se aplica.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petentul considerd discriminatorie faptul ca regulamentul scolar interzice purtarea
parului lung de catre baieti, totodata regulamentul prevede si interzicerea vopsirii parului,
dar pentru fete aceastd prevedere nu se aplica..

IV. Procedura de citare

Procedura de citare nu a fost necesara.



V. Sustinerile partilor

Petentul arata ca regulamentul scolar interzice purtarea parului lung de catre baieti,
totodata regulamentul prevede si interzicerea vopsirii parului, dar pentru fete aceasta

prevedere nu se aplica.
Petitia fiind trimisd nesemnata, s-a solicitat petentului sa trimitd o petitie semnata

(Adresa nr. 10.152/16.11.2009, fila 5 la dosar). Petentul nu a rdspuns solicitarii.
intrucat petentul este minor, s-a solicitat din partea parintilor o asumare a petitiei

(Adresa nr. 10.073/12.11.2009, fila 6 la dosar), la care nu s-a primit raspuns.
La aceasta adresa petentul nu a raspuns.

VI. Motivele de fapt si de drept
in fapt, Colegiul Director retine ca petentul nu a semnat petitia.

in drept, Colegiul Director retine urmatoarele:
Procedura interna de solutionare a petitiillor si sesizarilor, la art. 11 alin. 1

prevede:

»Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru persoanele juridice,
denumirea si sediul lor. Daca reclamantul locuieste in strainatate, se va arata domiciliul
ales, unde urmeaza sa ise faca toate comunicarile privind solutionarea petitiei;

b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin
avocat, numele acestuia si sediul profesional;

c) obiectul petitiei;

d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;

e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;

f) semnatura.”

Colegiul Director constata ca petentul nu a respectat conditiile prevazute privind

cuprinsul petitiei..

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului pentru lipsa semnaturii petentului;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentului.

VII. Modalitatea de plata a amenzii: —



VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacatd in termenul legal potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC - Presedinte
GERGELY DEZIDERIU - Membru
HALLER ISTVAN - Membru
PANFILE ANAMARIA - Membru
VASILE VASILE-ALEXANDRU - Membru /, HwXw>©(»—

VLAS CLAUDIA SORINA - Membru

Data redactarii 22.06.2010

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, in fata
instantei de contencios administrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



