CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: cncd@cncd.org.ro

HOTARAREA NR.
din 09.12.2008

Dosar nr: 760/2008
Petitja nr: 14.441 din data de 12.11.2008
Petent: Institutul pentru Politici Publice

Reclamat: M M
Obiect: afirmatii cu caracter discriminatoriu facute de domnul M M
la adresa directorului general al CFR, domnul A N Cu ocazia unei

emisiuni televizate

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11. Numele, domiciliul sau resedinta petentului

1.1.1. Institutul pentru Politici Publice, loc. Bucuresti, str. Sfintii Voievozi, nr. 55,
sector 1

[.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului

121 M M Senatul Roméaniei, loc. Bucuresti, Calea 13 Septembrie,
nr. 1-3, sector 5

Il. Obiectul sesizarii

2.1. Petentul considera discriminatorii afirmatjile facute de un senator la adresa
directorului general al CFR in cadrul unei emisiuni televizate, afirmatii referitoare la
apartenenta politica a respectivului director.

Ill. Descrierea presupusei fapte de discriminare
3.1. Prin petitia nr. 14.441 din data de 12.11.2008 Institutul pentru Politici Publice
semnaleaza faptul ca, in cadrul unei emisiuni televizate, un senator a facut afirmatii cu
caracter discriminatoriu la adresa directorului general al CFR pe criteriul apartenentei
politice a acestuia.

IV. Procedura de citare
4.1. in temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicatda, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de

citare.
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4.2. Prin adresa nr. 14.605 din 17.11.2008 a fost citat petentul pentru termenul
stabilit de Consiliu, la data de 02.12.2008. in citatie a fost ridicata din oficiu exceptia
lipsei calitatii procesuale active a petentului, potrivit art. 28 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, facandu-se mentiunea ca acesta are posibilitatea de a formula
propriile aparari.

V. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

5.1. Petentul semnaleaza faptul cd, in opinia sa, se promoveaza un
comportament discriminatoriu la adresa directorului general al CFR pe criteriul
apartenentei politice a acestuia.

5.2. Petentul arata ca, Tn cadrul unei emisiuni televizate, a avut loc un schimb de

replici intre un senator si un ministru, prilej cu care cel dintai a facut afirmatii referitoare
la apartenenta politica a directorului general al CFR considerate de petent ca au
caracter discriminatoriu.
Petentul arata ca dl M M a facut urmatoarei afirmatii “Domnule O , hu-l
mai tineti pe directorul N de la PD-L. De ce il tineti acolo pe Nk cand e de al
PD-L? Ce interese sunt la mijloc de tine PNL-ul un director general de la PD-L pe bani
grei? la sa vedem si noi declaratiade avere a lui N , directorul general de al CFR
calatori....E numit politic domnule Ministru.”

5.3. Petentul anexeaza ca proba a celor afirmate Tnregistrarea emisiunii la care
face referire in petitie.

VI. Motivele de fapt si de drept

6.1. In fapt, prin petitia adresata Consiliului, petentul semnaleaza o posibila fapta
de discriminare generata de afirmatiile facute de un senator la adresa directorului
general al CFR pe criteriul apartenentei politice a acestuia.

6.2. Urmare analizarii petitiei, Colegiul director a invocat din oficiu exceptia lipsei
calitatii procesuale active a petentului, mentiondnd ca acesta are posibilitatea sa
formuleze propriile aparari fata de exceptia invocata.

6.3. Petentul nu a fost prezent la sedinta de audieri care a avut loc la sediul
Consiliului si nu a trimis niciun punct de vedere.

6.4. in drept, conform art. 2 alin. 1 din OG 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare, “prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau 1n orice alte domenii ale vietii publice”.

6.5. Potrivit art. 5 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008, , petentul este persoana care se
considera discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea faptei de
discriminare Tmpotriva sa”.



6.6. Art. 8 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor prevede la
alin. (1) ca “organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului
sau care au un interes legitim in combaterea discriminarii au calitate procesuala activa
in cazul in care discriminarea se manifesta in domeniul lor de activitate si aduce
atingere unei comunitati sau unui grup de persoane”, iar la alin. (2) se precizeaza ca
“organizatiile prevazute la alin. (1) au calitate procesuala activa si in cazul in care
discriminarea aduce atingere uneipersoane fizice, la cererea acesteia din urma".

6.7. Potrivit art. 10 din Procedura alin. (1) “petitia poate fi formulata personal si in
nume propriu sau prin reprezentant, alin. (2) "cand petitia este formulata prin
reprezentant, se va alatura nscrisul doveditor al calitatii sale”, iar alin. (3) prevede ca
»-mandatarul avocat certifica el insusi copia de pe procura sa”.

6.8 Potrivit art 28 din OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare (1) Organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor
omului sau care au interes legitim in combaterea discriminarii au calitate procesuala
activa in cazul in care discriminarea se manifesta in domeniul lor de activitate si aduce
atingere unei comunitati sau unui grup de persoane.

(2) Organizatiile prevazute la alin. (1) au calitate procesuala activa si in cazul in care
discriminarea aduce atingere uneipersoane fizice, la cererea acesteia din urma.

6.9. In petitia supusa analizei Consiliului petentul semnaleaza o posibila fapta de
discriminare generata de afirmatiile facute de dl M M in cadrul unei
emisiuni televizate la adresa altei persoane, in speta DI N Persoana la adresa
careia au fost facute respectivele afirmatii nu si-a Tnsusit in scris petitia. Mai mult,
petentul nu a formulat niciun punct de vedere fata de exceptia lipsei calitatii sale
procesuale active invocata de Consiliu.

6.10. Avand n vedere faptul ca petitia nu a fost Tnsusita de persoana ce poate fi
victima a potentialei fapte de discriminare, precum si faptul ca potrivit dispozitiilor legale,
Colegiul director retine ca, In situatia supusa analizei, petentul nu are calitate procesuala
activa.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20. alin.2, din 0.G.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu unanimtate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. admiterea exceptiei lipsei calitatii procesuale active a petentului, conform art 28
din OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de discriminare;

2. clasarea dosarului;

3. se va raspunde petentului in sensul celor hotarate.

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.



VIIl. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)
- nu este cazul;

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

COMSA CORINA NICOLETA - Membru,

GERGELY DEZIDERIU - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

IONITA GHEORGHE - Membru

PANFILE ANAMARIA - Membru

TRUINEA ROXANA PAULA - Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.



