CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
"discriminarii
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA Nr, 9<«>?
din 18.12. 2008

Dosar nr: 525/2007
Petitia nr: 9142 din data de 03.09 .2007

| .PetentM T cu domiciliul ales in
6.

I[I. 2. Numele si resedinta reclamatului
121 M l cu sediul ales in com.

Obiect: ,Agresiune”.
Ill. Procedura citarii.
Prin emiterea citatiilor cu nr.14632,14631, din data de 17.11.2008, pentru data de

18.12.2008, precedura citarii a fost legal indeplinita.

La termen a fost prezent petentul, nu a fost prezent reclamatul.

IV. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

A. Petentul sesizeazd Consiliul cu privire la urmatoarele aspecte :

B.

1 Petentul solicita sprijinul pentru solutionarea cazului prin care se considera

discriminat prin faptul ca a fost agresat impreuna cu familia sa cu o motivatie
total disproportionatd cu o cauza aparenta, claxonul. Motivatia realda o
reprezintd bariera culturalda si rasiala dintre romani si tigani, care s-a
manifestat plenar datorita convietuirii tiganilor reclamati in sistem de enclava
etnica.

Petentul considera ca nu este un incident izolat, care sa fie rezolvat prin
apelarea la politie sau justitie, ci constituie manifestarea unei stari
conflictuale latente intre romanii localnici si tiganii-migranti care si-au
construit case Tn nordul localitatii Sintesti.

Din Raportul de Investigatii depus la dosar eiese:

1. in urma verificarilor derulate pana in prezent de agentii de politie, a rezultat

ca In data de 02.09.2007 cele doua masini mentionate de petent nu blocau
ambele sensuri de mers ale carosabilului, existdnd posibilitatea depasirii
acestora.



2. Exista un dosar penai format la plangerea petentului la Parchetul de pe
langa Judecatoria Cornetu, dosar care se afla in lucru.
3. Aspectele aduse la cunostinta Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii au fost culese din declaratiile luate reclamatului
lll. In drept.

Colegiul director analizadnd continutul petitiei astfel cum a fost formulata si al

documentelor depuse in prezenta cauza retine:

Obiectul petitiei vizeaza nemultumirea fata de agresiunea la care a fost supus

petentul.
Pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind fapta de discriminare, aceasta
trebuie sa indeplineasca cumulativ, mai multe conditii dupa cum urmeaza:

a) Existenta unui tratament diferentiat (manifestat prin deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta).
b) Existenta unui criteriu de discriminare cf. art. 2 alin. 1 din 0.G. 137/2000
privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, conform caruia " prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrAngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice

c) Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, Tinlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept
recunscut de lege.

d) Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

Colegiul Director retine ca, in cauza petentul nu a depus niciun fel de probe.
Cu ocazia investigatiilor nu au fost culese astfel de probe care sa sustina
afirmatiile petentului.
Colegiul Director, in temeiul art. 20 din O.G nr. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti.

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului pentru lipsa probe.
2. Prezenta hotarare se va comunica in termen legal partilor.
VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita.
1 Prezentul act poate fi contestat in termen de 15 zile de la data
comunicarii potrivit art.20 alin.10 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

wna -



2. Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta competenta si in termenul
legal stabilit de art. 6 din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ.

VIl. Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta



