CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
"discriminarii
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA N x.&tytf
din 27.11,2008

Dosar nr: 439/2008

Petitia nr: 7877/03.06.2008

Petent: P 0] L

Obiect; neacordarea unor drepturi salariale, respectiv, sporul pentru misiune
permanenta de 25% si sporul de 30% din indemnizatia de incadrare bruta lunara

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
11. Numele, domiciliul sau resedinta petentului
111 P O L , cu domiciliul

1.1.2. Ministerul Justitiei, cu sediul Tn Bucuresti, str.Apollodor, nr.17, sector 5

II. Obiectul sesizarii

Petentul sesizeaza o posibila situatie discriminatorie intre persoanele care
ocupa functii de inspector in cadrul Ministerului Justitiei la Corpul de Control al
ministrului Tn calitate de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, pe de o parte, si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare pe de alta parte, In ceea ce priveste acordarea unor
drepturi salariale, respectiv, sporul pentru misiune permanenta de 25% si sporul de
30% din indemnizatia de incadrare bruta lunard, prevazut de art. 11 respectiv art.21
alin (1) din OG nr.64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

lll. Procedura de citare

in temeiul art. 20, alin4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
indeplinit procedura de citare a partilor.



Prin citatii, Consiliul a ridicat exceptia de necompetentd materiala potrivit
0.U.G. nr.75/2008, privind stabilirea de masuri pentru solutionarea unor aspecte
financiare in sistemul justitiei.

La termenul stabilit de Consiliu petentul nu s-a prezentat.

IV. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

Prin memoriul adresat Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii i
inregistrat cu nr. 7877 din 03.06.2008, petentul aratd ca ocupa functia de inspector
in cadrul Corpului de control al Ministerului de Justitie in calitate de personal
asimilat judecatorilor si procurorilor.

Totodata Corpului de control al ministrului justitiei functioneaza in temeiul
Regulamentului de organizare si functionare a Ministerului Justitiei, iar in cadrul
acestuia 1si desfasoara activitatea inspectori. Posturile de inspectori sunt ocupate
potrivit fisei posturilor si dispozitilor Regulamentului de doua categorii de personal:

a) personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, potrivit
atr.87 alin.1 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor i
procurorilor republicata;

b) functionari publici cu statut special, incadrati potrivit dispozitilor Legii
293/2004 privind statutul functionarilor publici din Administratia Nationala a
Penitenciarelor.

Petentul sesizeaza ca salarizarea acestor doua categorii de personal este insa

diferitd si prevazuta in doua acte normative cu caracter special, respectiv:

-OUG nr.27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor,procurorilor
si altor categorii de personal din sistemul justitiei, cu modificarile si completarile
ulterioare- pentru judecatori, procurori si personalul de specialitate juridica asimilat
acestora din Ministerul Justitiei

-OG nr.64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile i
completarile ulterioare-pentru functionari publici. Petentul arata ca indeplineste si
alte atributii si anume efectueaza in baza ordinului ministrului justitiei, controale in
unitatile sistemului administratiei penitenciare. De asemenea sustine ca incepand
cu luna ianuarie 2008, executa in mod efectiv, lucrari in legatura cu domeniul
penitenciar, activitate ce presupune relationarea directa cu persoanele private de
libertate. Totodata activitatea de control presupune prezenta fizica a acestuia
pentru o anumita perioada de timp.

Petentul mentioneaza ca activitatile pe care le desfasoara sunt Tn conditii
identice de munca, cu cea a inspectorilor Tncadrati in functii de functionari publici
cu statut special, doar ca diferenta dintre petent si ceilalti inspectori se reflecta in
nivelul salarizari, Intrucat inspectorii care au calitatea de functionar public cu statut
special beneficiaza de toate sporurile prevazute de OG nr.64/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare (sporul pentru misiune permanentd de 25% si sporul de
30%> din indemnizatia sa de Tncadrare bruta lunarda).

Petentul mentioneaza ca doar in perioada cand a fost detasat la Administratia
Nationalda a Penitenciarelor-Directia inspectie penitenciara cand a exercitat aceeasi
functie de inspector cu cea pe care o exercitd In prezent a beneficiat de sporurile
prevazute de OG nr.64/2006 (sporul pentru.misiune permanenta de 25% si sporul
de 30% din indemnizatia sa de Incad0% 0}fflia lunara).



Totodatal solicita acordarea sporului pentru misiune permanenta de 25% si a
sporului de 30% din indemnizatia sa de incadrare bruta lunara.

Petentul este nemultumit pentru ca a fost privat de cele doua sporuri cu

motivarea ca legea le prevede numai pentru functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare nu si pentru magistrati si personalul de
specialitate juridica asimilat acestora.
Petentul solicitd constatarea discrimindrii in ceea ce priveste salarizarea intre
petent care ocupa functia de inspector in cadrul Corpului de de Inspectie al
Ministerului Justitiei, personal asimilat judecatorilor si procurorilor, potrivit Legii
303/2004 privind stabilirea de masuri pentru solutionarea unor aspecte financiare
in sistemul justitiei si inspectorii care au calitatea de functionar public cu statut
special, salarizati conform OG 64/2006.

V. Sustinerile reclamatului

Reclamatul mentioneaza ca petentul ocupa functia de inspector in cadrul
Corpului de Inspectie al Ministerului Justitiei, personal asimilat judecatorilor si
procurorilor, potrivit Legii 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor.

Fata de calitatea petentului si obiectul cererii Ministerul Justitiei solicita CNCD
sa constate ca cererea formulata de petent este inadmisibila conform art 19 alin 3
din OG 137/2000 asa cum a fost modificata prin OUG 75/2008 privind stabilirea de
masuri pentru solutionareaunor aspecte financiare In sistemul justitiei.

Vi. Motivele de fapt si de drept

in fapt, petentul sesizeaza o posibila fapta de discriminare intre persoanele
care ocupa functia de inspectori in cadrul Corpului de Inspectie al Ministerului
Justitiei, personal asimilat judecatorilor si procurorilor potrivit Legii 303/2004, pe de
0 parte, si inspectorii care au calitatea de functionar public cu statut special,
salarizati conform OG 64/2006, pe de alta parte, in ceea ce priveste acordarea
unor drepturi salariaie respectiv, sporul pentru misiune permanenta de 25% si
sporul de 30% din indemnizatia de incadrare bruta lunara

in drept, Colegiul Director se raporteaza ia prevederile OUG nr. 75/2008
privind stabilirea de masuri pentru solutionarea unor aspecte financiare in sistemul
justitiei, care, la art. V, stabilesc:

»in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 99 din 8 februarie 2007, dupa alineatul (2) al articolului 19 se introduce
un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

3) Sesizarile avand ca obiect masurile legislative adoptate in contextul
stabilirii politicii de salarizare a personalului din sistemul bugetar nu intra in
competenta de solutionare a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii."

Avand Tn vedere faptul ca petentul contesta faptul ca nu i se acorda
indemnizatii de dispozitiv in cuantum de 25%, Colegiul Director apreciaza ca nu
se poate pronunta pe texte de lege.

De asemenea, acest aspect este intarit si de Decizia Curtii
Constitutionale nr. 997 din 7 octombrie 2008 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 20 din Ordonanta Guvernului nr.137/2000



privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare prin care Curtea
Constitutionala:

JAdmite exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Ministerul Justitiei Tn
Dosarul nr.7604/99/2007 al Curtii de Apel lasi - Sectia contencios administrativ si
fiscal si constata ca dispozitile art.20 alin.(3) din Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
sunt neconstitutionale, Tn masura Tn care sunt interpretate Tn sensul ca acorda
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii competenta ca, Tn cadrul
activitatii sale jurisdictionale, sa anuleze ori sa refuze aplicarea unor acte
normative cu putere de lege, considerdnd ca sunt discriminatorii, si sa le
inlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse 1n alte
acte normative.”

Avand in vedere faptul ca petentii contestda un act normativ si dispozitiile
OUG nr. 75/2008, Colegiul director constata ca plangerea nu este de competenta
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite
de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si completarile ulterioare, repulicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge petitia in temeiul prevederilor art. 19 alin.3 din O.G. nr.
137/2000, republicata, astfel cum a fost modificat prin O.U.G. nr. 75/2008;

2. clasarea dosarului;

3. se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

Vii. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.



Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

DEZIDERIU GERGELY - Membru

IONITA GHEORGHE - Membru

/
t/
PANFILE ANAMARIA - Membru

TRUINEA ROXANA PAULA - Membru

VASILE ANA MONICA - Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacatd in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discrimma”e ttsi Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drepU”measoOtoriu.

t8 Cn.C»V



