
CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINĂRII

Autoritate de stat autonomă

HOTĂRÂREA Nr. 893 
din 09.12. 2008

Dosar nr: 590/2008
Petitia nr: 10654 din data de 12.08 .2008 
I ,Petent:R P cu domiciliul ales în

II. 2. Numele şi reşedinţa reclamatului
1.2.1 S.C.Electrica cu sediul ales în Bucureşti, Str. Grigore Alexandrescu, nr.9, 
sector 1.
Obiect: „Diferenţiere în ce priveşte treapta de salarizare”.
III. Precedura citării.
Prin emiterea citaţiilor cu nr. 13807,13806, din data de 27.10.2008, pentru data de
20,11.2008, precedura citării a fost legal îndeplinită.
La termen părţile nu au fost prezente.
IV. Obiectul sesizării şi susţinerile părţilor
A. Petentul sesizează Consiliul cu privire la următoarele aspecte :

1. Petentul solicită sprijinul pentru soluţionarea cazului sau prin care se arată 
că în cadrul sucursalei Giurgiu există diferenţe de salarizare.

2. Petentul face referire la faptul că se consideră supus unui tratament injust şi 
degradant faţă de colegii săi, este convins că alţi colegi au clase de 
salarizare mai mari.

3. Se consideră discriminat în raport de colegiii de la Sucursalele Ilfov şi 
Bucureşti V,

V, In drept.
Colegiul director analizând conţinutul petiţiei astfel cum a fost formulată şi al 
documentelor depuse în prezenta cauză reţine:
Obiectul petiţiei vizează nemulţumirea faţă de diferenţierea salarială.



Pentru ca o faptă să fie calificată ca fiind faptă de discriminare, aceasta trebuie să 
îndeplinească cumulativ, mai multe condiţii după cum urmează:
a) Existenţa unui tratament diferenţiat (manifestat prin deosebire, excludere, 

restricţie sau preferinţă).
b) Existenţa unui criteriu de discriminare cf. art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 p r iv in d  
p reven irea  ş i sanc ţiona rea  tu tu ro r  fo rm e lo r de d isc rim ina re , republicată, 
conform căruia prin discriminare se înţelege orice deosebire, excludere, restricţie 
sau preferinţa, pe baza de rasa, naţionalitate, etnie, limba, religie, categorie 
socială, convingeri, sex, orientare sexuală, varsta, handicap, boala cronica 
necontagioasa, infectare HIV, apartenenţa la o categorie defavorizată, precum şi 
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, 
folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor 
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, 
social şi cultural sau în orice alte domenii ale vieţii publice
c) Tratamentul să aibă drept scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, 
folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a unui drept recunscut de lege.
d) Tratamentul diferenţiat să nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar 
metodele de atingere a acelui scop să nu fie adecvate şi necesare.
Din Raportul de Investigaţii reiese:

1. l-au fost acordate toate drepturile, salarizarea personalului a fost aceeaşi la toţi 
angajaţii.
2. Promovarea invocată de petent a fost dispusă de către sediul central din 
Bucureşti.
Petentul consideră că a beneficiat de un tratament mai puţin favorabil decât colegii 
acestuia dar nu indică un criteriu pe baza căruia a fost discriminat.
Colegiul Director, în temeiul art. 20 din O.G nr. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitate de voturi 
ale membrilor prezenţi

1. Aspectele din prezenta petiţie nu au carcater discriminatoriu.
2. Clasarea dosarului.
3. Prezenta hotărâre se va comunica în termen legal părţilor.

VI. C a lea de a tac  ş i te rm e n u l în  ca re  se  poa te  e xe rc ita .
1. Prezentul act poate fi contestat în termen de 15 zile de la data 
comunicării potrivit art.20 alin.10 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată.
2. Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa competentă şi în termenul 

legal stabilit de art. 6 din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul 
administrativ.

VII. M e m b rii C o le g iu lu i D ire c to r  p *>«/•!!»+«

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE:
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