CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA,
Bucuresti, Piata Valter Mardcineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: suport@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 89
din data de 26.03.2012

Dosar nr. 22/2012

Petitia nr. 277/20.01.2012
Petent: M. G
Reclamat: -

Obiect: neaplicarea de cétre angajator a unei decizii daté de catre instanta
de judecata

I. Numele, domiciliul sau regedinta partilor
I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor.
11 M G . . e -

11.2 Numeie, domicilful, resedinta sau sediul reclamatului
1.1.3, -

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petentul a céastigat in instantd printr-o hotarare judecitoreasca,
aplicarea unui drept cuvenit ca spor pentru o pericadd de timp muncita
suplimentar. Partea reclamatd refuzd aplicarea Deciziei nr.4091/17.06.2011,
luaté de cétre instanta de judecata.

Il. Procedura de citare

3.1 Prin adresa finregistratd cu nr,277.30.01.2012, a fost citat domnul
M Gi " in calitate de petent, pentru data de 14.02.2012, cu ridicarea
excepliei de necompetentd materiald. Procedurd legal indeplinita.

V. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului


mailto:suport@cncd.org.ro

4.1 Petentul susline c& a fost salariat al 5.C Chimopar S.A pana la data de
29.04.2011. Tncepand cu data de 18.08.2011, a solicitat partii reclamate sa-i
puna in aplicare Decizia civild nr.4091/17.06.2011, cu teremen limita panid la
data de 03.09.2011. Petentul acuza partea reclamata c& este de rea credinta i
nu doreste s3-i acorde un spor de 50% la salariu, pentru munca prestata
suplimentar in perioada 16.02.2007-31.08.2008. '

Sustinerile partii reclamate
42-
V. Motivele de fapt i de drept

5.1 Colegiul director retine ca petitia asa cum a fost formulatd relevad o
situatte in care, partea reclamatd nu doreste s& puna in aplicare o decizie a
instantei de judecata.

5.2 Colegiul director, admite exceptia de necompetentd materiala ridicatéd
din oficiu, potrivit art. 28 din (Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor), ,membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridic execptia de
necompetenid cénd Tn mod vadit constatd ca petitia formulatd nu este de
competenta Consiliului, potrivit 0.G. nr. 137/2000, modificata,.

Retindnd in corobarare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum
este reglementatd prin articolul 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000, republicat3,
Colegiul director se raporteazd la modul in care sunt intrunite cumulativ
elementele constitutive ale articolului 2. Pentru a ne situa in domeniuf de aplicare
al art. 2, alin.1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinia trebuie sa aiba Ia
bazd un criteriu. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie s3 urméreasca sau
sa aibd ca efect restrAngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, Tn condili de egalitate, a drepturilor omului §i a libertatilor
fundamentale ori a drepturileor recunoscute de lege, Tn domeniul politic,
economic, social si cultural sau Tn orice alte domenii ale vietii publice.

Colegiul director retine, astfel cum este formulatd petitia, ¢ partea
reclamata trebuia s& ii pund Tn aplicare petentului o Decizie civild Tnregistratad sub
nr. 4091/17.06.2011, ramasa irevocabild si executorie.

Prin aplicarea respectivei decizii, petentul este de opinie ci, partea
reclamata trebuie sa-i aploice un spor de 50% la salariu pentru munca prestata
suplimentar pentru perioada 16.02.2007-31.08.2008.

Colegiul director este de opinie ca in fapt, aspectele invocate de petent fin
corelativ de aplicarea ori neaplicarea unui act de justitie, respectiv prin
respectarea, unei hotérari ce fine de actul de justitie.

5.3 Corobordnd acest aspect fundamental incident petitiei deduse
solutiondrii Colegiul director hotaraste ca in spetd, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii ca autoritate de stat autonomd, nu se poate subroga
activitdlilor de control si aplicare a hotérérilor judecatoresti. Colegiul neputidnd




adresa instructiuni institutiilor In legaturd cu punerea n executare a hotararilor
judecatoresti si a actelor administrative adoptate.

Fatd de cele de mai sus, Tn temeiul art. 20 alin. (2) din 0.G. 137/2060
privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu unanimitatea de voturi ale membrilor prezenii la gedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1.Admite exceptia de necompetentd materiata invocatd, cu privire la
punerea in executare a Hotararilor judecatoresti.

2. Clasarea dosarului.

3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

4. O copie a hotarérii se va transmite partilor.

aM. G e -

Vi. Modalitatea de platd a amenzii

Nu este cazul

VIl. Calea de atac $i termenul in care se poate exercita

Prezenta hotdrare poate fi atacati la instanta de contencios adsministrativ,
in termen de 15 zile de la data primirii, potrivit Q.G 137/2000 privind prevenirea

si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la gedinl,;i:

Asztalos Csaba Ferenc — Membru -

Haller Istvan — Membru
Jura Cristian —Membru

Stanciu Claudia Sorina — Membr( -




Vasile Alexandru Vasile - Membru

Intocmit: Rodina Olimpiu

Noté: prezenta Hotérire emisd potrivit prevederilor legii 5i care nu este
atacatd Tn termenui legal, potriviti OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare gi Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



