CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
"discriminarii
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA N r.~Af3
din 15.10.2008

Dosar nr: 809/2007

Petitia nr; 19388/18-12.2007

Potent: C L si B G

Obiect: posibila situatie discriminatorie Tntre persoanele care ocupa functii
de demnitate publica Tn cadrul administratiei publice locale, functionarii
publici si persoanele angajate cu contract individual de munca in cadrul
aceleiasi institutii, pe de o parte, si functionarii publici si personalul
contractual din MAI pe de altd parte, iIn ceea ce priveste acordarea unor
drepturi salariale, respectiv, indemnizatia de dispozitiv in cuantum de 25%.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

i.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentului

111 C L cu domiciliul Tn

1.1.2. B G , cu domiciliul in i

1.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului

1.2.1. Ministerul Internelor si Reformei administrative, cu sediul in Bucuresti, Piata
Revolutiei, nr,1A, sector 1

II. Obiectul sesizarii

2.1. Petentii sesizeaza o posibila situatie discriminatorie intre persoanele care
ocupa functii de demnitate publicda in cadrul administratiei publice locale,
functionarii publici si persoanele angajate cu contract individual de munca in cadrul
aceleiasi institutii, pe de o parte, si functionarii publici si personalul contractual din
MAI pe de alta parte, in ceea ce priveste acordarea unor drepturi salariale,
respectiv, indemnizatia de dispozitiv in cuantum de 25%.I

IIl. Descrierea presupusei fapte de discriminare

3.1. Petentii se adreseaza Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
pentru a sesiza o0 posibila situatie discriminatorie intre persoanele care ocupa
functii de demnitate publica in cadrul administratiei publice locale, functionarii
publici si persoanele angajate cu contract individual de munca in cadrul aceleiasi
institutii, pe de o parte, si functionarii publici si personalul contractual din MAI pe.de .



alta parte, in ceea ce priveste acordarea unor drepturi salariale, respectiv,
indemnizatia de dispozitiv in cuantum de 25%.

IV. Procedura de citare

4.1. in temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
indeplinit procedura de citare a partilor.

4.2. Prin adresa cu nr.9408 din 09.07.2008 au fost citati petentii. Prin adresa
cu nr.9407 din 09.07.2008 a fost citat Ministerul Internelor si Reformei
Administrative, prin reprezentant. Partile au fost citate pentru termenul stabilit de
Consiliu, la data de 29.07.2007.

4.3. Prin citatii, Consiliul a solicitat partilor sa 1si prezinte punctul de vedere
precum si orice mijloace de probe referitor la obiectul petitiei, respectiv al
sustinerilor.

lll. Sustinerile partilor
Sustinerea petentului
5.1.1 Petentii sesizeaza o posibila situatie discriminatorie intre persoanele

care ocupa functii de demnitate publica Tn cadrul administratiei publice locale,
functionarii publici si persoanele angajate cu contract individual de munca n cadrul
aceleiasi institutii, pe de o parte, si functionarii publici si personalul contractual din
MAI pe de alta parte, in ceea ce priveste acordarea unor drepturi salariale,
respectiv, indemnizatia de dispozitiv in cuantum de 25%, instituita de art.13 din
Legea 138/ 1999.

5.1.2 Petentii sustin ca dreptul personalului civil din cadrul autoritatii publice
locale deriva din lege si nu poate fi tdgaduit sau inlaturat, pe calea unei interpretari
excesive a autonomiei locale, prin ignorarea chiar a prevederilor constitutionale.

Sus;inerea reclamatului

5.2.1 Reclamatul sustine ca Legea 138/1999, la care se face referire de catre
petenti, se aplica personalului militar si civil din cadrul institutiilor prevazute la art. L
Diferentierea indemnizatiilor si a salariilor de baza pentru demnitari si alti salariati
din sectorul bugetar reprezinta optiunea libera a legiuitorului tindnd seama de
importanta si complexitatea diferitelor functii.

5.2.2 Legiuitorul este in drept totodata sa instituie anumite sporuri Ila
indemnizatiile si salariile de baza, premii periodice si alte stimulente, pe care le
poate diferentia in functie de categoriile de personal carora li se acorda, le poate
modifica in diferite perioade de timp, le poate suspenda sau chiar anula.V

IV. Motivele de fapt si de drept

in fapt, petentii sesizeaza o posibila situatie discriminatorie Tintre
persoanele care ocupa functii de demnitate publica in cadrul administratiei publice
locale, functionarii publici si persoanele angajate cu contract individual de munca
in cadrul aceleiasi instituti, pe de o parte, si functionarii publici si personalul
contractual din MAI pe de alta parte, In ceea ce priveste acordarea unor drepturi
salariale, respectiv, indemnizatia de dispozitiv in cuantum de 25%.



in drept, Colegiul Director se raporteaza la prevederile OUG nr. 75/2008
privind stabilirea de masuri pentru solutionarea unor aspecte financiare in sistemul
justitiei, care, la art. V, stabilesc:

»in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 99 din 8 februarie 2007, dupa alineatul (2) al articolului 19 se introduce
un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

3) Sesizarile avand ca obiect masurile legislative adoptate in contextul
stabilirii politicii de salarizare a personalului din sistemul bugetar nu intra in
competenta de solutionare a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii."

Avand in vedere faptul ca petentli contesta faptul ca nu li se acorda
indemnizatii de dispozitiv Tn cuantum de 25%, Colegiul Director apreciaza ca nu
se poate pronunta pe texte de lege.

De asemenea, acest aspect este intarit si de Decizia Curtii
Constitutionale nr. 997 din 7 octombrie 2008 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 20 din Ordonanta Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare prin care Curtea
Constitutionala:

LAdmite exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Ministerul Justitiei in
Dosarul nr.7604/99/2007 al Curtii de Apel lasi - Sectia contencios administrativ si
fiscal si constata ca dispozitile art.20 alin.(3) din Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
sunt neconstitutionale, in masura in care sunt interpretate in sensul ca acorda
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii competenta ca, in cadrul
activitatii sale jurisdictionale, sa anuleze ori sa refuze aplicarea unor acte
normative cu putere de lege, considerdnd ca sunt discriminatorii, si sa le
inlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse Tn alte
acte normative. ”

Avand in vedere faptul ca petentii contesta un act normativ si dispozitiile
OUG nr. 75/2008, Colegiul director constatda ca plangerea nu este de competenta
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite
de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

Fatda de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si completarile ulterioare, repulicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:1

1 Respinge petitia Tn temeiul prevederilor art. 19 alin.3 din O.G. nr.
137/2000, republicata, astfel cum a fost modificat prin O.U.G. nr. 75/2008;

2. clasarea dosarului;

3. se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

* »tH



V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata Si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DEZIDERIU GERGELY- Membru

HALLER ISTVAN - Membru

NITA DRAGOS TIBERIU -

PANFILE ANAMARIA - Membru

TRUINEA ROXANA PAULA - Membru

VASILE MONICA - Membru

Notd: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este

atacata n termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea faptelor de discriminare Si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



