CONSILIUL NA'!'IONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2,
tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: supDort@cncd.orq.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 88
din data de 11.02.2015

Dosar nr.: 66/2015

Petitia nr.: 586/29.01.2015

Petent: D A

Reclamat: Parlamentul Romaniei

Obiect: Articole discriminatorii in Noul Cod Penal.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor.
11 Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului:
111 D A cu adresa de comunicare la Penitenciarul de Maxima
Siguranta Arad, cu sediul in Arad, Str. E. Murgu, nr. 5-7, judet Arad.
I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului:
1.2.1. Parlamentul Romaniei, cu sediul in Bucuresti.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare.
Petenta detinuta Tn Penitenciarul la Penitenciarul de Maxima Siguranta Arad
sesizeaza diferite articole discriminatoriii din Codul Penal cu privire la liberarea
conditionata in cazul pedepsei cu inchisoare.

lll. Procedura de citare.
1 Petenta a fost informata cu privire la invocarea exceptiei de necompetenta
materialda a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii prin adresa nr.
586/04.02.2015, procedura fiind astfel indeplinitd, conform dispozitiilor O.G.
nr.137/2000, republicata.

IV. Sustinerile partilor.
Sustinerile petentei. A
1 Petenta detinutd in Penitenciarul la Penitenciarul de Maxima SrgpranfaiATaejlX
sesizeaza diferite articole discriminatoriii din Codul Penal cu priviteJ&' liberarealV/
conditionata in cazul pedepsei cu Inchisoare.
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2. Petenta indica art. 100, alin. 1, C.p. care stabileste ca un condamnat se poate
libera conditionat daca a executat cel putin doua treimi din durata pedepsei, in cazul
inchisorii care nu depaseste 10 ani, iar alin. 3 C.p. prevede ca liberarea conditionata
pe baza muncii prestate sa fie la cel putin jumatate din durata pedepsei inchisorii
cand aceasta nu depaseste 10 ani.

3. Alte articole indicate de catre petenta sunt prevazute la art. 6 C.p, care 1l
cvompara cu art. 5 din C.p., In sensul in care aceste prevederi incalca prevederile
0:G. 137/2000.

Sustinerile partii reclamate.

V. Motivele de fapt si de drept.
1 in fapt, Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD), retine ca petenta, condamnata, in executarea unei pedepse
privative de libertate, sesizeaza existenta unor posibile articole discriminatorii Tn
cuprinsul Noului Cod Penal
2. Fata de situatia speciala a petentei, condamnata, in executarea unei pedepse
privative de libertate, in cadrul procedurii de solutionare a petitiei a fost invocata
exceptia de necompetentda materiala a CNCD, conform art.28 din procedura
internd de solutionare a petitiilor si sesizarilor si potrivit prevederilor Legii nr.
254/2013, actualizata, privind executarea pedepselor si a masurilor privative de
libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, care prevede la
art. 56 alin. (1) ,Exercitarea drepturilor persoanelor condamnate nu poate fi
ingradita decat in limitele si in conditiile prevazute de Constitutie si lege.™alin. (2)
Jmpotriva masurilor privitoare la exercitarea drepturilor prevazute de prezenta lege,
luate de catre administratia penitenciarului, persoanele condamnate pot face
plangere la judecatorul de supraveghere a privarii de libertate, in termen de 10 zile
de la data cand au luat cunostintd de masura luatda.” Totodata Legea 254/2013
prevede la art. 57 alin. (1) ,Respectarea drepturilor prevazute de lege pentru
persoanele condamnate este asigurata de judecatorul de supraveghere a privarii de
libertate. ”
3. in drept, Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, avand 1in vedere dispozitile art.63 din Procedura Interna de
Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6
mai 2008, ce prevede ca ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra
exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot
sau in parte, analizarea n fond a petitiei. (2) Exceptiile vor putea fi unite cu fondul
daca este nevoie sd se administreze dovezi in legatura cu solutionarea in fond a
petitiei”, Colegiul Director urmeaza a solutiona cu prioritate exceptia astfel inovocata.
in acest sens, Colegiul Director retine ca petenta care este condamnata la
executarea unei pedepse privative de libertate sesizeaza diferite articole
discriminatoriii din Codul Penal cu privire la liberarea conditionata TnAF(’:g&itlt/IE
pedepsei cu inchisoare. O™- fE O$g
4. Fatd de exceptia astfel invocata si fatd de sustinerile petentei, CleOiuf Director
urmeaza a admite exceptia invocata de necompetentda materiala a CNCD, potrivit
prevederilor Legi 254/2013.

ilo)



5. Fata de obiectul petitiei, astfel cum acesta este formulat, si fatd de exceptia
de necompetentda materiala a Consiliului, invocata conform art.28 din Procedura
Internd de Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, Colegiul Director al CNCD retine ca
in cauza nu pot fi aplicabile dispozitile O.G. 137/2000 republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii nefiind competent a se pronunta
asupra aspectelor pe care petenta le pune in vedere, in prezenta cauza.

5. in acest sens, Colegiul Director admite exceptia de necompetenta
materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetentda a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita.

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director pi

BERTZI THEODORA-Membru

LUMINITA GHEORGHIU-t

HALLER ISTVAN - Membr

JURA CRISTIAN -Membru

. X



LAZAR MARIA -Membru

ANAMARIA PANFILE - Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA - Membru -# ; M

VASILE ALEXANDRU VASILE - Membri

N
Hotarare redactata de catre: vW \/I
Vasile Alexandru Vasile - Membru Colegiul Director al CNCD
Vasile Daniel - Asistent Colegiul Director al CNCD

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de
drept titlu executoriu.



