
CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII 
AUTORITATE DE STAT AUTONOMĂ

Petitia nr: 14.761/18.11.2008t
Petent: Sindicatul Liber din Administraţia Publică Locală Câmpulung 
Reclamat: —
Obiect: solicitare punct de vedere într-o cauză aflată spre soluţionare la o 

instanţă de judecată

I. Numele şi domiciliul părţilor

1.1. Numele şi sediul petentului
1.1.1. Sindicatul Liber din Administraţia Publică Locală Câmpulung, Str. 

Negru Vodă nr. 127, Câmpulung, judeţul Argeş

I.2. Numele şi sediul reclamatei
1.2 .1.  —

II. Obiectul sesizării

Petentul, prin adresa înregistrată la Consiliul Naţional pentru Combaterea 
Discriminării (în continuare CNCD) cu nr. 14.761/18.11.2008, (filele 1-6, cu 
anexe la filele 7-59) solicită punct de vedere în cauza aflată spre soluţionare la 
Tribunalul Argeş (Dosarul nr. 2246/109/2008).

III. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petentul solicită punct de vedere în cauza aflată spre soluţionare la 
Tribunalul Argeş (Dosarul nr. 2246/109/2008).
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IV. Procedura de citare

Petentul, prin Adresa nr. 15.775/10.12.2008 a fost informat că punctul de 
vedere se solicită din partea instanţelor de judecată în cauzele în care se invocă 
discriminarea.

Citarea nu a fost necesară.

V. Susţinerile părţilor

Petentul solicită punct de vedere în cauza aflată spre soluţionare la 
Tribunalul Argeş (Dosarul nr. 2246/109/2008).

VI. Motivele de fapt şi de drept

în fapt, Colegiul Director reţine că petentul solicită un punct de vedere în 
cauza aflată spre soluţionare la Tribunalul Argeş (Dosarul nr. 2246/109/2008).

în drept, Colegiul Director reţine următoarele:
Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 

tuturor formelor de discriminare (în continuare O.G. nr. 137/2000),
republicată, are următoarele prevederi relevante pentru cauză:

(1) Persoana care se consideră discriminată poate sesiza Consiliul în 
termen de un an de la data săvârşirii faptei sau de la data la care putea să ia 
cunoştinţă de săvârşirea ei.

(2) Consiliul soluţionează sesizarea prin hotărâre a Colegiului director 
prevăzut la art. 23 alin. (1).

(1) Persoana care se consideră discriminată poate formula, în faţa instanţei 
de judecată, o cerere pentru acordarea de despăgubiri şi restabilirea situaţiei 
anterioare discriminării sau anularea situaţiei create prin discriminare, potrivit 
dreptului comun. Cererea este scutită de taxă judiciară de timbru şi nu este 
condiţionată de sesizarea Consiliului.

(3) Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a Consiliului. "
Procedura internă de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor, privind 

petiţia, stabileşte:

(1) Prin petiţie se înţelege cererea, reclamaţia, sesizarea ori propunerea 
formulată în scris şi transmisă Consiliului printr-un mijloc legal (poştă, fax, e-mail) 
sau oral, prin notă de audienţă.

(2) în cazul sesizării orale se întocmeşte o notă, care cuprinde elementele 
petiţiei şi se constituie în petiţie cu acordul petentului.

,Art. 20

[...]
Art. 27

[...]

,Art. 9
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Art. 10
(1) Petiţia poate fi formulată personal şi în nume propriu sau prin 

reprezentant.
(2) Când petiţia este formulată prin reprezentant, se va alătura înscrisul 

doveditor al calităţii sale.i
(3) Mandatarul avocat certifică el însuşi copia de pe procura sa.
Art. 11
(1) Petiţia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:
a) numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor ori, pentru persoanele juridice, 

denumirea şi sediul lor. Dacă reclamantul locuieşte în străinătate, se va arăta 
domiciliul ales, unde urmează să i se facă toate comunicările privind soluţionarea 
petiţiei;

b) numele şi calitatea celui care reprezintă partea, iar în cazul reprezentării 
prin avocat, numele acestuia şi sediul profesional;

c) obiectul petiţiei;
d) arătarea motivelor de fapt şi de drept pe care se întemeiază petiţia;
e) arătarea dovezilor pe care se sprijină fiecare capăt de cerere;
f) semnătura.
(2) Petiţia poate fi completată cu noi capete de cerere până la primul termen 

de audiere, sub sancţiunea decăderii. ”1 f

Colegiul Director constată că adresa petentului nu îmbracă forma solicitată 
pentru petiţie, în fapt petentul nu s-a adresat către CNCD cu o petiţie ci cu o 
solicitare de a emite un punct de vedere către o instanţă de judecată.

în cauzele aflate în curs de soluţionare de către instanţele de judecată 
CNCD emite puncte de vedere la solicitarea instanţei.

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 
privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu unanimitatea de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă

1. Clasarea petiţiei;
2. O copie a prezentei hotărâri se va comunica petentului.

VII. Modalitatea de plată a amenzii: —

VIII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita

Prezenta hotărâre poate fi atacată în termenul legal potrivit O.G. 137/2000 
privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii nr.

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE:
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554/2004 a contenciosului administrativ la instanţa de contencios 
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă

Data redactării 10.02.2009

Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru 
Combaterea Discriminării potrivit prevederilor legii şi care nu sunt atacate în 
termenul legal, în faţa instanţei de contencios administrativ, potrivit O.G. 
137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.


