CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA QISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 86
din 10.02.2009

Dosar nr: 805/2008

Petitia nr: 14.761/18.11.2008

Petent: Sindicatul Liber din Administratia Publica Locala Campulung

Reclamat: —

Obiect: solicitare punct de vedere ntr-o cauza aflatd spre solutionare la o
instanta de judecata

I. Numele si domiciliul partilor

1.1. Numele si sediul petentului

[.1.1. Sindicatul Liber din Administratia Publicad Locald Campulung, Str.
Negru Voda nr. 127, Campulung, judetul Arges

[.2. Numele si sediul reclamatei

.2.1. —

ll. Obiectul sesizarii

Petentul, prin adresa inregistrata la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii (in continuare CNCD) cu nr. 14.761/18.11.2008, (filele 1-6, cu
anexe la filele 7-59) solicitd punct de vedere in cauza aflatéd spre solutionare la
Tribunalul Arges (Dosarul nr. 2246/109/2008).

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petentul solicita punct de vedere in cauza aflatda spre solutionare la
Tribunalul Arges (Dosarul nr. 2246/109/2008).




IV. Procedura de citare

Petentul, prin Adresa nr. 15.775/10.12.2008 a fost informat ca punctul de
vedere se solicita din partea instantelor de judecata in cauzele in care se invoca
discriminarea.

Citarea nu a fost necesara.

V. Sustinerile partilor

Petentul solicita punct de vedere in cauza aflatd spre solutionare la
Tribunalul Arges (Dosarul nr. 2246/109/2008).

VI. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine ca petentul solicitd un punct de vedere in
cauza aflata spre solutionare la Tribunalul Arges (Dosarul nr. 2246/109/2008).

In drept, Colegiul Director retine urmatoarele:

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare (in continuare O0.G. nr. 137/2000),
republicata, are urmatoarele prevederi relevante pentru cauza:

JArt. 20

(1) Persoana care se considera discriminatd poate sesiza Consiliul in
termen de un an de la data savérsirii faptei sau de la data la care putea séa ia
cunostinta de savérsirea ei.

(2) Consiliul solutioneazé sesizarea prin hotdrédre a Colegiului director
prevéazut la art. 23 alin. (1).

[...]

Art. 27

(1) Persoana care se considera discriminata poate formula, in fata instantei
de judecatd, o cerere pentru acordarea de despagubiri i restabilirea situatiei
anterioare discrimindrii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit
dreptului comun. Cererea este scutitd de taxa judiciard de timbru gi nu este
conditionatd de sesizarea Consiliului.

[...]

(3) Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a Consiliului.”

Procedura internd de solutionare a petitiilor si sesizarilor, privind
petitia, stabileste:

LA 9

(1) Prin petitie se Intelege cererea, reclamatlia, sesizarea ori propunerea
formulata in scris si transmisa Consiliului printr-un mifloc legal (posta, fax, e-mail)
sau oral, prin noté de audienta.

(2) In cazul sesizérii orale se intocmeste o nota, care cuprinde elementele
petitiei si se constituie Tn petitie cu acordul petentului. .




Art. 10

(1) Petitia poate fi formulatd personal si in nume propriu sau prin
reprezentant.

(2) Cénd petitia este formulatd prin reprezentant, se va aldtura inscrisul
doveditor al calitatii sale.

(3) Mandatarul avocat certifica el insusi copia de pe procura sa.

Art. 11

(1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

a) numele, domiciliul sau regedinta partilor ori, pentru persoanele juridice,
denumirea gi sediul lor. Daca reclamantul locuiegte in straindtate, se va aréta
domiciliul ales, unde urmeaza sé i se faca toate comunicarile privind solutionarea
petifiei;

b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii
prin avocat, numele acestuia si sediul profesional;

c) obiectul petitiei;

d) arétarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;

e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;

f) semnatura.

(2) Petitia poate fi completatd cu noi capete de cerere pana la primul termen
de audiere, sub sanctiunea decaderii.”

Colegiul Director constata ca adresa petentului nu imbraca forma solicitata
pentru petitie, in fapt petentul nu s-a adresat citre CNCD cu o petitie ci cu o
solicitare de a emite un punct de vedere catre o instanta de judecata.

In cauzele aflate Tn curs de solutionare de catre instantele de judecats
CNCD emite puncte de vedere la solicitarea instantei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentului.

VII. Modalitatea de plata a amenzii: —
VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr.




554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
7

COMSA CORINA NICOLETA ~ Vicepreg,edint/

i

HALLER ISTVAN — Membru

IONITA GHEORGHE — Membrti 49

PANFILE ANAMARIA — Membru Wi—

TRUINEA PAULA ROXANA — Membru

%R

VASILE MONICA — Membru

Data redactarii 10.02.2009

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in
termenul legal, in fata instantei de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.




