CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
"discriminarii
Autoritate de stat autonoma¥

HOTARAREA Nr. fij-
din 09.12. 2008

Dosar nr: 536 /2008

Petitia nr: 9678 din data de 16.07 .2008

| .Petent:C Y cu domiciliul ales Tn Bucuresti- Ministerul Agriculturii Si

Dezvoltarii Rurale- Directia Controlul Silvic si Cinegetic.

I1.2. Numele si resedinta reclamatului

2.1 Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale cu sediul ales in Bucuresti, B-dul

Carol |, nr.24, sector 3.

Obiect: ,Diferenta Salariald”

II. Precedura citarii.

Prin emiterea citatiilor cu nr.10982,10983, din data de 20.08.2008, pentru data de

18.09.2008, precedura citarii a fost legal indeplinita.

La termen nu au fost prezente partile.

lll. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

A. Petentul sesizeaza Consiliul cu privire la urmatoarele aspecte :

1. Petentul este nemultumit si se considera discriminat datoritda Legii nr.188
din 08.12.1999, republicata, privind Statutul Functionarilor publici,

2. Petentul considera ca este discriminat fata de un referent superior care
are un salariu mai mare decat al petentului, cu toate ca intruneste
conditile de vechime si studii de specialitate pentru functia de referent
superior, treapta |.

B. 1 Prin punctul de vedere emis cu nr. 198478/05.08.2008 reclamatul sustine:.
Solicitarea petentului in ce priveste salariul de baza a fost stabilit conform
prevederilor legale la nivelul functiei publicede consilier debutant in care a
fost numit incepand cu data de 01.11.2007.

2. Dispozitiile art. 9 alin. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 modificata

rin O. G. Nr. 9/2008, e care petentul le invoca, se refera la dobéandirea

functieie ublice de consilier ca urmare a promovarii in clasa a functionarilor
publici.

IV. In drept.

Colegiul director analizand continutul petitiei astfel cum a fost formulata si al

documentelor depuse in prezenta cauza retine:
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1 Obiectul  petitiei vizeaza nemultumirea fatd de Legea nr. 188 din
08.12.1999, republicata, privind Statutul Functionarilor Publici.
2. Petitia vizeaza eliminarea discriminarii intre un referent superior care are
un salariu mai mare si petent, cu toate ca intruneste conditiile de vechime
i studii de specialitate pentru functia de referent superior, treapta |.
Colegiul director constata ca obiectul petitiei priveste modalitatea de aplicare a
unor dispozitii cu caracter normativ, de catre alte autoritati sau institutii ale
statului. Avand Tn vedere si jurisprudenta Curtii Constitutionale a Romaniei,
referitoare la ,, neconstitutionalitatea dispozitiilor art. 1 si 2 din OG nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
in masura in care sunt intrepretate in sensul ca acorda Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii competenta ca, in cadrul activitatii sale
jurisdictionale, sa anuleze ori sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere
de lege, considerand ca sunt discriminatorii, si sa le inlocuiasca cu norme
create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte acte normative...”
Colegiul Director constata ca obiectul petitiei priveste tocmai modalitatea de
aplicare a unor dispozitii cu caracter normativ.
Avand in vedere caracterul absolut si imperativ al normelor prin care se
determind competenta materiala, Tn general si in special cea a Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director constata, referitor la
obiectul petitiei, necompetenta sa, motiv entru care va clasa dosarul,
inlaturarea unor inechitati cauzate ca urmare a unor prevederi cuprinse in acte
cu caracter normativ nu intra in sfera atributiunilor cu care a fost abilitat
consiliul.
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu se oate substitui, sub
aspectul atributiilor, altor institutii in vederea solutionarii unor petitii ale
cetatenilor
Colegiul Director, in temeiul art. 20 din O.G nr. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele din prezenta petitie nu intra Tn competenta de solutionare a
consiliului, conform O.G. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Clasarea dosarului.

3. Prezenta hotarare se va comunica in termen legal partilor.

V. Calea de atac si termenul Tn care se poate exercita.
1. Prezentul act poate fi contestat in termen de 15 zile de la data
comunicarii potrivit art.20 alin.10 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.
2. Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta competenta si in termenul
legal stabilit de art. 6 din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ.

VI. Membrii Colegiului Director prezenti

COMSA CORINA NICOLETA ..
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