CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
"discriminarii

Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA Nr.
din 09.12. 2008

Dosar nr: 435/2008

Petitia nr: 7814 din data de 02.06 .2008

| .Petent:Primaria Alba lulia cu sediul in Alba lulia, Str. Calea Motilor, nr.5A, judet
Alba.

II. 2. Numele si resedinta reclamatului

2.1 Ministerul Internelor si Reformei Administrative cu sediul in Bucuresti, P.ta
Revolutiei, nr. 1A, sect.1.

2.2 Prefectura Alba lulia cu sediul in Municipiul Alba lulia, P.ta IIC Bratlanu nr. 1,
jud. Alba.

Obiect: ,Reglementari discriminatorii privind acordarea unor drepturi salariale
pentru personalul contractual al Serviciului public- politia Comunitara”.

[ll. Precedura citarii.

Prin emiterea citatiilor cu nr.9864,9863, 9862 din data de 21.07.2008, pentru data
de 21.08.2008, precedura citarii a fost legal indeplinita.

La termen au fost prezenti petentul si reprezentantul Prefecturii Alba lulia.

IV. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

A. Petentul sesizeaza Consiliul cu privire la urmatoarele aspecte :

1. Solicita sprijinul pentru solutionarea reglementarii discriminatorii privind
drepturile salariale ale personalului contractual din cadrul Serviciului Public-
Politia Comunitara .

2. Solicitarea eliminarii situatiei discriminatorie se refera la Indemnizatia de
dispozitiv de 25% aplicat la salariul de baza functionarilor publici,
personalului contractual din cadrul biroului de ordine si liniste publica,
instruire administrativ si personalului din conducerea serviciului public Politia
Comunitara Alba lulia.

3. Consiliul local al municipiului Alba lulia a adoptat hotararea nr. 431/2006 prin
care s-a hotarat acordarea sporului de dispozitiv de 25% si personalului
contractual din cadrul Politiei Comunitare Alba lulia.



4. Prefectura Alba lulia a atacat respectiva hotarare si, instanta de fond, a
respins actiunea iar instanta de recurs a admis recursul si a constatat
nulitatea absolutd a unui articol din continutul hotararii,

5, Se aprecieaza ca prin solutia instantei de recurs s-a creat o stare de
discriminare prin interpretarea gresita a prevederilor legale in materie.

in sustinerea afirmatiilor sale petentul a depus in copie: Hotararea consiliului

local, Sentintele instantelor in cauza respectiva, alte sentinte pronuntate de

instante in cauze similare.

B. Prin punctul de vedere emis de catre Prefectura judetului Alba se arata:

1.Prevederile din Legea nr. 138/1999, invocata de petent, se aplica, limitativ,

personalului militar si civil din cadrul institutiilor prevazute la articolul 1 din lege.
2.Autoritatile administratiei publice locale nu sunt structuri din subordinea

ministerului si nu le sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 138/1999.

3. Personalului contractual din cadrul Politiei comunitare ii sunt aplicabile

prevederile Legii nr. 371/2004, ca lege speciala.

4. Petentul se putea adresa .eventual, Ministerului Public care, prin Procurorul
General al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie sa
promoveze un recurs in interseu legii.

C. Ministerul Internelor si Reformei Administrative, prin adresa nr.
9662/16.07.2008, precizeaza:

1 Conform legii de organizare si functionare, Politia comunitara se
subordoneaza primarilor.

2. Prevederii Legii nr. 138/1999 se aplica personalului militar si civil din cadrul
institutiilor enumerate la art.1. Prin personal civil se intelege functionarii publici i
personalul contractual din cadrul Ministerului  Internelor si Reformei
Administrative.

3. Principiul separatiei puterilor in stat, raportat la sentintele diverselor instante
de judecata, reclama si o abtinere.

Fatd de situatia prezentata si de solicitarile petentului se aprecieaza ca nu
suntem in prezenta unei discriminari.

lii. In drept.

Cu prilejul audierilor a fost ridicatd exceptia necompetentei materiale a
colegiului, de catre reclamat. Petenta a aratat ca .petitia, este de competenta
colegiului si solicita solutionarea sa astfel cum a fost redactata.

Avand in vedere prevederile OUG nr. 75 din 11 iunie 2008 privind stabilirea
de masuri pentru solutionarea unor aspecte financiare in sistemul justitiei, care la
ARI. V, stabilesc:

in Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr.
99 din 8 februarie 2007, dupa alineatul (2) al articolului 19 se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

"(3) Sesizarile avand ca obiect masurile legislative adoptate in contextul stabilirii
politicii de salarizare a personalului din sistemul bugetar nu intra in competenta de
solutionare a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.”

Avand 1in vedere si jurisprudenta Curtii Constitutionale a Romaniei,
referitoare la , neconstitutionalitatea dispozitillor art. 1 si 2 din OG nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, n
masura Tn care sunt intrepretate in sensul ca acorda Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii competenta ca, In cadrul activitatii sale j ictiona.
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anuleze ori sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere de lege, considerand
ca sunt discriminatorii, si sa le inlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu
prevederi cuprinse 1n alte acte normative...” Colegiul Director constata ca obiectul
petitiei priveste tocmai modalitatea de aplicare a unor dispozitii cu caracter
normativ.

Avand n vedere caracterul absolut al normelor prin care se determina
competenta materiald, in generai si in special cea a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, prin OUG nr. 75/2008, Colegiul director constata
aplicabilitatea respectivelor dispozitii la obiectul petitii.

Astfel, raportdndu-ne la obiectul plangerii si la dispozitile legale incidente,
Colegiul Director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, va
admite exceptia ridicata de catre reclamat si va proceda la clasarea dosarului.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate prin prezenta petitie nu intrd in competenta de solutionare a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, conform O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si completarile ulterioare, republicata;

2. Prezenta hotarare se va comunica in termen legal partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta



