CONSILIUL NA'!'IONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR.irs~
Din 02.12.2008

Dosar nr: 326/2008

Petitia nr: 6127 din data de 23.04.2008

Petent: G M

Obiect: refuzul de a repartiza lucrari din cadrul Regionalei CFR lasi

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
11. Numele, domiciliul sau resedinta petentului
1.11. G M , cu domiciliul Tn

1.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
121 A N ,

1.3. Procedura de citare

Procedura de citare a fost indeplinita la data de 20.05.2008, la sediul Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, potrivit prevederilor art. 20 alin. 4 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, republicata.
Partile au fost absente la audiere, procedura de citare a fost legal indeplinita.

II. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor

Prin adresa nr. 6127/23.04.2008, petentul, in calitate de reprezentant al comunitatji
rome din localitatea Varatec, ne sesizeaza cu privire la faptul ca au fost indrumati de catre
reclamat sa obtina autorizatie de lucratorii feroviari Tn vedere repartizarii de lucrari din cadrul
Regionalei CFR lasi, iar dupa obtinerea acestor autorizatii au fost refuzati pe motiv ca nu
exista lucrari si mai sunt si alti solicitanti care liciteaza pentru lucrdrile existente. Petentul
mentioneaza ca are cunostinta de diferite lucrari care exista pe traiectul CFR lasi - Suceava.
Petentul solicitd recuperarea sumelor cheltuite in vederea obtinerii autorizatiilor, autorizatji
care nu le servesc la nimic din cauza ca nu primesc lucrari. Prin adresa nr.
14296/11.11.2008 petentul aduce la cunostinta ca au primit lucrari, facandu-se contract intre
G S.C. lasi siAF. M G , dar nu le sunt platiti banii cheltuiti cu ocazia
efectuarii lucrarilor repartizate.

lll. Motivele de fapt si de drept

in drept, conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea $i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald,
varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
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alte domenii ale vietii publice. Alin. (3) prevede ca ,orice comportament activ ori pasiv care,
prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune
unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane sau 0 comunitate fata
de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea contraventionala
conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii penale”.

Examinand cererea si dispozitiile legale incidente, Colegiul Director retine ca obiectul
petitiei este cel invocat initial, respectiv faptul ca au fost refuzati s& munceasca de catre dl
A N pe motiv cad nu exista lucrari si mai sunt si alti solicitanti care liciteaza
pentru lucrarile existente. Petentul nu a depus probe la dosar si nici nu a fost prezent la
audiere. Raportat la al doilea aspect invocat de petent, respectiv faptul ca dupa o serie de
demersuri, au primit si executat lucrari, dar nu au fost platiti, Colegiul apreciaza ca, fiind un
nou capat de cerere depus la cinci luni de la data stabilitd pentru citare, nu face obiectul
prezentului dosar.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 Nu exista probe care sa demonstreze fapte de discriminare, potrivit prevederilor
art. 2 din OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

2. Clasarea dosarului

3. O copie a prezentei hotaréari va fi comunicata partilor

IV. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)
Nu este cazul;

V. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Potrivit art. 20 alin 9, hotararea Colegiului director poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ, potrivit legii. Potrivit art. 20 alin. 10, hotaréarile emise potrivit prevederilor alin.
(2) si care nu sunt atacate in termenul de 15 zile constituie de drept titlu executoriu.
Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

COMSA CORINA NICOLETA - Membru

GERGELY DEZIDERIU - Membru

IONITA GHEORGHE - Membru

NITA DRAGOS TIBERIU - MembfeTATACA

PANFILE ANAMARIA- Membru

TRUINEA ROXANA PAULA - Membru

VASILE ANA MONICA - Membru

Data redactarii 07.01.2009
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