CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: cncd@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. ¢fzf.
din 30.07.2008

Dosar nr.: 226/2008

Petitia nr.: 4145 din data 13.03.2008

Petent: P M

Obiecfcdiscriminare prin neprimirea pensiei alimentare

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11. Numele, domiciliul sau resedinta patentului
111 P M

ll. Obiectul sesizarii
21 Petenta se adreseaza Consiliului National pentru Combaterea

Discriminarii, Tn legatura cu neprimirea pensiei alimentare.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare
3.1 Prin petitia nr. 4145 din data 13.03.2008, petenta sesiseaza faptul ca
este divortata din anul 2001, este mama unui copil, iar tatal copilului nu plateste

pensia alimentara.

3.2 Petenta a facut mai multe plangeri la institutiile statului si sustine ca
nu a primit nici un raspuns.

3.3 Petenta sustine ca i s-au furat actele si prezinta diverse aspecte din
viata personala.v

IV. Citarea partilor
4.1 Avand in vedere prevederile art. 20, aiin. 4, 5 si 6 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, au fost citati urmatorii:
- P M , absenta;


mailto:cncd@cncd.org.ro

4.2Procedura de citare legal indeplinita la data de 24.07,2008, la sediul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

V. Motivele de faptsi de drept

5.1 Plecand de la definitia discriminarii, astfel cum este reglementata prin
articolul 2 alin.1 din O.G.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Colegiul Director se raporteaza la modul in care sunt intrunite
cumulativ elementele constitutive ale articolului 2. Pentru a ne situa in domeniul
de aplicare al art.2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie
sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa
se refere la persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate in mod
diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege
mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata mai devreme pentru a
ne gasi in situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem doua situatii
comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul
diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, Tn conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de
lege, Tn domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

5.2 in spetd, Colegiul Director analizand petitia, asa cum este
formulatd, este de opinie ca aspectele sesizate nu intra sub incidenta O.G.
137/2000, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (4) si alin. (7) si art. 26 din
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, in unanimitate de voturi
pentru ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. aspectele sesizate nu intra sub incidenta O.G. 137/2000, republicata.
2. clasarea dosarului;

3. se va raspunde petentilor in sensul celor hotarate;

4. o copie a hotaréarii se va transmite partilor.vV

VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul



VIIl. Calea de atac sl termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacatda la instanta de contencios
adsministrativ, potrivit O.G, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Coiegiului director prezenti la sedinta :

ASZTALOS Csaba Ferenc - Presedinte /

COMSA Corina Nicoleta - Vicepresedinti

GERGELY Dezideriu - Membri

HALLER Istvan - Membru

NITA Dragos Tiberiu - Membru

TRUINEA Roxana Paula - Membru

VASILE Ana Monica - Membru

Data redactarii: 04.02.2009

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate

in termenul legal de 15 de zile de la comunicare constituie de drept titlu
executoriu.



