CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: cncd@cncd.org.ro

HOTARAREA NR. %£&
din 03.09.2008

Dosar nr.: 498/2008
Petitia nr.: 9104 din data 01.07.2008

Petenti: A T , B \% , B D ,C C
D C , G \Y , P L , P M , P
M , P C Vv T Vv S Vv G
Obiect: discriminare socio-profesionala si economica
l. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
11 Numele, domiciliul sau resedinta potentului
111 A T
Vv G

l. 2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului

121 Ministerul Justitiei - Administratia Nationala a Penitenciarelor, str.
Maria Ghiculeasa nr.47, sector 2 Bucuresti

1.2.2 Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse

Il. Obiectul sesizarii

21 Petentii se adreseaza Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii n legatura cu incadrarea pe posturi de referenti in cadrul serviciului
de educatie, n raport cu cei incadrati pe posturi de inspectori.

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

3.1 Prin petitia nr. 9104 din data 01.07.2008, petentii, angajati civili n
cadrul Penitenciarului de Minori-Tineri Craiova - Serviciul de Educatie si
Asistenta Psihisociala, sesizeaza ca incepand cu data de 01.01.2007, au fost
preluati din colectivul de cadre didactice care isi desfasurau activitatea in


mailto:cncd@cncd.org.ro

unitatea penitenciara inca din anul 1991, si incadrati ca referenti in cadrul
serviciului de educatie.

3.2 in alt penitenciar, respectiv Penitenciarul de Minori - Tineri Tichilesti,
colectivul cadrelor didactice preluat de serviciul de educatie a beneficiat de alta
Tncadrare .respectiv inspectori.

3.3 Petentii sustin ca fac parte din aceeasi categorie profesionala, dar unii
au fost preluati ca referenti, iar alti ca inspectori, acest tratament fiind unul
discriminatoriu.

IV. Citarea partilor
4.1 Avand in vedere prevederile art. 20, alin. 4, 5 si 6 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, au fost citati urmatorii:
- Petentii, absenti;
- Ministerul Justitiei, absent, a trimis punct de vedere;
- Ministerul Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse, absent.
4.2Procedura de citare legal indeplinita la data de 28.08.2008, la sediul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

V. Sustinerile partilor

511 Petentii solicitd constatarea tatamentului discriminatoriu, pentru cele
doua categorii de personal identice ca atributii, cu aceleasi fise ale postului, cu
acelasi specific al muncii, din acelasi sistemtadministatie penitenciara), din doua
unitati penitenciare similare, in ceea ce priveste incadrarea si salarizarea.

Punctul de vedere al Ministerului Justitiei - Administratia Nationala a
Penitenciarelor
5.2.1 Ministerul Justitiei-Administra tia Nationalda a Penitenciarelor prin
adresa nr. 229.746/DMRU/01.08.2008, Tinregistrata la Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii cu nr.10494/06.08.2008 a comunicat ca la data de
11.01.2007 conducerea Penitenciarului de Minori si Tineri Craiova a propus
transformarea posturilor Tncadrate cu personal didactic in personal civil
contractual, aceasta facandu-se tinand cont de optiunile exprimate de fiecare
dintre petenti.

VI. Motivele de fapt si de drept

6.1 in drept, conform art. 2 alin. 1 din O.G.137/2000, privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, constituie discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexualda, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care
are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau



exercitarii, n conditi de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau Tn orice alte domenii ale vietii publice”, iar alin 2
prevede ca ,sunt discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre
care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1),
fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau
practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a
acelui scop sunt adecvate si necesare”. Alin. (3) prevede ca ,orice
comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoana, un grup de persoane sau 0 comunitate fata de alte
persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii
penale”.

6.2 Art. 20 prevede la aliniatul 1 faptul ca ,Persoana care se considera
discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsirii
faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei”, iar la art 27
se arata ca ,Termenul pentru introducerea cererii (n.n. la instanta) este de 3 ani
si curge de la data savarsirii faptei sau de la data la care persoana interesata
putea sa ia cunostinta de savarsirea ei”.

Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul Director,
dezbatand exceptia de tardivitate a introducerii plangerii, apreciaza ca potrivit art.
20 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, neexercitarea dreptului de petitionare in termenul de un
an de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de
savarsirea ei conduce la respingerea petitiei ca tardiv introdusa. Totusi, potrivit
art. 27, petentul are posibilitatea de a se adresa instantei in termen de 3 ani de la
data savarsirii faptei sau de la data la care persoana interesata putea sa ia
cunostinta de savarsirea ei”.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 195 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei ca tardiv introdusa;
2. Se va raspunde petentilor in sensul celor hotaréate.



VIL Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacatda la instanta de contencios
adsministrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea

faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru

GERGELY Dezideriu - Membru

HALLER Istvan - Membru

IONITA Gheorghe - Membru

NITA Dragos Tiberiu - Membru~~An

TRUINEA Roxana Paula - Memb

Data redactarii: 05.02.2009
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate
in termenul legal de 15 de zile de la comunicare constituie de drept titlu

executoriu.



