CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucure§tiI Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. g tel/fax. +40-2‘l-3126578i e-mail: suggort@cncd.org.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA 80
Din data de 03.02.2015

Dosar nr.: 367/2014

Petitia nr.: 4015/11.06.2014

Petent: D A

Reclamat: -

Obiect: Posibile fapte de discriminare instituite prin angajarea de personal nou ce are
salariul triplu fatéd de angajatii cu vechime din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 3

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

[.1.1. D A, Bucuresti,

1.2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul partii reclamate
.2.1. —

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin memoriul inregistrat la CNCD sub nr. 4015/11.06.2014 petenta se simte
discriminata prin faptul ca a fost angajat personal nou in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, avand salariul triplu fatd de angajatii cu
vechime.

lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

3.2. Prin intermediul citatiei nr. 4015/11.06.2014 a fost citata petenta pentru termenul
stabilit de consiliu la data de 04.08.2014. La termen, petenta nu s-a prezentat.

Prin intermediul aceleiasi adrese i s-a solicitat petentei sa precizeze care este in clar
obiectul petitiei raportat la O.G. 137/2000.


mailto:support@cncd.org.ro

3.3. Prin intermediul citatiei nr. 5507/12.08.2014 a fost recitata petenta pentru termenul
stabilit de consiliu la data de 07.07.2014. Recitarea a fost facuta la solicitarea acesteia. La
termen, petenta s-a prezentat.

3.4. Procedura de citare legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentei

4.1.1. Prin memoriul Tnregistrat la CNCD sub nr. 4015/11.06.2014 petenta sustine ca
este angajata la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 din anul
1998 in functia de gef Serviciu Administrativ si cu o vechime publica administrativa de 43 de
ani.

4.1.1.1. Aceasta mentioneaza ca noua conducere instalata a procedat la angajarea de
nou personal in loc sa incerce sa promoveze angajatii vechi, cunoscatori ai problemelor din
domeniul asistentei sociale, sau sa gaseasca o forma de marire de salariu cat de mica a
salariilor pentru angajatii vechi. Petenta precizeaza ca sunt angajati ,protejatii din cadrul
PSD”, in ,diverse functii cu salarii barosane, dupéa care ii detaseaza la DGASPC Sector 3,
cum legea zice cé este obligatoriu sa se pastreze salariul de la S.C. sau S.R.L., acegtia
beneficiaza de salarii triple fata de aceeasgi functie...”.

In acest sens, petenta ilustreazd cazurile a patru directori care au fost inlocuiti in
cadrul institutiei si, de asemenea, cazurile anumitor categorii de angajati din cadrul institutiei.

4.1.1.2. Petenta sustine ca in cadrul sedintei Consiliului Local Sector 3 din data de
11.04.2014 s-a hotarat sa se desfiinteze serviciul administrativ , acesta fiind transformat intr-o
mare Directie Administrativa- fara sef de birou sau sef de serviciu.

4.1.1.3. Petenta solicita CNCD sa i se comunice caile de urmat pentru a stopa
ilegalitatile care aceasta considera ca se petrec in cadrul institutiei angajatoare.

Petenta anexeaza inscrisuri la dosar.

4.1.2. In cadrul audierilor din data de 08.09.2014, i se pune in vedere petentei c3 s-a
ridicat, din oficiu, exceptia lipsei obiectului raportat la O.G. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata. Petenta ia act de exceptia invocata
si precizeaza ca isi indreapta plangerea impotriva institutiei angajatoare. Astfel, petentei i se
pune in vedere sa formuleze plangerea indicand exact criteriul care a stat la baza presupusei
fapte de discriminare.

4.1.3. Petenta nu raspunde solicitarilor Consiliului.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul director retine ca petenta nu a dat curs solicitarii de a indica partea
reclamata, obiectul petitiei in clar gi aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se bazeaza
petitia.

5.2. in drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor (1) la primirea petitiei titularul de
dosar verifica petitia i, in cazul in care constatd anumite lipsuri, pune in vedere petentului sa
completeze petitia de indatd. (2) In cazul in care petitia a fost primitd prin postd, petentului i
se comunicéd in scris lipsurile ei, cu mentiunea ca pand la termenul acordat sa faca
completéarile necesare.”.



5.3. Prin adresa nr. 4015/15.07.2014, adresa nr. 5507/12.08.2014 si in cadrul sedintei de
audieri din data de 08.09.2014, petentei i s-au adus la cunostinta prevederile art. 11 alin. 1 din
Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si
sesizarilor la CNCD si i s-a pus Tn vedere sa indice partea reclamata, obiectul petitiei in clar si
aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se bazeaza petitia. Petenta nu a dat curs
acestei solicitari.

5.4. Potrivit art. 6 al Ordinului nr.144/2008 privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor se arata ca Reclamatul este persoana impotriva céreia s-a
formulat sesizarea cu privire la savarsirea unei fapte de discriminare. Petenta nu a indicat
partea reclamata, Colegiul fiind Tn imposibilitate de a retine persoana careia ii revine obligatia
de a respecta principiul egalitatii intre cetateni al excluderii privilegiilor si nediscriminarii.

5.5. Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director retine ca
petenta nu a indicat partea reclamata, obiectul petitiei in clar si nu a aratat motivele de fapt si
de drept pe care se bazeaza petitia, nefiind indeplinte condtiile expres prevazute de art. 11
din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si
sesizarilor la CNCD.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de voturi ale
memobirilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului urmare neindeplinirii conditiilor stabilite de art. 11 alin 1 al
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor in ceea ce priveste continutul petitiei;
2. Prezenta hotarare se va comunica petentei;
V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.
VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA- Membru



GHEORGHIU LUMINITA- Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

PANFILE ANAMARIA — Membru

VASILE ALEXANDRU VASILE — Membru

Motivele de fapt si de drept redactate de A.P. si B.B.

Nota: Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata
si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.



