
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII 
AUTORITATE DE STAT AUTONOMĂ

Bucureşti, Piaţa Valter Mărăcineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: cncd@cncd.ora.ro

HOTĂRÂREA NR. 
din 23.07.2008

Dosar nr.: 604/2007
Petiţia nr.: 11774 din data 10.10.2007
Petent: I A
Reclamat: Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse
Obiect: d ife ren ţie re  la prim irea sporulu i de vech im e şi a concediu lu i de 

od ihnă plătit

I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor
1.1. Numele, domiciliul sau reşedinţa petentului
1.1.1 I A  , cu dom ic iliu l în

1.2. Numele, domiciliul sau reşedinţa reclamatului
1.2.1 M inisterul M uncii, Fam ilie i şi Egalităţii de Şanse, cu sed iu l în Bucureşti, 

str. Dem. I. Dobrescu 2-4, sec to r 1

II. Obiectul sesizării
2.1. T ra tam entu l d ife ren ţia t ap lica t sa laria ţilo r angaja ţi cu con tract de muncă 

indiv idual care desfăşoară  activ ita te  prin cum ul cu funcţia  de bază, conform  art 
35 alin 1 din Legea 53/20003, în ceea ce priveşte sporu lu i de vechim e şi 
concediu lu i de odihnă plătit. III.

III. Descrierea presupusei fapte de discriminare
3.1. Petentul se cons ideră  d iscrim inat de către M M FES deoarece  consideră 

d iscrim inatoriu  tra tam entu l ap lica t sa laria ţilo r angajaţi cu con trac t de muncă 
individual care desfăşoară  activ ita te  prin cum ul cu funcţia  de bază, conform  
art.35 indice 19 din Legea 53/2003 din Codul Muncii.

3.2 Petentul arată că deşi sa la ria ţilo r cum ularzi li se opreşte  din veniturile  
sa laria le  realizate la locul de m uncă unde lucrează prin cum ul toa te  im pozite le şi 
taxe le  ca şi în cazul funcţie i de bază, de la angajatoru l unde lucrează prin cumul 
cu funcţia  de bază nu prim esc spor de vech im e şi nici concediu de odihnă plătit.
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IV. Procedura de citare
4.1. în tem e iu l art. 20, a lin .4  din O.G. nr.137/2000 priv ind preven irea şi 

sancţionarea  tu tu ro r fo rm e lo r de  d iscrim inare, cu m od ifică rile  şi com ple tă rile  
u lterioare, republicată, C onsiliu l N aţional pentru C om ba te rea  D iscrim inării a 
îndep lin it procedura de c itare a părţilo r.

4.2. Prin adresa cu n r.17636 din 03.12.2007 a fos t c ita t petentu l. Prin 
adresa nr.17635 din 03 .12 .2007 a fos t cita t MMFES, prin rep rezen tan t. Părţile au 
fos t c ita te pentru te rm enu l s tab ilit de Consiliu , la data de 08.01 .2008.

4.3. Prin citaţii, C onsiliu l a so lic ita t părţilo r să îşi p rez in te  punctu l de vedere 
precum  şi orice m ijloace de p robe re feritor la ob iectu l pe tiţie i, respectiv  al 
susţinerilo r.

V. Susţinerile părţilor
Susţinerile petentului
5.1.1. Petentu l se cons ide ră  d iscrim inat de că tre  M M FE S  deoarece 

consideră  d iscrim inatoriu  tra tam entu l ap lica t sa laria ţilo r anga ja ţi cu contract de 
m uncă individual care desfăşoa ră  activ ita te  prin cum ul cu func ţia  de bază, 
conform  art.35 indice 19 din Legea 53/2003 din Codul M uncii.

5.1.2 Petentu l araată  că deşi sa la ria ţilo r cum ularzi li se op reş te  din veniturile  
sa laria le  realizate la locul de m uncă unde lucrează prin cum ul toa te  im pozite le  şi 
taxe le  ca şi în cazul funcţie i de bază, de la angajatoru l unde lucrează  prin cum ul 
cu funcţia  de bază nu prim esc spor de vech im e şi nici concediu de od ihnă plătit.

5.1.3 Petentul cons ideră  că prin această practică se face  d iscrim inare  în 
ceea ce priveşte d rep tu rile  anga ja tu lu i pentru activ ita tea depusă  în funcţia  de 
bază şi cea prin cum ul.

Susţinerile MMFES»
5.2.1. R eclam atu l susţine  că drepturile  sa laria le  ca şi ce le  cu privire la 

concediu l de od ihnă sunt reg lem enta te  de legi specia le  pentru  angajaţii cu 
contract individual de m uncă din s is tem ul bugetar, m otiv  pentru  care  în tem eiul 
p revederilo r legale m enţiona te  m ai sus, nu sunt ap licab ile  d ispoz iţiile  Codului 
M uncii.

5.2.2 în con fo rm ita te  cu prevederile  art. 7 alin 1) din HG 281 / 1993 cu privire 
la sa larizarea persona lu lu i din un ită ţile  bugetare, persoane le  sa la riza te  potrivit 
aceste i hotărâri benefic iază, la funcţia  de bază, de un spor de vech im e  în muncă 
de până la 25% , ca lcu la t la sa lariu l de bază, corespunză to r tim pu lu i e fectiv  lucrat 
în program  norm al de lucru. Po triv it art.35 alin. 3) din Legea 53/2003 - Codul 
M uncii, sa laria ţii care cum ulează  m ai m ulte funcţii sunt ob ligaţi să dec lare  fiecărui 
anga ja tor locul unde exerc ită  funcţia  pe care o consideră  de bază. Având în 
vedere  prevederile  lega le  m enţiona te  rezultă că în s itua ţia  cum ulă rii mai m ultor 
funcţii în baza unor con tracte  ind iv iduale  de muncă, în cadru l unor instituţii 
bugetare, sa laria ţii benefic iază de sporul de vechim e în m uncă num ai pentru
funcţia  de bază.>
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5.2.3 C onform  art.3 alin 1) din HG 250/1992, republicată, privind concediu l 
de od ihnă  şi a lte conced ii a le sa la ria ţilo r din adm in istra ţia  publică, din regiile 
au tonom e cu spec ific  deoseb it şi din un ită ţile  bugetare, sa laria ţii care îndep linesc  
prin cum ul, pe lângă funcţia  de bază, cu o norm ă întreagă, o altă funcţie , au 
dreptu l la concediu l de odihnă p lă tit num ai de unita tea în care au funcţia  de bază. 
Un ita tea în care sa laria ţii cum ulează le va acorda, la cerere, un conced iu  fără 
plată pentru z ile le de concediu de odihnă prim ite  de la ceala ltă  unitate. D repturile  
sa la ria le  ca şi cele cu priv ire la concediu l de odihnă sunt reg lem enta te  de legi 
spec ia le  pentru angaja ţii cu contract ind iv idual de m uncă din s is tem ul bugetar, 
m otiv  pentru care în tem e iu l p revederilo r legale m enţionate mai sus, nu sunt 
ap licab ile  d ispoz iţiile  Codului Muncii.

VI. Motivele de fapt şi de drept

6.1.1 în fapt, petentu l se adresează C onsiliu lu i Naţional pentru C om baterea 
D iscrim inării sesizând cu privire la tra tam entu l d ife ren ţia t ap lica t sa la ria ţilo r 
anga ja ţi cu contract de m uncă indiv idual care desfăşoară activ ita te  prin cum ul cu 
funcţia  de bază, conform  art 35 alin 1 din Legea 53/20003, în ceea ce priveşte 
sporu lu i de vech im e şi concediu lu i de od ihnă plătit.

6.2.1. în  d re p t, C oleg iu l D irector retine ca potriv it Constituţiei României, 
art. 20 alin 1, „Dispoziţiile constituţionale privind drepturile şi libertăţile cetăţenilor 
vor fi interpretate şi aplicate în concordanţă cu Declaraţia Universală a 
Drepturilor Omului, cu pactele şi cu celelalte tratate la care România este parte. 
Convenţia Europeană a Drepturilor Omului, ratificata de Rom ania prin Legea 
30 din 18 mai 1994, publicată în “M onitoru l O fic ia l” nr. 135 din 31 m ai 1994, 
prevede in art 14 ca: „Exercitarea drepturilor şi libertăţilor recunoscute de
prezenta convenţie trebuie să fie asigurată fără nici o deosebire bazată, în 
special, pe sex, rasă, culoare, limbă, religie, opinii politice sau orice alte opinii, 
origine naţională şi socială, apartenenţă la o minoritate naţională, avere naştere 
sau orice altă situaţie”.

6.2.2 In acelaşi sens, Protocolul nr. 12 la Convenţia Europeană a 
Drepturilor Omului, ra tifica t de R om ania prin Legea nr. 103/2006 art 1 prevede 
in terz ice rea genera lă  a d iscrim inării:

„1. Exercitarea oricărui drept prevăzut de lege trebuie să fie asigurată fără 
nici o discriminare bazată, în special, pe sex, pe rasă, culoare, limbă, religie, 
opinii politice sau orice alte opinii, origine naţională sau socială, apartenenţa la o 
minoritate naţională, avere, naştere sau oricare altă situaţie.

2. Nimeni nu va fi discriminat de o autoritate publică pe baza oricăruia dintre 
motivele menţionate în paragraful 1.”

6.2.3 Conform art 2 alin (1) din OG 137/2000 privind preven irea  şi 
sancţionarea fap te lo r de d iscrim inare, "prin discriminare se înţelege orice 
deosebire, excludere, restricţie sau preferinţa, pe baza de rasa, naţionalitate, 
etnie, limba, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, varsta, 
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenţa la o categorie
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defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, 
înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a 
drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de 
lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural sau în orice alte domenii ale 
vieţii publice.

(3) Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonanţe, prevederile, criteriile 
sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza 
criteriilor prevăzute la alin. (1), fata de alte persoane, în afară cazului în care 
aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop 
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate şi necesare.

6.2.4 A na lizând  fap te le  re ţinute în petitie , Colegiul Director se raportează 
la C urtea  E uropeană a D repturilo r O m ulu i, care, legat de artico lu l 14 priv ind 
in te rz ice rea  d iscrim inării, a aprec ia t că d iferenţa de tra tam en t devine 
d iscrim inare , în sensu l artico lu lu i 14 din Convenţie , atunci când se induc 
distincţii între situaţii analoage şi comparabile fără ca acestea să se bazeze 
pe o justificare rezonabilă şi obiectivă. Instanţa europeană a decis în mod 
constan t că pentru ca o asem enea încă lca re  să se producă „trebuie stabilit că 
persoane plasate în situaţii analoage sau comparabile, în materie, 
beneficiază de un tratament preferenţial şi că această distincţie nu-şi 
găseşte nicio justificare obiectivă sau rezonabilă (vezi CEDH, 18 februarie  
1991, Fredin c/Suede, parag.60, 23 iun ie  1993, Hoffm an c/Autriche, parag.31, 28 
sep tem brie  1995, Spadea et S ca lam brino  c /lta lie , 22 octom brie  1996 S tubb ings 
et au tres c/R oyaum e-U ni, parag.75)

6.2.5 în acelaşi sens, C urtea Europeană de Justiţie  a s ta tu ta t princip iu l 
ega lită ţii ca unul din princ ip iile  genera le  ale dreptu lu i com unitar. în sfera dreptu lu i 
com unita r, principiul egalităţii exclude ca situaţiile comparabile să fie tratate 
diferit şi situaţiile diferite să fie tratate similar, cu excepţia cazului în care 
tratamentul este justificat obiectiv, (vezi Serm ide SpA v. C assa C onguag lio  
Z ucchero  and others, Cauza 106/83. 1984 ECR 4209, para 28; Ko inopraxia  
Enoseon G eorg ikon Syneta irism on D lache ir iseos Enchorlon P ro ion ton Syn PE 
(KYD EP ) v. C ouncil o f the European Union and C om m ission o f the European 
C om m um ties, Cauza C-146/91, 1994 ECR 1-4199; Cauza C-189/01 J ippes and 
others 2001 ECR I-5689, para 129; C auza C -149/96 Portugal vs. C ouncil 1999 
ECR I-8395 oa ra .91)

6.2.6  R eţinând în coroborare cu aceste aspecte defin iţia  d iscrim inării, astfel 
cum  este reg lem enta tă prin artico lu l 2 alin.1 din O .G .137/2000 cu m od ifică rile  şi 
com ple tă rile  ulterioare, republicată, C o leg iu l D irector se raportează la m odul în 
care sunt în trun ite  cum ula tiv  e lem ente le  constitu tive  ale artico lu lu i 2. Pentru a ne 
situa  în dom en iu l de ap licare al art.2, alin.1 deosebirea, excluderea, restric ţia  sau 
pre ferin ţa  trebu ie  să aibă la bază unul d in tre  criteriile  prevăzute de către  art. 2, 
alin. 1, şi trebu ie  să se refere la persoane aflate în situaţii comparabile dar care 
sunt tra ta te  în mod diferit datorită  apartenenţe i lor la una d in tre  categoriile  
p revăzu te  în textu l de lege m enţiona t anterior. Aşa cum  re iese din m otivaţia  
invocată mai devrem e pentru a ne găsi în s ituaţia unei fapte de d iscrim inare  
trebu ie  să avem  două situaţii com parab ile  la care tra tam entu l ap lica t să fi fost 
d iferit. Subsecvent, tra tam entu l d ife ren ţia t trebuie  să urm ărească sau să aibă ca
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efect restrângerea  ori în lă turarea recunoaşte rii, fo los in ţe i sau exerc itării, în 
cond iţii de ega lita te , a drep tu rilo r om ulu i şi a libertă ţilo r fundam en ta le  ori a 
d rep tu rilo r recunoscute  de lege, în dom en iu l politic, econom ic, socia l şi cultural 
sau în orice  a lte  dom enii ale vie ţii publice.

6.2 .7  C urtea  Europeană a D rep tu rilo r O m ulu i a aprecia t prin ju risp ruden ţa  
sa, că s ta te le  contractante dispun de o anum ită  m arjă de aprec ie re  pentru a 
determ ina dacă şi în ce m ăsură d ife ren ţe le  în tre  s ituaţii ana loage sau 
com parab ile  sunt de natură să ju s tifice  d is tincţiile  de tra tam ent ju rid ic  aplicate. 
(22 oc tom brie  1996 Stubbings et autres c/R oyaum e-U ni, parag.75)

6.2.8 C o leg iu l d irector retine ca petentu l invocă un tra tam ent d ife ren ţia t 
ap lica t de către  M M FES său atât în ceea ce priveşte acordarea sporu lu i de 
vech im e şi a concediu lu i de od ihnă p lă tit pentu angaja ţi cu con trac t de m uncă 
ind iv idual care desfăşoară activ ita te  prin cum ul cu funcţia  de bază, conform  art 
35 alin 1 din Legea 53/20003. Or, raporta t la prevederile  a rtico lu l 2 alin. 1 din
O.G. 137/2000 cu m odificările  şi com ple tă rile  u lterioare, republicată, pentru a ne 
situa în dom en iu l de aplicare al art.2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restric ţia  sau 
pre ferin ţa  trebu ie  să aibă la bază unul d in tre  criteriile  prevăzute de către  art. 2, 
alin. 1, şi trebu ie  să se refere la persoane aflate în situaţii comparabile dar care 
sunt tra ta te  în mod diferit datorită  apartenenţe i lor la una d in tre  categoriile  
p revăzu te  în textu l de lege m enţiona t anterior. A şa cum  reiese din m otivaţia  
invocată m ai devrem e pentru a ne găsi în s ituaţia  unei fapte de d iscrim inare 
trebu ie  să avem  două situaţii com parab ile  la care tra tam entu l ap lica t să fi fost 
d iferit.

6 .2.9 C o leg iu l D irector a ana liza t petiţia  având în vedere  e lem ente le  
constitu tive  ale unei fapte de d iscrim inare . Astfe l, Coleg iul D irector a analizat 
dacă există  un tra tam ent d ife ren ţia t în tre  d iferite  persoane care se află în situaţii 
com parab ile  şi care sunt tra ta te  în m od diferit. Astfe l, Coleg iul D irecto r constată 
din da te le  afla te la dosar că petentu l invocă un tra tam ent d ife ren ţia t ins titu it prin 
prevederi care sta tu tează un tra tam ent d ife ren ţia t în funcţie  de încadrarea 
persoanei în ceea ce priveşte acordarea sporu lu i de vechim e şi a conced iu lu i de 
od ihnă plătit.

6 .2 .10 C o leg iu l D irector reţine că pentru a ne situa în dom eniu l de aplicare 
al art.2, alin. 1 deosebirea , excluderea, restricţia  sau preferin ţa  trebu ie  să aibă la 
bază unul d in tre  criteriile  prevăzute de către  art. 2, alin. 1, şi trebuie  să se refere 
la persoane afla te în situaţii comparabile dar care sunt tra ta te  în mod diferit 
datorită  apartenenţe i lor la una d in tre  ca tegoriile  prevăzute în textu l de lege 
m enţiona t anterior. Aşa cum reiese din m otivaţia  invocată mai devrem e pentru a 
ne găsi în s itua ţia  unei fapte de d iscrim inare  trebuie  să avem  două situaţii 
com parab ile  la care tra tam entu l ap lica t să fi fos t diferit. Având în vedere cele 
invocate m ai devrem e Colegiu D irector constată că nu se paote invoca aplicarea 
unui tra tam ent d ife rit în tre  sa laria ţii care sunt încadra ţi în tr-un s ingur loc de 
m uncă si cei care sunt încadraţi în tr-un  loc de m uncă dar rea lizează cum ul prin 
încadrarea  şi în a lte  posturi având în vedere  că ei prim esc aceste drepturi din 
partea anga ja toru lu i la care sunt m enţionaţi ca având funcţia  de bază.

6.2.11 Coroborând aceste aspecte  cu fap te le  care fac ob iectu l petiţie i şi 
de fin iţia  d iscrim inării astfe l cum este prevăzută în art.2 alin. 1 din O.G.



nr. 137 /2000 cu m odifică rile  şi com p le tă rile  u lterioare, republicata, în  cauză nu se 
poate re ţine  în trun irea  cum ula tivă  a e lem en te lo r privind un tra tam en t de 
deoseb ire  restric ţie , excludere, deoaseb ire , p re ferin ţă  în tre  persoane care  se află 
în s itua ţii com parab ile  şi care sunt tra ta te  în mod d ife rit da to rită  unuia din 
crite riile  p revăzu te  de lege şi care are ca scop sau ca efect restrângerea  ori 
în lă tu ra rea  recunoaşte rii, fo los in ţe i sau exerc ită rii, în condiţii de  ega lita te , a 
d rep tu rilo r om u lu i şi a libertă ţilo r fundam en ta le  ori a drep tu rilo r recunoscu te  de 
lege, în dom en iu l politic, econom ic, socia l şi cu ltura l sau în orice a lte  dom en ii ale 
v ie ţii publice.

6.2.12. Or, în petiţia dedusă so lu ţionării, Coleg iul D irecto r reţine că 
reg lem entă rile  lega le  incidente sunt c ircum scrise  unor condiţii care ating un grad 
de ju s tifica re  ob iectivă  şi rezonabila , da te  de d iferen ţierea de încadrare i a 
ca tego riilo r ind icate. Coleg iul D irecto r se ra liaza statuarii Curţii C onstitu ţiona le  
prin care „Leg iu ito ru l este în drept, în cons iderarea  unor s ituaţii deoseb ite , sa 
adopte , prin legi speciale, reg lem entări d ife rite  pentru anum ite  ca tegorii socio- 
pro fesiona le . T ra tam entu l ju rid ic  d iferit, ins titu it pentru anum ite  ca tegorii socio- 
p ro fes iona le , nu reprezin tă nici priv ileg ii şi nici d iscrim inări, în sensu l in terz is  de 
art. 16 alin. (1) din Constitu ţie , ci se jus tifica , ob iectiv  şi rezonabil, prin s ituaţia  
d ife rita  în care  se afla acele categorii de ce tă ţen i” .

6 .2 .13  în acest sens, raportându-ne  la petitia  dedusă so lu ţionării, Colegiul 
D irecto r re ţine  deciz iile  Curţii C onstitu ţiona le  prin care s-a sta tua t că principiul 
egalităţii nu se opune ca o lege să stabilească reguli diferite în raport cu 
persoane care se află în situaţii diferite. (D eciz ia nr.256 din 17 iunie 1997, 
D ecizia nr. 154/2001, M.Of. nr.387/2001, CD H 2001, p .914 -91 5 ) De asem enea, 
a tâ t în doctrina , câ t şi în ju risp ruden ţa  constitu ţiona lă  s-a sta tuat în m od constant 
că principiul egalităţii în faţa legii nu înseamnă uniformitate, ci presupune 
instituirea unui tratament egal în situaţii care nu sunt diferite. De aceea, nu 
sunt excluse, ci, d im potrivă, sunt adm ise  so lu ţii leg is lative d iferite  pentru  situaţii 
d ife rite . (D eciz ia  n r.113/2001, M .O f. n r.317/2001, CDH 2001, p.757; Decizia 
nr.139/2001, M .O f. nr.330/2001, CDH 2001, p.851) Curtea Constituţională a 
reţinut că instituirea unor reglementări juridice diferenţiate în privinţa 
drepturilor şi obligaţiilor unor categorii de cetăţeni care se află în situaţii 
diferite nu este contrară art.16 alin (1) din Constitu ţie . (D eciz ia nr.294/2001, 
M .O f.nr.21 /2002)

6.2.14. C oroborând aceste aspecte  cu fap te le  care fac ob iectu l petiţie i şi 
de fin iţia  d iscrim inării astfe l cum  este prevăzu tă în art.2 alin. 1 din O.G. 
nr. 137/2000 cu m odifică rile  şi com ple tă rile  ulterioare, republicată, în cauză nu se 
poate reţine în trun irea  cum ula tivă  a e lem ente lo r privind un tra tam ent de 
deoseb ire  restricţie , excludere, deoasebire , preferin ţă  în tre  persoane care se află 
în s itua ţii com parab ile  şi care sunt tra ta te  în mod d ife rit da torită  unuia din 
c rite riile  p revăzu te  de lege şi care are ca scop sau ca efect restrângerea  ori 
în lă tu ra rea  recunoaşterii, fo los in ţe i sau exercitării, în condiţii de ega lita te , a 
d rep tu rilo r om ulu i şi a libertă ţilo r fundam enta le  ori a drep tu rilo r recunoscu te  de 
lege, în dom en iu l politic, econom ic, socia l şi cultural sau în orice a lte  dom en ii ale 
v ie ţii publice.
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Faţă de cele de m ai sus, în tem e iu l art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 
privind p reven irea  şi sancţionarea tu tu ro r fo rm e lo r de d iscrim inare, republicată, 
cu unanimitate ale  m em brilo r prezenţi la şedinţă,

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE:

1. fap te le  prezen tate  nu constitu ie  acte de d iscrim inare conform  
O rdonanţe i de G uvern nr. 137/2000, privind preven irea  şi sancţionarea tu tu ro r 
fo rm e lo r de d iscrim inare , cu m odificările  şi aprobările  u lterioare, republicată;

2. c lasarea  dosaru lu i;
3. se va  răspunde părţilo r în sensul ce lo r hotărâte;

VII. Modalitatea de plată a amenzii
Nu este cazul

VIII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita
Prezenta hotă râ re  poate fi a tacată la instanţa de contencios adsm in istra tiv, 

potriv it O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de 
discriminare, republicata şi Legii nr. 554/2004 a contenciosului 
administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenţi la şedinţă

A S ZTA LO S  C S A B A  FERENC -  P reşed in te

C O M ŞA C O R IN A  N ICO LETA -  M em bru

IO N ITA  G H E O R G H E  - Membri

TR U IN E A  R O XA N A PAULA -  M em b

V A S ILE  A N A  M O N IC A - Membru

Notă: prezen ta  Hotărâre em isă potriv it p revederilo r legii şi care nu este 
atacată în te rm enu l legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului 
administrativ, constitu ie  de drept titlu  executoriu .


