CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: cncd@,cncd.org.ro

HOTARAREA NR. 4 °(~
din 03.09.2008

Dosar nr.: 829/2007

Petitia nr.: 19940 din data 21.12.2007

Petent: J S

Obiect: discriminare prin aplicarea dispozitiilor O.G. nr. 56/2006

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11. Numele, domiciliul sau resedinta petentului
111 J S

I. 2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
121 Ministerul Apararii, str. lzvor nr. 13, sector 5 Bucuresti

Il. Obiectul sesizarii
2.1 Petentul se adreseaza Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii in legatura cu dispozitile O.G. nr. 56/2006, ca fiind discriminatorii.

Ill. Descrierea presupusei fapte de discriminare
3.1 Prin petitia nr. 19940 din data 21.12.2007, petentul sesiseaza ca prin

dispozitile O.G. nr. 56/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 138/1999,

privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din institutiile publice de
aparare nationald, ordine publica si sigurantd nationalda, precum si acordarea

unor drepturi personalului civil din aceste institutii, nu se prevede cresteri a
coeficientilor de ierarhizare a soldelor de functie si pentru functiile la care face
referire, generand astfel un efect discriminatoriu in interiorul sistemului, asupra
personalului care ocupa si indeplineste sarcinile prevazute pentru aceste functii.



3.2 Aceasta 1n conditile in care pentru toate celelalte functii specifice
Ministerului Apararii au avut cresteri a coeficientilor soldelor de functie, numai
pentru acestea nu, cresterea lor fiind nula.

IV. Citarea partilor
4.1 Avand in vedere prevederile art. 20, alin. 4, 5 si 6 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, au fost citati urmatorii:
- J S .prezent;
- Ministerul Apararii, absent.
4.2Procedura de citare legal indeplinita la data de 10.07.2008, la sediul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

V. Motivele de fapt si de drept

51 in fapt, Colegiul Director retine ca in petitia dedusa solutionarii se
invoca efectul creat, aplicarea dispozitilor O.G. nr. 56/200, ca fiind
discriminatoriu.

5.2.1in drept, Colegiul Director ia act ca prin Ordonanta de Urgenta nr. 75
din 11 iunie 2008 privind stabilirea de masuri pentru solutionarea unor aspecte
financiare Tn sistemul justitiei, publicatd Tn Monitorul Oficial nr. 462 din 20 iunie
2008, potrivit Art. V. ,in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata in Monitorul Oficial al
Romaéaniei, Partea |, nr. 99 din 8 februarie 2007, dupa alineatul (2) al articolului 19
se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins: "(3) Sesizarile
avand ca obiect masurile legislative adoptate in contextul stabilirii politicii de
salarizare a personalului din sistemul bugetar nu intra in competenta de
solutionare a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii."

5.2.2 Raportat la prevederile art. 19 din O.G. nr. 137/2000, republicat,
astfel cum a fost modificat prin O.U.G. nr. 75/2008, rezulta fara echivoc ca, in
spetd, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu are
competenta de a solutiona sesizarile care au ca obiect masurile legislative
adoptate in contextul politicii de salarizare a personalului din sistemul
bugetar. Luand in considerare faptul cad normele de competenta sunt de aplicatie
imediata, Colegiul urmeaza a respinge petitia, in temeiul art. 19 alin.3 astfel cum
a fost modificat prin O.U.G. nr. 75/2008.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatad,
cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,



COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge petitia in temeiul prevederilor art. 19 alin.3 din O.G. nr.
137/2000, republicata, astfel cum a fost modificat prin O.U.G. nr. 75/2008;

2. Clasarea dosarului;

3. Se va raspunde petentilorin sensul celor hotarate;

4. O copie a hotararii se va transmite patrtilor.

VIl. Modalitatea de plata a amenazii
Nu este cazul

VIll. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacatda la instanta de contencios
adsministrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

IONITA Gheorghe - Membru

NITA Dragos Tiberiu - Membfrr—

TRUINEA Roxana Paula - Membru



Data redactarii: 19.01.2009

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacatda n termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului

administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



