CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA QISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
Bucuresti, Piata Valter Mardcineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-rnail: cncd@cncd.org.ro

HOTARAREA NR.
din 03.09.2008

Dosar nr.: 673/2007

Petitia nr.: 13668 din data 30.10.2007

Petent: O S. M

Obiect:discriminare prin aplicarea dispozitiilor Legii nr. 19/2000

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11. Numele, domiciliul sau resedinta petentului
111 O S M

1.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
1.2.1 Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, str.Dem. |. Dobrescu

nr.2, sector 1 Bucuresti

[l. Obiectul sesizarii
2.1 Petentul se adreseaza Consiliului National pentru Combaterea

Discriminarii, in legatura cu aplicarea dispozitiilor Legii nr. 19/2000.I

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

31 Prin petitia nr. 13668 din data 30.10.2007, petentul sesiseaza ca prin
aplicarea dispozitiilor Legii nr. 19/2000, barbatii pensionari, la perioada si
contributie egalda, au pensia mai mica fata de femeile pensionare.

3.2Petentul sesizeaza faptul ca pensionarii care au facut parte din armata,
beneficiaza de calcule si tratamente complet inegala fata de celelalte categorii
salariale.

3.3Petentul sesizeaza faptul ca, a fost trimis de statul roman sa efectueze
stagiul militar, Tn timp ce femeile nu au avut aceasta obligatie, si pentru aceasta
perioada de 2 ani i s-a diminuat punctajul la %, revenindu-i numai un sfert din
punctajul care il avea Tnainte si dupa luarea fortata in armata.


mailto:cncd@cncd.org.ro

3.4 Petentul sesizeaza ca cei care au facut facultatea la zi, legea le da
anumite drepturi, iar celor care au facut facultatea la alte forme de Tnvatamant nu
primesc nimic.

3.5 Petentul sesizeaza cu privire la o altd inadvertenta a legii cea privind
stabilirea punctajului de pensie pentru cei care ies in prezent la pensie cand
numai la patru luni de contributie la fondul de pensie ajung la 3,6 puncte. Or,
petentul a muncit si Sadmbata si Duminica in anumite perioade, nereusind sa
ajunga sa depaseasca granita celor 2 puncte.

3.6 O alta inadvertenta sesizata de petent este cea privind Tmpartirea
punctelor realizate intr-un an la numarul de luni dintr-un an, in loc sa fie impartite
la numarul de luni lucrate intr-un an, pentru ca orice persoana nu incepe
activitatea la 1 ianuarie si sfarseste la 31 decembrie.

IV. Citarea partilor

4.1 Avand in vedere prevederile art. 20, alin. 4, 5 si 6 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, au fost citati urmatorii:

- 0 S. M .absent;
- Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, absent, a trimis punct de
vedere.

4.2Procedura de citare legal indeplinita la data de 14.02.2008, la sediul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

V. Sustinerile partilor
5.1.1 Petentul solicita constatarea discriminarii prin aplicarea dispozitiilor
Legii 19/2000, avand in vedere aspectele sesizate.

Punctul de vedere al Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse

5.2.1 Ministerul Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse prin adresa
nr.238/14.02.2008, inregistrata la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii cu nr.3141/21.02.2008 a comunicat ca Art.47(2) din Constitutie,
republicatd, consacra dreptul la pensie, ca drept garantat oricarei persoane, dar
conditile de realizare a acestui drept trebuie sa fie diferite, tindnd seama de
diferitele categorii de persoane susceptibile de pensionare, precum si de criteriile
pensionarii.

5.2.2 Stabilirea diferentiata a varstelor de pensionare a reprezentat
optiunea exclusiva a legiuitorului determinata de conditia obiectiv diferita a femeii
in raport cu cea a barbatului. Sub acest aspect, stabilirea unor varste de
pensionare diferite nu presupune discriminari Tntre cetateni pe criterii de sex, ci
aplicarea masurilor de protectie sociala pe care statul le ia in legatura cu femeile.

5.2.3 Cu privire la aspectul discriminarii Curtea Constitutionala a statuat
frecvent ca principiul egalitatii in drepturi consacrat in art. 16 din Constitutie, nu
presupune uniformitate si se aplica la situatii egale, iar Tn cazulsituatiilor diferite



in care se afla anumite categorii de cetateni se justifica solutii legislative diferite
fara a fi considerate ca fiin discriminatorii.

5.2.4 Diferenta intre situatia pensionarilor sistemului public si beneficiarii
pensiilor de serviciu (justitie, armata, etc.) este determinata de ierarhia valorii
sociale a profesiei.

5.2.5 Potrivit art.38 din Legea nr.19/2000 in sistemul public se asimileaza
stagiului de cotizare si perioadele necontributive, denumite perioade asimilate, n
care asiguratul a urmat cursurile de zi ale Tnvatamantului universitar, organizat
potrivit legii, pe durata normalda a studiilor respective, cu conditia absolvirii
acestora, daca in aceste perioade, nu s-au realizat stagii de cotizare In conditiile
legii.

5.2.6 Perioada serviciului militar obligatoriu, constituie potrivit legii stagiu
de cotizare asimilat, modalitatea de stabilire a punctajului pentru aceasta
perioada fiind determinata de lege prin vointa legiuitorului.Barbatii fiind intr-o
situatie diferita de cea a femeilor reglementarea nu incalca principiului egalitatii
de tratament.

5.2.7 Conditile de stabilire a dreptului la pensie si modalitatea de calcul a
pensiei pentru asiguratii sistemului public, este de fapt, optiunea legiuitorului,
astfel ca, punctajul acumulat pe Tntreaga ruta profesionala a asiguratului se
stabileste Tn raport de nivelul salariilor realizate pentru care se plateste
contributia de asigurari sociale. Numarul de puncte realizate, corespund unui
anumit nivel al salariilor punctajul realizat de asigurat reprezentand elementul
variabil influentat de nivelul salariilor. Cu cat punctajul eate mai mare cu atat
cuantumul pensiei va fi mai mare. in stabilirea pensiei, relevant este venitul
asigurat pentru care s-a platit contributia de asigurari sociale, care poate
modifica cuantumul pensiei pentru toate categoriile de asigurati.

VI. Motivele de fapt si de drept

6.1. in fapt, Colegiul Director retine ca in petitia dedusa solutionarii se
invoca efectul creat prin aplicarea dispozitiilor Legii nr.19/2000, ca fiind
discriminatorii.

6.2.1 in drept, Colegiul Director ia act ca prin Ordonanta de Urgenta nr.

75 din 11 iunie 2008 privind stabilrea de masuri pentru solutionarea unor
aspecte financiare in sistemul justitiei, publicata Tn Monitorul Oficial nr. 462 din
20 iunie 2008, potrivit Art. V. ,in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 99 din 8 februarie 2007, dupa alineatul
(2) al articolului 19 se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins: "(3) Sesizarile avand ca obiect masurile legislative adoptate in contextul
stabilirii politicii de salarizare a personalului din sistemul bugetar nu intra Tn
competenta de solutionare a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii."



5.2.2 Raportat la prevederile art. 19 din O.G. nr. 137/2000, republicat,
astfel cum a fost modificat prin O.U.G. nr. 75/2008, rezulta fara echivoc ca, in
speta, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu are
competenta de a solutiona sesizarile care au ca obiect masurile legislative
adoptate in contextul politicii de salarizare a personalului din sistemul
bugetar. Luand in considerare faptul ca normele de competenta sunt de aplicatie
imediata, Colegiul urmeaza a respinge petitia, Tn temeiul art. 19 alin.3 astfel cum
a fost modificat prin O.U.G, nr. 75/2008.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (4) si alin. (7) si art. 26 din
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn unanimitate de voturi
pentru ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge petitia in temeiul prevederilor art. 19 alin.3 din O.G. nr.
137/2000, republicata, astfel cum a fost modificat prin O.U.G. nr. 75/2008;

2. Clasarea dosarului;

3. Se va raspunde petentului in sensul celor hotarate;

4. O copie a hotarérii se va transmite partilor.V

VIlI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VIll. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacatda la instanta de contencios
adsministrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti | nta :

ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru



GERGELY Dezideriu - Membru

HALLER Istvan - Membru

IONITA Gheorghe - Membru

;

NITA Dragos Tiberiu - Membri

TRUINEA Roxana Paula - Membru

Data redactarii: 19.01.2009

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacatda n termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



