CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR.
din 27.08.2008

Dosar nr: 413/2007

Petitia nr: 7584 din data de 23.07,2007

Petenti: P M . N S

Obiect: discriminare prin neplata sporului de fidelitate

I. Numele si domiciliul partilor

11. Numele si domiciliul ales al petentilor
1.11 P M , cu domiciliul procesual ales in

1.1.2. N S , cu domiciliul procesual ales in localitate

[.2. Numele si sediul reclamatilor
1.2.1 Ministerul Justitiei, Str. Apollodor nr. 17, sector 5, Bucuresti
1.2.2 Tribunalul Alba, Piata luliu Maniu nr.24, jud.Alba

Il. Obiectul sesizarii

2.1 Petentii, asistenti judiciari, sesizeazd faptul c& sunt supusi unui
tratament discriminatoriu prin neprimirea sporului de fidelitate prevazut de art. 4
din OUG nr.27/2006.1

lll. Descrierea presupusei fapte de discriminare

3.1 Petentii fac parte din categoria personalului judiciar din cadrul
instantelor judecatoresti, fiind Tncadrati Tn munca ca asistenti judiciari, si sunt
supusi unui posibil tratament discriminatoriu prin excluderea de la beneficiul
dreptului la sporul de fidelitate Tn raport cu restul personalului judiciar.



IV. Procedura de citare
4.1 Avand in vedere prevederile art. 20, alin. 4, 5 si 6 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, au fost citati urmatorii:
- Petentii, absenti;
- Ministerul Justitiei, absent, a trimis punct de vedere;
4.2 Procedura de citare legal indeplinita la data de 06.09.2007, la sediul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

V. Sustinerile partilor

5.1.1 Petenti, prin petitia nr. 7584 din data de 23.07.2007, sustin
supusi unui tratament discriminatoriu Tn raport cu restul personalului judiciar, prin
neprimirea sporului de fidelitate.

Punctul de vedere al Ministerului Justitiei

5.2.1 Ministerul Justitiei, prin adresa nr.96257/21.08.2007,inregistrata la
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii sub nr. 8888 din data de
27.08.2007, transmit ca petentii se raporteaza constant la situatia magistratilor,
desi cele doua categorii profesionale sunt distincte, neavand de-a face cu
persoane aflate Tn situatii comparabile.

5.2.2 Prin Decizile nr.239/05.06.2003 si nr.362/30.09.2003, Curtea
Constitutionala a constatat ca situatia diferita Tn care se afla asistentii judiciari, in
raport cu magistratii, judecatori si procurori, justifica, atat in sensul prevederilor
art. 16 alin.1 din Constitutie, céat si in sensul reglementarilor internationale,
instituirea unui tratament juridic diferentiat, drepturile care li se acorda tindnd de
optiunea legiuitorului, fara obligativitatea recunoasterii tuturor drapturilor stabilite
pentru magistrati.

VI. Motivele de fapt si de drept

6.1 Tn fapt, Colegiul Director retine ca in petitia dedusa solutionarii se
invoca efectul creat prin neacordarea sporului de fidelitate, ca fiind unul
discriminatoriu.

6.2.1 in drept, Colegiul Director ia act ca prin Ordonanta de Urgenta nr. 75
din 11 iunie 2008 privind stabilirea de masuri pentru solutionarea unor aspecte
financiare Tn sistemul justitiei, publicata Tn Monitorul Oficial nr. 462 din 20 iunie
2008, potrivit Art. V. ,in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 99 din 8 februarie 2007, dupa alineatul (2) al articolului 19
se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins: "(3) Sesizarile
avand ca obiect masurile legislative adoptate in contextul stabilirii politicii de

ca sunt



salarizare a personalului din sistemul bugetar nu intra Tn competenta de
solutionare a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii."

6.2.2 Raportat la prevederile art. 19 din O.G. nr. 137/2000, republicat,
astfel cum a fost modificat prin O.U.G. nr. 75/2008, rezultda fara echivoc ca, in
speta, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu are

competenta de a solutiona sesizarile care au ca obiect masurile legislative
adoptate in contextul politicii de salarizare a personalului din sistemul
bugetar. Luadnd in considerare faptul cd normele de competentda sunt de aplicatie
imediata, Colegiul urmeaza a respinge petitia, in temeiul art. 19 alin.3 astfel cum
a fost modificat prin O.U.G. nr. 75/2008.

Fatd de cele de mai sus, Tn temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
Cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge petitia In temeiul prevederilor art. 19 alin.3 din O.G. nr.
137/2000, republicata, astfel cum a fost modificat prin O.U.G. nr. 75/2008;

2. Clasarea dosarului;

3. Se va raspunde petentilor in sensul celor hotarate;

4. O copie a hotaréarii se va transmite partilor.

VIl. Modalitatea de platd a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotaradre poate fi atacata la instanta de contencios
adsministrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.



HALLER Istvan - Membru
IONITA Gheorghe - Membru
NITA Dragos Tiberiu - Membri
PANFILE Anamaria - Membru
TRUINEA Roxana Paula - Membru
Data redactarii: 19.01.2009
Notd: prezenta Hotaradre emisd potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



