
CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII 
AUTORITATE DE STAT AUTONOMĂ

HOTĂRÂREA NR. ţ g S  
din 27.08.2008

Dosar nr: 451/2007
Petiţia nr: 8018 din data de 07.08.2007
Petenţi: P V , C L. , G E
P ’ M , S G , T G , C
V , M I , P M ’ , S R
V D 
Obiect: discriminare

, M F
L , C 

, S D'

I. Numele şi domiciliul părţilor

1.1. Numele şi domiciliul ales al petentilor
1.1.1 P V

V D cu domiciliul ales în

I.2. Numele şi sediul reclamaţilor
1.2.1 Curtea de Conturi a României, str. Lev Tolstoi nr.22-24, sector 1 

Bucureşti II.

II. Obiectul sesizării
2.1 Petenţii solicită constatarea existenţei unui tratament discriminatoriu, 

între controlorii financiari aparţinând aceluiaşi siatem în legătură cu coeficienţii de 
multiplicare cu care a fost înmulţită valoarea de referinţă sectorială pentru 
stabilirea cuantumului indemnizaţiei lunare a controlorilor financiari în perioada 
2000-2007
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III. D e scrie rea  p resu p u se i fap te  de d iscrim in are
3.1 Petenţii îşi desfăşoară activitatea în cadrul Curţii de Conturi a 

României, în calitate de controlori financiari la Camera de Conturi a judeţului 
Vaslui, structură fără personalitate juridică.

3.2 Singura persoană abilitată să dispună numirea şi încadrarea în clase 
şi grade pentru toţi controlorii financiari, indiferent de structura teritorială la care 
lucrează este Preşedintele Curţii de Conturi a României care emite Ordine în 
acest sens.

3.3 Petentii solicită constatarea existenţei unui tratament diferenţiat, 
discriminatoriu, creat prin actele normative care reglementeza salarizarea 
controlorilor financiari, respectiv OUG nr. 160/2000, Legea nr.233/2006 şi OG 
nr.27/2006, prin stabilirea diferenţiată, respectiv mai mică, a mărimii coeficienţilor 
de multiplicare pentru controlorii financiari din cadrul Camerei de Conturi Vaslui 
şi din celelalte camere de conturi judeţene, faţa de controlorii financiari din cadrul 
Camerei de Conturi a Municipiului Bucureşti şi faţă de controlorii financiari din 
cadrul aparatului central al Curţii de Conturi a României.

3.4 Deşi ocupa aceleaşi funcţii, controlori financiari, avand acleasi atribuţii, 
deşi îşi desfaşoara activitatea in cadrul aceleaşi instituţii, nivelul de salarizare 
este mai redus, ca urmare a aplicării unor coeficienţi de multiplicare mai mici 
decât cei aplicaţi salariaţilor din aparatul central şi de la Camera de Conturi a 
Municipiului Bucureşti.

3.5 Mai mult complexitatea muncii în teritoriu este uneori mai mare avand 
în vedere faptul că nu există o specializare ca la nivelul aparatului central pe 
divizii şi pe domenii de activitate, pregătirea acţiunilor necesitând un efort de timp 
mai consistent.

IV. P ro c e d u ra  de c itare
4.1 Având în vedere prevederile art. 20, alin. 4, 5 şi 6 din O.G. nr. 

137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, au fost citaţi următorii:

-  Petenţii, absenţi;
-  Curtea de Conturi a României, absentă.

4.2 Procedura de citare legal îndeplinită la data de 06.03.2008, la sediul 
Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării.

V. S u s ţin e rile  p ă rţilo r
5.1 Petenţii susţin că sunt supuşi unui tratament discriminatoriu creat prin 

actele normative care reglementeza salarizarea controlorilor financiari, respectiv 
OUG nr. 160/2000, Legea nr.233/2006 şi OG nr.27/2006, prin stabilirea 
diferenţiată, respectiv mai mică, a mărimii coeficienţilor de multiplicare pentru 
controlorii financiari din cadrul Camerei de Conturi Vaslui şi din celelalte camere 
de conturi judeţene, faţa de controlorii financiari din cadrul Camerei de Conturi a 
Municipiului Bucureşti şi faţă de controlorii financiari din cadrul aparatului central 
al Curţii de Conturi a României.
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5.2 Prin adresa nr.2584/15.11.2007 înregistrată sub nr.16.216/21.11.2007, 
Curtea de Conturi transmite Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării 
un punct de vedere cu privire la aspectele sesizate de petenţi.

VI. Motivele în fapt şi în drept
6.1 în fapt, Colegiul Director reţine că în petiţia dedusă soluţionării se 

invocă efectul creat prin actele normative care reglementeza salarizarea 
controlorilor financiari, respectiv OUG nr. 160/2000, Legea nr.233/2006 şi OG 
nr.27/2006, ca fiind unul discriminatoriu.

6.2.1 în drept, Colegiul Director Colegi ul Director observă că petenţii 
sesizează C.N.C.D. cu privire la o situaţie care decurge ipso jure din prevederile 
actelor normative incidente situaţiei invocate.Or, din acest punct de vedere, 
Colegiul Director, sub aspectul incidenţei art. 2 al O.G. nr. 137/2000, republicată, 
este de opinie că împrejurarea naşterii tratamentului ipotetic diferit, decurge sui 
generis din prevederile actelor nomative invocate de petenţi. Astfel, în 
exercitarea competenţelor sale, Colegiul este chemat să se pronunţe cu privire la 
o circumstanţă generică ce decurge din acte normative.

6.2.2 Or, din acest punct de vedere, Colegiul Director ia act că prin 
Ordonanţa de Urgenţă nr. 75 din 11 iunie 2008 privind stabilirea de măsuri pentru 
soluţionarea unor aspecte financiare în sistemul justiţiei, publicată în Monitorul 
Oficial nr. 462 din 20 iunie 2008, potrivit Art. V. „în Ordonanţa Guvernului nr. 
137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 99 din 8 februarie 2007, 
după alineatul (2) al articolului 19 se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu 
următorul cuprins: "(3) Sesizările având ca obiect măsurile legislative adoptate în 
contextul stabilirii politicii de salarizare a personalului din sistemul bugetar nu 
intră în competenţa de soluţionare a Consiliului Naţional pentru 
Combaterea Discriminării."

6.2.3 Raportat la prevederile art. 19 din O.G. nr. 137/2000, republicat, 
astfel cum a fost modificat prin O.U.G. nr, 75/2008, rezultă fără echivoc că, în 
speţă, Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării nu are 
competenţa de a soluţiona sesizările care au ca obiect măsurile legislative 
adoptate în contextul politicii de salarizare a personalului din sistemul 
bugetar. De altfel, Colegiul constată că obiectul petiţiei deduse soluţionării este 
indisolubil legat de adoptarea şi aplicarea măsurilor legislative cu privire la 
politica de salarizare a controlorilor financiari. Luând în considerare faptul că 
normele de competenţă sunt de aplicaţie imediată, Colegiul urmează a respinge 
petitia, în temeiul art. 19 alin.3 astfel cum a fost modificăt prin O.U.G. nr. 
75/2008.

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 
privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 
cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă,



Data red ac tă rii: 16 .01 .2009
N otă: p re ze n ta  H o tărâre  em isă po triv it p reved e rilo r legii şi care nu este 

a tacată  în te rm e n u l legal, po triv it OG 137 /2000  priv ind  p reven irea  şi 
san c ţio n a re a  fa p te lo r  de d iscrim in are  şi Leg ii 554 /20 04  a co n ten c io su lu i 
adm in is tra tiv , co ns titu ie  de d rep t titlu  execu to riu .
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COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE:

1. R esp inge  pe tiţia  în tem e iu l p revede rilo r art. 19 a lin .3 din O.G. nr. 
137 /2000, repub lica tă , astfe l cum  a fo s t m od ifica t prin O .U .G . nr. 75 /2008;

2. C lasa rea  dosaru lu i;
3. Se va răspunde  p e te n ţilo r în  sensu l ce lo r ho tărâte ;
4. O cop ie  a ho tărârii se va tran sm ite  părţilor.

V II. M o d a lita te a  de  p la tă  a a m e n z ii
Nu este  cazul

V III. C a lea  de  a ta c  ş i te rm e n u l în  ca re  se  p o a te  e x e rc ita

P rezen ta  ho tă râ re  poa te  fi a tacată  la ins tan ţa  de con tenc ios 
adsm in is tra tiv , po triv it O .G . 137 /2000  p r iv in d  p re v e n ire a  ş i s a n c ţ io n a re a  
fa p te lo r  de  d is c r im in a re ,  re p u b lic a tă  şi L e g ii n r. 5 5 4 /20 04  a c o n te n c io s u lu i 
a d m in is t ra t iv .

M e m b r ii C o le g iu lu i D ire c to r  p re z e n ţi Ia ş e d in ţă  :

P A N F IL E  A n a m a r ia  -  IV

IO N IŢ Ă  G h e o rg h e  -  Me

N IT A  D ra g o ş  T ib e r iu

G E R G E L Y  D e z id e r iu  =

H A L L E R  Is tv a n  -  M em

T R U IN E A  R o x a n a  P a u la  -  M e m b ru
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