CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR. 768
Din 27.11.2008

Dosar nr: 146/2008

Petitia nr: 3057 din data de 20.02.2008

Petenta: M E

Obiect: solicita Decizie de anulare a Procesului verbal de constatare a
conditiilor igienica- sanitare nr. 369/24.07.2003

I. Numele, domiciliul sau resedinta petentului

11 Numele, domiciliul sau resedinta petentului
1.1.1.M E , domiciliata Tn

I. 3. Procedura de citare

in temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare.

Petenta a fost citata pentru datile de 03.04.2008 si 24.04.2008 la sediul CNCD,
prin adresele nr. 3620/03.03.2008 si nr. 6757/25.03.2008.

La audieri nu s-a prezentat petenta.

Procedura de citare a fost legal indeplinita.

II. Obiectul sesizarii si sustinerile partilor
Sustinerea petentului

Prin petitia nr. 3057/20.02.2008, petenta sesizeaza Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, solicitind o Decizie de anulare a Procesului verbal de
constatare a conditiilor igienica- sanitare nr. 369/24.07.2003.



Petenta sustine anularea acelui proces verbal, deoarece faptuitoarea V

G a fintocmit acel proces verbal cu nr. 369/24.07.03, fara efectuarea
conntrolului igienico-sanitar al cabinetului medical, fiind incomplet si cu greseli.
Petenta sustine ca nu a primit niciun exemplar in original de la acel proces verbal.
Petenta in continutul petitiei descrie neregulile sl falsurile savarsite de dna V

G , prin incheierea acelui proces-verbal de constatare a conditiilor igienico-
sanltare nr. 369/24.07.2003.

lll. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine ca petitia astfel cum a fost formulata are ca obiect
solicitarea petentei ca CNCD-ul sa ia o solicitda Decizie de anulare a Procesului
verbal de constatare a conditiilor igienica- sanitare nr. 369/24.07.2003, intocmit de
dna. V G

Prin adresele nr. 3620/03.03.2008 si nr. 6757/25.03.2008, Colegiul Director
odata cu citatiile i-a invocat petentei, din oficiu, exceptia de necompetenta materiala
a CNCD, precum si exceptia tardivitatii, avand in vedere obiectul petitiei, precum si
data Tntocmirii procesului verbal de constatare de care facea vorbire petenta in
plangere. Pana la data dezbbaterilor petenta nu a formulat nicio completare la dosar.

n drept, analizdnd faptele astfel cum au fost prezentate, Colegiul Director
constatd ca CNCD-ul este necompetent in solutionarea obiectului acestei petitii,
avand in vedere faptul ca aspectele sesizate, astfel cum este redactata plangerea,
fac referire anularea unui proces verbal de constatare intocmit in 24.07.2003.

in analiza faptelor de discriminare, Colegiul Director se raporteaza la Curtea
Europeana a Drepturilor Omului, care, legat de articolul 14 privind interzicerea
discriminarii, a apreciat ca diferenta de tratament devine discriminare, in sensul
articolului 14 din Conventie, atunci cand se induc distinctii intre situatii analoage si
comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o justificare rezonabilda si obiectiva.
Instanta europeana a decis in mod constant ca pentru ca o asemenea incalcare sa
se produca ,trebuie stabilit caA persoane plasate in situatii analoage sau comparabile,
in materie, beneficiaza de un tratament preferential si ca aceasta distinctie nu-si
gaseste nici o justificare obiectiva sau rezonabilda. in acelasi sens, Curtea Europeana
de Justitie a statutat principiul egalitatii ca unul din principiile generale ale dreptului
comunitar. Tn sfera dreptului comunitar, principiul egalitatii exclude ca situatiile
comparabile sa fie tratate diferit si situatiile diferite sa fie tratate similar, cu exceptia
cazului In care tratamentul este justificat obiectiv.

Avand in vedere aspectele de mai sus precum si petitia data, Colegiul Director
al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii trebuie sa analizeze in ce
masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta art.2 alin.1 al O.G.
nr. 137/2000, republicata.

Retindnd definitia discriminarii, astfel cum este reglementata prin articolul 2
alin.1 din O.G.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Colegiul Director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele
constitutive ale articolului 2. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art.2, alin. 1
deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre



criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in
situatii comparabile dar care sunt tratate Tn mod diferit datorita apartenentei lor la una
dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din
motivatia invocatd mai devreme pentru a ne gasi Tn situatia unei fapte de
discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa
fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba
ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

Avand in vedere prevederile legale invocate mai sus, petitia astfel cum este
formulata si inscrisurile aflate la dosar, Colegiul Director nu poate retine fapte sau
acte care pot fi analizate sub aspectul celor care intrd sub incidenta prevederilor
Ordonantei de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata.

Fata de cele de mai sus, Tn temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE;

1 Solutionarea faptelor prezentate nu intra in competenta Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, conform O.G. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata

2. Clasarea dosarului

3. O copie a hotararii se comunica partilor

IV, Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal potrivit prevederilor O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si
prevederilor Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.



Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

GERGELY DEZIDERIU - Membru

IONITA GHEORGHE - Membru

PANFILE ANAMARIA - Membru

TRUINEA ROXANA PAULA- Mem

VASILE ANA MONICA- Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare si potrivit Legii nr,554/2004 a contenciosului administrativ,

constituie de drept titlu executoriu.
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