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HOTĂRÂREA NR. 756 
din 20.11.2008

Dosar nr.: 491/2008 
Petiţia nr.: 9079/01.07.08 
Petent: C I
Obiect: hărţuirea la care a fost supusă petenta d e către şeful ierarhic

I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor

1.1. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul petenţilor
1.1.1. C I , domiciliată în 

et. 8. ap. 22
I.2. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul reclamatului
1.2.1. SC Mercury 360 SRL, dl. M G deţinând funcţia de

Creative Director, cu sediul în '

II. Obiectul sesizării

Sesizarea petentei, C I , are ca obiect hărţuirea petentei, angajată a 
SC Mercury 360 SRL în funcţia de Art Director, de către dl. M G 
deţinând funcţia de Creative Director în cadrul aceleiaşi societăţi.

III. Susţinerile părţilor

Susţinerile petentei

Petenta, prin memoriul adresat instituţiei CNCD, aduce la cunoştinţă faptul 
că Ceativ Director-ul din cadrul SC Mercury 360 SRL, dl. M G o
hărţuieşte şi o victimizează.

Petenta susţine că deţine funcţia de Art Director în cadrul SC Mercury 360 
SRL din martie 2004. Pe toata perioada lucrată munca petentei şi a echipei sale 
a fost apreciată de conducere.

în martie 2008 a fost angajat pe postul de Creative Director reclamatul, dl. 
M G , care prin natura funcţiei deţinute, era superiorul direct al

superior

mailto:cncd@cncd.orq.ro


petentei. începând cu aprilie 2008 reclamatul a început să aibe un comportament 
lipsit de profesionalism la adresa petentei şi a echipei acesteia, deşi până în luna 
aprilie lucrurile au funcţionat normal. Astfel, proiectele realizate de echipa 
petentei nu mai erau pe placul reclamatului, dar fără a argumenta decizia luată şi 
fără a oferi soluţii de modificare de proiect. Petenta susţine că reclamatul îi 
refuză proiectele prezentate, le aruncă pur şi simplu pe biroul propriu şi în lipsa 
unor idei care să ofere o imagine a ceea ce se doreşte, s-a creat o stare de 
tensiune anormală, inhibitoare pentru orice ideea creativă. Situaţia prezentată în 
petiţie, a fost adusă la cunoştină de petentă, în repetate rânduri conducerii 
societăţii.

Petenta susţine că la festivalul de publicitate de la Cannes, au fost înscrise 
5 lucrări de către reclamat şi că 3 dintre ele aparţineau echipei petentei. La 
festival s-a prezentat reclamatul şi alţi colegi membri ai altor echipe de creaţie, 
deşi autorii proiectelor aflate în concurs nu au făcut parte din echipa ce s-a 
prezentat la festival, deşi în mod normal cei care au creat proiectele ar fi trebuit 
să reprezinte societatea şi ar fi trebuit să le susţină în faţa juriului 
competent.Ulterior, precizează petenta, în 27.06.2008, reclamatul a chemat-o în 
birou, i-a adus la cunoştinţă că nu mai e dorită în societate, zicându-i să 
părăsească incinta firmei în aceeaşi zi, iar în schimb va primi 2 salarii 
compensatorii. Ulterior petenta a prezentat această situaţie şi conducerii 
societăţii. Pe tenta subliniază faptul că a fost hărţuită şi victimizată de către 
reclamat, întrucât a avut puterea de a face ceea ce trebuie să facă orice lider de 
echipă.

Prin adresa nr. 9918/23.07.08 s-a solicitat reclamatului un punct de vedere 
referitoare la petiţie.

în data de 23.07.2008 o echipă de investigaţii a CNCD s-a deplasat la 
sediul societăţii Mercury 360, pentru a investiga aspectele semnalate în petiţie de 
dna C' I.

în data de 21.07.2008 petenta a depus o adresă la CNCD înregistrată cu nr. 
9841, prin care îşi retrăgea plâgerea înregistrată cu nr. 9079/01.07.2008

V. Motivele de fapt şi de drept

în fapt, Colegiul Director ia act de adresa înregistrată la Consiliul Naţional 
pentru Combaterea Discriminării cu nr. 9841 din data de 01. 07.2008, prin care 
petenta C. I îşi retrage plângerea depusă şi înregistrată cu nr. 9079 din
01.07.2008, constituită în dosarul nr. 491/2008.

în drept, potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările 
ulterioare, „p rin  d isc rim in a re  se  în ţe lege  orice deoseb ire , exc lude re , restric ţie  sau  
pre ferin ţa , pe  baza  de  rasa, na ţiona lita te , etnie, lim ba, re lig ie , ca tego rie  socială, 
convingeri, sex, o r ie n ta re  sexua lă , varsta, handicap, b o a la  c ron ica
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necon tag ioasa , in fec ta re  HIV, apa rtenen ţa  la o ca tego rie  de favoriza tă , p recum  ş i 
orice  a lt c rite riu  ca re  are ca scop  sau  e fe c t res trângerea , în lă tu ra rea  
recunoaşte rii, fo lo s in ţe i sau  exerc itării, în co n d iţii de  ega lita te , a d rep tu rilo r  
o m u lu i ş i a lib e r tă ţilo r  fundam en ta le  sau a d re p tu rilo r recunoscu te  de lege, în 
dom e n iu l po litic , econom ic, soc ia l ş i cu ltu ra l sau  în o rice  a lte  d o m e n ii a le  v ie ţii 
p u b lic e ”.

Examinând sesizarea petentei şi dispoziţiile legale incidente, Colegiul 
Director constată că aceasta şi-a retras plângerea.

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 
privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu 
modificările şi completările ulterioare, cu unanimitate de voturi , ale membrilor 
Colegiului director prezenţi la şedinţă,

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE:

1. clasarea dosarului, datorită retragerii plângerii;
2. o copie a hotărârii se va transmite părţilor

VI. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita

Prezenta hotărâre poate fi atacată în termenul legal potrivit prevederilor 
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare şi prevederilor Legii 554/2004 a con tenciosu lu i adm inistrativ,
constituie de drept titlu executoriu.

Membrii Colegiului director prezenţi ia şedinţ

GERGELY DEZIDERIU -  Membru

IONITA GHEORGHE -  Membru

NIŢĂ DRAGOŞ TIBERIU- Memtíí

PANFILE ANAMARIA - Membru

TRUINEA ROXANA PAULA- Memb

Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este atacată 
în termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 
tuturor formelor de discriminare şi potrivit Legii nr.554/2004 a contenciosului 
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.


