CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 75
din data de 29.01.2014

Dosar nr.: 761/2013
Petitia nr.: 17.656/06.11.2013
Petent: F.O.
Reclamat: Universitatea Nationala de Arta Teatrala si Cinematografica
“l.L.Caragiale” Bucuresti ex Institutul de ArtaTeatrala si Cinematografica
Obiect: nepunerea in aplicare a Ordinelor nr. 50/05.03.1990 si nr. 125/05.05.1990
ambele emise de catre Ministrul Muncii si Ocrotirii Sociale cu privire la acordarea grupei a
ll-a de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor
1.1.1. F.O., cu domiciliul Tn,

I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
1.2.1. Universitatea Nationala de Arta Teatrala si Cinematografica “l.L.Caragiale”
Bucuresti, ex Institutul de ArtaTeatrala si Cinematografica cu sediul in Bucuresti, str. Matei
Voievod nr. 75-77, sector 2

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Plangerea petentei vizeaza faptul ca Universitatea Nationala de Arta Teatrala si
Cinematografica “l.L.Caragiale” Bucuresti nu a pus in aplicare ordinele Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice in vederea beneficierii grupei
a ll-a de munca.

lll. Procedura de citare
3.1. Prin adresa cu nr. 17.656/19.11.2013, petentei i-a fost adusa la cunostinta invocarea

din oficiu a exceptiei de hecompetenta materiala a CNCD in ceea ce priveste aspectele descrise
in petitie.



IV. Sustinerile partilor
Sustinerea petentei

4.1.1. Prin memoriul Tnregistrat cu nr. 17.656/06.11.2013, petenta sesizeaza Consiliul
cu privire la faptul ca Ordinele nr. 50/05.03.1990 si nr. 125/05.05.1990, ambele emise de
catre ministrul Muncii si Ocrotirii Sociale nu se pun n aplicare de catre partea reclamata.

4.1.2. Petenta precizeaza ca a indeplinit functia de etaloneur-copieur din anul 1979-
1991 si trebuia sa i se acorde grupa a doua de munca care la pensie se transforma in
vechime sub forma de spor de 3 luni la fiecare an lucrat potrivit Ordinelor specificate mai
sus.

4.1.3. Petenta este nemultumita deoarece nu a beneficiat de drepturile prevazute in
Ordinul nr. 50/1990, art. 3, anexa ll, poz. 201, pentru activitatea depusa in conditiile ce se
incadreaza in grupa a ll- a de munca.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul director retine c obiectul petitiei vizeaza nepunerea Tn aplicare
de catre partea reclamata a Ordinelor nr. 50/05.03.1990 si nr. 125/05.05.1990 ambele
emise de catre ministrul Muncii si Ocrotirii Sociale cu privire la acordarea grupei a ll-a de
munca.

5.2. In drept, coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si
combaterea tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate
al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze n
ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G.
nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, raportat la
problema dedusa solutionarii, respectiv nepunerea in aplicare de catre partea reclamata
a Ordinelor nr. 50/05.03.1990 si nr. 125/05.05.1990 ambele emise de catre ministrul
Muncii si Ocrotirii Sociale cu privire la acordarea grupei a ll-a de munca pentru perioada
lucrata avand functia de etaloneur, Colegiul director apreciaza ca C.N.C.D.-ul nu are
competenta in solutionarea plangerilor care fac referire la modul in care sunt interpretate
si aplicate prevederile legale, atribut exlusiv al instantelor de judecata.

5.3. Astfel, n raport cu petitia, asa cum este formulata, Colegiul director retine ca in
cauza sunt aplicabile principiile organizarii si Tnfaptuirii justitiei in tara noastra, transpuse
in Constitutia Romaniei si care statueazad in art. 126 alin. 1 ca ,in Romania justitia se
realizeaza prin Inalta Curte de Casatie si Justitie si prin celelalte instante judecatoresti
stabilite de lege”, fiind exclusa posibilitatea desfasurarii activitatii de jurisdictie de catre
alte structuri sau de catre persoane ori institutii private. Coroborand acest aspect
fundamental incident petitiei deduse solutionarii, Colegiul director, este de opinie ca, n
speta, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de stat,
autonoma, nu are competenta de a analiza obiectul petitiei, conform atributiilor stabilite
de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, admitand exceptia de necompetenta
materiald invocata din oficiu.



Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20. alin.2, din 0.G.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu unanimtate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta materiala a C.N.C.D. invocata din oficiu
prin adresa cu nr. 17.656/19.11.2013;

2. Clasarea dosarului;

3. O copie a hotaréarii se va transmite partilor.

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

VII. Modalitatea de plata a amenzii (daca este cazul)
- nu este cazul,

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
ASZTALOS CSABA FERENC - membru
BERTZI THEODORA - membru

CAZACU IOANA LIANA - membru

HALLER ISTVAN - membru
LAZAR MARIA - membru
PANFILE ANAMARIA - membru

STANCIU CLAUDIA SORINA - membru

Data redactarii: 19.05.2014
Redactat si motivat de S.C.S. si V.F.



Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul
legal, in fata instantei de contencios administrativ, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



